CIRCULAR INTERNA 001/2025 COLEGIO CARLOS VICENTE REY. cam ST mrv

FIRUECUES (A

Lineamientos Generales de Rectoria Afio escolar 2025.
PARA: Coordinadores, Docentes, Administrativos, Estudiantes y Padres de Familia del Colegio
Municipal Carlos Vicente Rey.

DE: Rectoria Colegio Municipal Carlos Vicente Rey, Piedecuesta, Santander.

ASUNTO: Lineamientos para garantizar el derecho a la educacion, la proteccion de los menores, el
cumplimiento de funciones de todo el personal de la LE. y para mantener una sana convivencia escolar.

FECHA: 21 de enero de 2025.

La jornada laboral diaria de todos los docentes dentro de la Institucion educativa es de seis (6) horas
continuas (Decreto 1075/2015). Los Coordinadores de cada sede y jornada quedan delegados para que
controlen el cumplimiento de este horario e informen semanalmente por escrito al Rector, via correo
institucional Integra, las novedades de su cumplimiento, sin perjuicio de que el Rector realice el control
directamente. Esto para garantizar el inicio y finalizacion oportuna de actividades académicas. Es necesario
también dar cumplimiento al horario de clases con puntualidad por parte de los docentes asignados, para
evitar que los estudiantes queden solos dentro o fuera del aula, lo cual puede generar para ellos riesgos a
su integridad y/o situaciones de Convivencia Escolar que pongan en riesgo la seguridad e integridad de los
menores. (Cuidado y proteccion del menor, Articulos 42, 43 y 44 de la Ley 1098/2006, Ley de Infancia y
Adolescencia).
En las horas de ingreso y salida; en horas de descanso de los estudiantes y demas actividades institucionales,
los docentes responsables asignados por Rectoria y Coordinacién deben cumplir los turnos de
acompafamiento en los sitios y horarios asignados dentro de su horario laboral. Lo anterior con el fin de
garantizar en todo momento la proteccién y seguridad de todos nuestros estudiantes al ingreso, salida, y
actividades extracurriculares tales como descansos, eventos institucionales realizadas dentro de la
Institucion Educativa, acorde a la Ley 1098 del 2006 Cddigo de Infancia y Adolescencia. Es necesario que el
docente respectivo cumpla con los horarios de acompanamiento asignados, para garantizar el deber de
cuidado (Sentencia 14869 de 2004 del 7 de septiembre de 2004 del Consejo de Estado), la proteccion de
los estudiantes y el orden y la sana convivencia institucionales
En los procesos convivenciales y académicos, es necesario que todos los integrantes de la comunidad
educativa cumplan el debido proceso y el conducto regular establecido en el Pacto de Convivencia y el
Sistema de Evaluacion Institucional SIE, los cuales pueden consultar y descargar de la pagina web
institucional www.cavirey.edu.co y de la Plataforma Integra.
La digitacién de notas en la plataforma Integra en cada periodo académico es responsabilidad de cada
docente, dentro de las fechas fijadas en el calendario escolar. La plataforma Integra permanece activa
durante todo el periodo escolar, hasta la fecha de cierre, por lo cual le pido el favor a todos los docentes
para que vayan subiendo a la plataforma Integra las notas desde el comienzo del respectivo periodo
académico, con el fin de mantener informado oportunamente al estudiante y al padre de familia del
desempeiio del estudiante. Los docentes también deben subir a la plataforma Integra los indicadores de
desempeio de cada periodo y los Directores de Grupo subirdn las observaciones de convivencia y
académicas que permitan al Padre de Familia conocer el desempefio académico y convivencial del estudiante
y apoyar el proceso de ensefianza — aprendizaje institucional.
. Las comunicaciones oficiales entre padres de familia, estudiantes, docentes y directivos
docentes se deberan realizar por el correo institucional de la plataforma Integra. Cada Director
de Grupo podra crear adicionalmente un grupo de ,mensajeria instantanea conformado por los Padres de
Familia del grupo a su cargo, en donde el Director de grupo sea el administrador y solamente el mismo
Director de Grupo pueda enviar mensajes urgentes de caracter institucional a los Padres de Familia. De la
misma forma, cada Coordinador organizard y administrara un grupo de mensajeria instantanea con los
docentes de la(s) Sede(s) y/o Jornada(s) a su cargo, para comunicaciones institucionales breves y concisas.
. Todos los permisos a los docentes para ausentarse de la Institucion educativa dentro y durante toda su
jornada laboral, se concederan por el Rector, previa solicitud por escrito del docente (Art. 55 del
Decreto 2277 de 1979 y Art. 57del Decreto 1278/2002) utilizando el formato institucional de
ermisos laborales y realizada con minimo tres (3) dias de anticipacidn. Se exceptian los casos
de fuerza mayor o calamidad doméstica, los cuales se podran legalizar hasta 3 dias después del hecho, en
Rectoria, anexando los soportes respectivos.
Para el caso de los nifios de primaria que no sean recogidos oportunamente al terminar la jornada escolar
por sus padres o acudientes autorizados, el docente responsable del grupo al cual pertenece el menor vy el
Coordinador tomaran las acciones necesarias para proteger al menor y reportar el caso a la autoridad
competente, por presunto abandono del menor por parte de los adultos responsables del menor.
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El Colegio Carlos Vicente Rey asume el modelo pedagdgico Constructivista Cognitivo Social (Flérez, 1999),
por el cual el estudiante y los padres de familia asumen un papel activo hacia su formacion integral, los
aprendizajes significativos y el trabajo productivo. En consecuencia, los docentes desarrollaran en toda su
labor pedagdgica institucional las estrategias pedagdgicas de ensefianza del ABP (Aprendizaje Basado en
Problemas y en Proyectos). Los trabajos en grupo se deberan realizar dentro del horario de clase, dentro
del aula, en la Institucion educativa. Esta Rectoria, por seguridad de los estudiantes, no autoriza que los
estudiantes realicen trabajos en grupo por fuera de la jornada escolar y/o en sitios distintos al Aula de clase
0 espacios institucionales asignados dentro de la jornada escolar. Cualquier inconveniente o novedad que
se presente por la realizacion de trabajos en grupo fuera del Colegio sera responsabilidad de las personas
que soliciten, autoricen o permitan la realizacion de estos trabajos en Grupo fuera del Colegio.

Cada docente debera enviar a estudiantes y Padres de Familia, a mas tardar el viernes 31 de enero de
2025, al correo de la plataforma Integra de los estudiantes a su cargo, el Plan de Area del afio escolar 2025
de las Area(s) y/o Asignatura(s) que le correspondan de acuerdo a la carga académica asignada por el
Rector a cada docente. Esta Planeacién Académica deberd incluir como minimo los nucleos tematicos,
competencias y DBA a desarrollar en cada semana lectiva indicando las respectivas fechas, los recursos
pedagdgicos a utilizar, los links para que el estudiante pueda descargar los textos de Colombia Aprende
aprobados por el Ministerio de Educacion nacional, guias, paginas web a utilizar y los criterios de evaluacion
del docente, los cuales deben estar ajustados al SIEE institucional. Los Padres de Familia, Estudiantes y
Directivos se encargaran de realizar el seguimiento y colaborar para el cabal cumplimiento de esta Planeacién
Académica de cada docente durante el afio escolar 2025.

Todos los docentes del Colegio Carlos Vicente Rey, de acuerdo a su carga académica y a los grupos
asignados en donde tengan estudiante caracterizados con necesidades especiales, segun el listado que les
envia por plataforma Integra la docente de apoyo FANNY ELISA MANTILLA BLANCO, deben dar
cumplimiento al Decreto 1421 de 2017 de Inclusién Educativa, disefiando los PIAR que les corresponda para
cada estudiante de Inclusion educativa con necesidades educativas especiales que tenga asignado, e
igualmente deben elaborar y firmar, en conjunto con los padres de familia de los estudiantes caracterizados,
las Actas de Acuerdo que establece el Decreto 1421 de 2017. La docente de apoyo escolar Fanny Elisa
Mantilla Blanco enviara a todos los docentes, a mas tardar el viernes 24 de enero de 2025 por el correo
institucional de la Plataforma Integra, la planilla con los estudiantes caracterizados que requieren PIAR y/o
compromisos de apoyo en el aula por parte del docente y en el hogar por parte de los Padres de Familia,
para atenuar las barreras de aprendizaje de los estudiantes caracterizados. Los Sefiores Coordinadores
procederan a recibir los PIAR y Actas de Acuerdo elaboradas que le correspondan a cada docente de la(s)
Sede(s) y Jornada(s) a su cargo, a mas tardar el viernes 28 de febrero de 2025.

El Colegio Carlos Vicente Rey cumple con las normas sobre Derechos de Autor consagradas en la Ley, por
lo cual no se autoriza a ningin miembro de la comunidad educativa para que reproduzca, distribuya,
transmita, fomente, permita o facilite la reproduccién, distribucién o transmisidn de cualquier tipo de material
pedagdgico para uso de la comunidad educativa que no cumpla con las condiciones establecidas por las
leyes que protegen los Derechos de Autor. Los textos, Guias, videos, links y de mas material pedagdgico
compartido por el Ministerio de Educacion Nacional a través de las paginas institucionales del MEN vy las
Guias pedagdgicas elaboradas por los docentes de la Institucion educativa se deben enviar por parte de los
mismos docentes a los estudiantes y Padres de Familia a través del correo institucional de la Plataforma
Integra, y si su tamafio excede los 10 MB, el docente subira el material pedagdgico al Drive de su correo
institucional @cavirey.edu.co y compartira el link con los estudiantes a través del correo de Integra. Es
necesario que los estudiantes traigan el material de trabajo pedagdgico que van a usar en cada clase, en
forma oportuna, de acuerdo al horario de clases y a los requerimientos de los docentes.

Para garantizar la seguridad de los estudiantes, la eficiencia del proceso de ensenanza — aprendizaje y el
cumplimiento de las leyes sobre Derechos de Autor, el Colegio Carlos Vicente Rey no autoriza que los
docentes que laboren en el Colegio dejen cualquier tipo de material para los estudiantes en sitios de
fotocopiado o similares externos al Colegio. Todo el material pedagdgico copiado o impreso que los docentes,
dentro de su labor pedagdgica, asignen para trabajo en clase o en casa de los estudiantes, debera cumplir
con las normas de Derechos de Autor y debera ser enviado a los estudiantes por los respectivos docentes a
través de archivos PDF o link compartidos, por el correo institucional de Integra.

Horarios de la Jornada Escolar de los estudiantes durante el afio escolar 2025:

Para todas las Sedes y Jornadas del Colegio Municipal Carlos Vicente Rey se cumpliran los siguientes
horarios:



HORARIO PRESCOLAR

Inicio Clases 6:30 a.m.
Fin de Clases 11:00 a.m. NOTA IMPORTANTE:

HORARIO PRIMARIA J. MANANA Se le pido el favor a todos los estudiantes y Padres de Familia
Inicio Clases 6:30 a.m. o acompafantes, de estar en el lapso de 10 minutos antes del
Fin de Clases 12:00 m inicio de clases, hora en que se abre el ingreso al Colegio,

HORARIO PRIMARIA J. TARDE para el inicio puntual de las clases.
Inicio Clases 12:30 p.m.
- Igualmente, los Padres de Familia que recogen a sus hijos o el
Fin de Clases 6:00 p.m.

HORARIO 6°, 7°, 8° y 9° J. MANANA

transporte escolar deben estar 10 minutos antes de la hora

de salida, para garantizar la proteccién integral del menor a la

Inicio Clases 6:00 a.m. salida del Colegio.
Fin de Clases 12:00 m
HORARIO 10° Y 11° J UNICA
Inicio Clases 6:00 a.m.
Fin de Clases 2:00 p.m.

Nota: Los estudiantes de 10° y 11° que les corresponda la Media Técnica en los dias asignados, su
salida sera a las 4:00 pm o después de este horario, seguin el horario de la modalidad, el cual se le
informara por escrito a los estudiantes y Padres de Familia a través del correo de la Plataforma Integra
por parte de la Coordinacion respectiva.
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. Jornada Laboral de los docentes dentro de la Sede Educativa y Jornada Escolar Asignada, de acuerdo

a la carga académica asignada por el Rector a cada docente:

JORNADA LABORAL DE TODOS LOS DOCENTES

PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA SEDES B SAN CARLOS Y C
SAN CRISTOBAL

J MANANA 6:00 ama 12:00 m
J. TARDE 12:15 pm a 6:15 pm
BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA
HORARIO A 6:10ama 12:10 m
HORARIO B 8:00 am a 2:00 pm
10:00 am a 4:00 pm los dias que
DOCENTES MEDIA les corresponda. Demds dias
TECNICA Horario B.

. Autorizacion para salir del Aula de clases de los estudiantes en Basica Secundaria y Media: Los

estudiantes deben permanecer dentro de las aulas de clase asignadas, en el horario escolar asignado.
Para cualquier eventualidad especial, el docente asignado al aula, bajo su responsabilidad, podra
autorizar la salida temporal del estudiante del aula de clase, mediante formato escrito que debera
ser radicado por el estudiante en la respectiva Coordinacidon para garantizar la seguridad de los
estudiantes dentro de la Institucién educativa y evitar la evasidn de clases de los estudiantes y/o
hechos que afecten la integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Autorizacion para salida del Colegio de los estudiantes antes de terminar la Jornada escolar:

En casos especiales tales como citas médicas o situaciones fortuitas o de fuerza mayor que lo
ameriten, el Coordinador respectivo podra autorizar la salida de estudiantes del Colegio antes de
terminar la jornada escolar del estudiante. Esta autorizacion debera realizarse por escrito y el
estudiante s6lo podra salir del Colegio acompafado por el Padre de Familia o por un adulto
responsable autorizado por escrito por el Padre de Familia, mediante documento escrito firmado y
acompafado de copia de los documentos de identidad del Padre de Familia y del adulto responsable
autorizado por el Padre de Familia. Para la salida de los estudiantes antes de la terminacion de la
Jornada escolar, No se admiten autorizaciones verbales o por aplicaciones de mensajeria instantanea.
Uso de Celulares dentro de la Institucion Educativa: Acorde al pacto de Convivencia Articulo 61

numeral 18 pagina 48, No se permite el uso de celulares, reproductores de musica, bafles,
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luces laser o cualquier otro equipo o accesorio relacionado dentro del aula de clases. El
docente o directivo docente que esté encargado del aula, debera solicitar el celular y/o dispositivo

electronico y entregarlo al respectivo Coordinador, el cual hara el registro en el Observador del
Estudiante y llamara al Padre de Familia para entregarle el dispositivo, previa firma en el Observador
del estudiante por parte del docente, coordinador, estudiante y Padre de Familia.

18. Pacto de Aula: Cada Aula deberd mantener, junto al tablero de clase, el PACTO DE AULA
INSTITUCIONAL que resume los Acuerdos Basicos del Pacto de Convivencia y procedimientos para
garantizar la proteccion integral de los estudiantes. Los Sefiores Coordinadores (as) se encargaran
de revisar y garantizar que en cada aula de clase se conserven publicados los PACTOS DE AULA
INSTITUCIONALES vy los docentes y directivos docentes, como equipo de trabajo, garantizaremos su
cumplimiento por parte de los estudiantes.

19. Ventas dentro de la Institucién Educativa: NO esta permitido a ningun estudiante o integrante de la
comunidad educativa promover dentro del Colegio la venta de alimentos u otros elementos o la
promocion de rifas u otras actividades que no hayan sido previamente autorizadas por escrito por
rectoria. Los estudiantes que realicen estas actividades dentro del Colegio incurriran en falta tipo 2,
acorde al pacto de Convivencia Articulo 62 numeral 18 pagina 50, por lo cual los docentes y directivos
docentes que conozcan de estas situaciones deberan realizar la anotacion en el Observador del
estudiante y seguir el debido proceso establecido por el Pacto de Convivencia escolar.

20. Descanso de los estudiantes: durante el descanso escolar de los estudiantes, por su seguridad y para
garantizar la sana convivencia escolar y la proteccién de los estudiantes, no se permite la presencia
de estudiantes en las aulas de clase. Los docentes que tengan asignada la hora de clase
inmediatamente anterior al descanso para los estudiantes del aula asignada, deberan verificar que
al finalizar su clase antes de salir al descanso, no quede ningln estudiante dentro del aula de clase,
y que el aula quede cerrada.

21. Hora de salida de los estudiantes: a la hora de salida de los estudiantes que les corresponda de
acuerdo a su horario de clases, los estudiantes deben salir en orden y sin correr ni empujar a sus
compafieros. El docente que le corresponda la Ultima hora de clase con el respectivo Grupo debera
verificar que ningun estudiante quede dentro del aula de clase a la Ultima hora de salida de los
estudiantes. Igual que en la hora de descanso, no se permite que después de terminada la jornada
escolar respectiva queden estudiantes dentro del aula de clases.

22. Las modificaciones al Pacto de Convivencia y al Sistema Institucional de Evaluacion SIEE aprobados
por el Consejo Académico y Consejo Directivo y vigentes a la fecha se anexan a esta Circular, en
Anexo 1. Su objetivo es mejorar la Convivencia y la calidad académica institucional y son de
obligatorio cumplimiento para toda la comunidad educativa.

Agradeciendo su atencion, colaboracion y cumplimiento, en beneficio de nuestros estudiantes,

Rector Colegio Municipal Carlos Vicente Rey.
Piedecuesta, Santander.



Anexo 1: Actualizacion Pacto de Convivencia y el SIEE Institucional del Colegio
Municipal Carlos Vicente Rey 2025.

El Gobierno Escolar del Colegio Municipal Carlos Vicente Rey: Consejo Académico reunido el 6 de
noviembre de 2024 y el Consejo Directivo reunido el 14 de noviembre de 2024 e incluyendo las
modificaciones al SIEE y al Pacto de Convivencia aprobadas en el afio 2022 y acorde a lo dispuesto
por la normatividad colombiana y las funciones del Gobierno Escolar, aprueba:

Modificaciones del Pacto de Convivencia Institucional.
Se modifica el Articulo 61 del Pacto de Convivencia, numerales 1, 2 y 3, los cuales quedaran asi:

Articulo 61. Situaciones Tipo I que afectan la Convivencia Escolar (Art. 2.3.5.4.2.6 Decreto 1075 de
2015).

Son situaciones tipo I que afectan la convivencia escolar las siguientes:

1. Uso inadecuado o incompleto del uniforme escolar o con prendas o accesorios que no
correspondan al mismo.

2. Los estudiantes tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones
que las que imponen los derechos de los demas y el ordenamiento juridico, acorde a lo
dispuesto por la Constitucion Politica de 1991, Art. 16 y la Sentencia T-526-17. Para el caso
del uso de elementos o prendas por parte del estudiante que no correspondan al uniforme
escolar, el estudiante, junto con el padre de familia, informaran por escrito ante el Comité
de Convivencia su utilizacion, asumiendo el padre de familia su responsabilidad por las
afectaciones que pueda tener el estudiante por el uso dentro de la Institucién educativa de
estos elementos o prendas que no corresponden al uniforme escolar.

3. En todo caso, por razones de proteccidn y seguridad de los menores, no se autoriza el uso
de elementos o prendas distintos al uniforme escolar en actividades de educacion fisica,
laboratorios, talleres de media técnica y otros espacios institucionales en donde estos
elementos de uso personal o prendas que no son propias del uniforme, puedan poner en
riesgo la seguridad de los mismos estudiantes, de sus companferos o de los docentes.

Los demas numerales permanecen sin modificacion.

Por disposiciones de ley, propuestas de la comunidad educativa y para mejorar la Convivencia
Institucional, se adicionan al pacto de Convivencia los siguientes Articulos:

Articulo 39 B. Contralor Estudiantil: Acorde a la Ley 2195 de 2022, Articulo 18, se crea la figura del
Contralor Estudiantil el cual sera elegido democraticamente por los estudiantes con el mismo
procedimiento y requisitos. Se elegira el mismo dia que se elige al Personero estudiantil. Igualmente
se aplicaran al Contralor Estudiantil las mismas disposiciones del Personero Estudiantil, articulos 22
al 39.

Los estudiantes que estén repitiendo ano escolar o que hayan presentado anotaciones por
situaciones de Convivencia tipo II el afio anterior o en el transcurso del afio escolar presente, no
podran inscribirse ni aspirar a ser Personero, Contralor Estudiantil, Representante de Grupo o
Representante estudiantil ante cualquier instancia del Gobierno escolar.

El Contralor estudiantil ejercera las funciones que la ley le asigne.

Articulo 39 C. Monitor Estudiantil: Son aquellos estudiantes, uno por cada grupo, encargados de
apoyar el desarrollo de la labor de los docentes, del Coordinador y del Rector dentro del aula y de
promover el cumplimiento de las normas institucionales.

Son seleccionados por el respectivo Coordinador al inicio del ano escolar, dentro de aquellos
estudiantes que se destaquen por su excelente rendimiento académico y convivencial,
cumplimiento de las normas institucionales, sentido de pertenencia y espiritu de colaboracion.

El Coordinador, al inicio del afio escolar, y con la aceptacion previa por escrito del estudiante y el
padre de familia, seleccionara para cada uno de los grupos el Monitor Estudiantil. Este podra ser
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removido por el mismo Coordinador por incumplimiento a sus compromisos institucionales
adquiridos. Los Monitores de Grupo que cumplan a cabalidad con sus funciones y no tengan
anotaciones en el observador, integraran el cuadro de honor en el respectivo periodo, destacando
asi su sentido de pertenencia y compromiso institucional.

Articulo 49. Deberes de los Padres de Familia.

Adicidnese el siguiente numeral:

27. Excusas por inasistencia del estudiante a las actividades institucionales: El Padre de Familia
debera presentar la excusa por inasistencia de su hijo(a), por escrito, a través de la plataforma
Integra al respectivo Coordinador, mediante oficio firmado y anexando los soportes médicos o de
fuerza mayor debidamente validos. La excusa escrita debera ser presentada por el Padre de Familia
a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ausencia del estudiante.

Si el Coordinador valida la excusa, debera informar por la misma plataforma Integra al Padre de
familia, al estudiante y a los respectivos docentes para que realicen las actividades académicas no
realizadas durante la ausencia del estudiante, a mas tardar dentro de la semana siguiente al reporte
del Coordinador. No se aceptan ni se validan excusas presentadas en forma

extemporanea por parte de los padres de familia o presentadas sin los debidos
soportes.

Articulo 62. Paragrafo: Todas las situaciones tipo II que constituyan alto riesgo para la convivencia
escolar y/o la vulneracion de los derechos de los menores, acorde a la Ley 1620 de 2013, el Decreto
1965 de 2013 y/o la Ley 1801 de 2016, deberan ser remitidas por el Comité de Convivencia escolar
a la autoridad competente, y el respectivo Coordinador, en conjunto con el Rector, deberan tomar
las medidas institucionales inmediatas que garanticen la prevencién de futuras situaciones y la
proteccion de los menores. Las situaciones de Convivencia tipo II o tipo III relacionadas con acoso
o violencia escolar y/o vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos deberan ser registradas
en el sistema de informacion unificado de convivencia escolar SIUCE por la orientadora escolar de
la Institucion educativa, acorde a la Ley 1620 de 2013 en su articulo 32 numeral 2. El Rector
apoyara el proceso.

MODIFICACIONES SIEE INSTITUCIONAL 2025.

El Consejo Académico institucional y el Consejo directivo del Colegio Carlos Vicente Rey, reunidos
respectivamente los dias 6 y 14 de noviembre del afio 2024, con el fin de mejorar la calidad del
proceso educativo, a partir del inicio del afio escolar 2025, aprueban:

PLAN DE ESTUDIOS INSTITUCIONAL.

3.2 Basica Primaria:
Se establece el siguiente Plan de Estudios e Intensidad Horaria semanal:

Area de Estudio Areas o IH Porcentaje | Referentes | Textos de
Interdisciplinar Asignaturas semanal de calidad referencia
integradas MEN
Pensamiento Matematicas, 5 100% EBC - DBA PTA
matematico geometria, estadistica
Lectura Criticay | Lengua castellanay 5 70% EBC - DBA PTA
comunicacion plan lector Retos Para
........................... Gigantes
Inglés 30%
2
Cienciay Ciencias naturales, 5 100% EBC - DBA Retos Para
Creatividad tecnologia y Gigantes
emprendimiento




Ciencias Ciencias sociales, 4 100% EBC - DBA Retos Para
Sociales y Religion y Educacion Gigantes
Valores Etica
Humanos
Arte y cultura Educacion fisica 2 50% EBC - DBA Retos Para
fisica Educacion artistica 2 50% Gigantes
Horas semanales 25

3.3 Bdsica Secundaria Grados Sexto (6°), Séptimo (7°) y Octavo (8°):

Se establece el Plan de Estudios por Areas de cardcter interdisciplinario, con la intensidad horaria y los pesos

ponderados por asignaturas que se indican.

BASICA SECUNDARIA (Grados 6°,7°y 8°)

Area Interdisciplinaria Asignaturas Integradas | IH Porcentaje | Referentes de Textos de Referencia
Semanal | del Area Calidad MEN
Ciencia y Creatividad Ciencias Naturales, | 5 100% DBA y demds | Postprimaria (6°, 7°y 8°),
Tecnologia y referentes Aulas Sin Fronteras y
Emprendimiento MEN Secundaria Activa
Etica, trabajo en equipo, | Etica y Competencias | 1 100% Referentes de | Posprimaria (6°, 7°y 8°)
resolucion de conflictos | blandas Calidad MEN
y comunicacion asertiva
Centros Interés Artey Cultura, Deportes, | 2 100% Referentes de | Lineamientos MEN
Proyecto LEO y Ciencia y Calidad MEN vy
Tecnologia PTA
Pensamiento Aritmética y Geometria | 5 100% DBA Vamos a Aprender (6°, 7°
Matematico y 8°) y Aulas Sin Fronteras
Sociales, Ciudadania, | Sociales, Ciudadania y | 4 70% DBA Postprimaria (6°, 7° y 8°),
PES y Vida Saludable Educacion Religiosa Aulas Sin Fronteras vy
Secundaria Activa
Salud y Vida: Educacion | 2 30% DBA Lineamientos del MEN y
Sexual y Vida Saludable Guias PES EISC
Lectura Critica y | Lengua castellanay Plan | 4 60% DBA Vamos a Aprender (6°, 7°
Comunicacén Lector y 8°), Aulas Sin Fronteras
y Secundaria Activa
Inglés 3 40% DBA English Way to Go (6°, 7°
y 8°)
Arte y Cultura Fisica Educacion Fisica 2 50% Lineamientos Lineamientos MEN
MEN
Educacion Artistica y | 2 50% Lineamientos Lineamientos del MEN
Cultural MEN
Total Horas Semanales | 30




PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO NOVENO (9°) DE BASICA SECUNDARIA.

Area Interdisciplinaria Asignaturas Integradas | IH Porcentaje | Referentes Textos de Referencia MEN
Semanal | del Area de Calidad
Ciencia y Creatividad Ciencias Naturales, | 6 100% DBA y demds | Postprimaria (6°, 7°, 8°, 9°),
Tecnologia y referentes Aulas  Sin  Fronteras vy
Emprendimiento MEN Secundaria Activa
Etica, trabajo en equipo, | Etica y Competencias | 1 100% Referentes Posprimaria (6°, 7°, 8°y 9°)
resolucion de conflictos | blandas de Calidad
y comunicacion asertiva MEN
Pensamiento Aritmética y Geometria | 5 100% DBA Vamos a Aprender (6°, 7°, 8°
Matematico y 9°) y Aulas Sin Fronteras
Sociales, Ciudadania, | Sociales, Ciudadania y | 4 70% DBA Postprimaria (6°, 7°, 8°, 9°),
PES y Vida Saludable Educacion Religiosa Aulas  Sin  Fronteras vy
Secundaria Activa
Salud y Vida: Educacién | 2 30% DBA Lineamientos del MEN vy
Sexual y Vida Saludable Guias PES EISC
Lectura Critica y | Lengua castellanay Plan | 5 60% DBA Vamos a Aprender (6°, 7°, 8°
Comunicacén Lector y 9°), Aulas Sin Fronteras y
Secundaria Activa
Inglés 3 40% DBA English Way to Go (6°, 7° vy
8°) y English Please para 9°
Arte y Cultura Fisica Educacion Fisica 2 50% Lineamientos | Lineamientos MEN
MEN
Educacion Artistica y | 2 50% Lineamientos | Lineamientos del MEN
Cultural MEN
Total Horas Semanales | 30
MEDIA TECNICA (GRADOS 10° Y 11°).
Area Interdisciplinaria Asignaturas Integradas | IH Porcentaje | Referentes de Textos de Referencia
Semanal | del Area Calidad MEN
Ciencias Naturales Quimica 4 50% DBA y demas | Seleccionados por el
referentes docente de la web
Fisica 4 50% MEN Aprender Digital del MEN
y Guias elaboradas por el
docente
Tecnologia y Creatividad | Tecnologia y|4 100% Referentes de | Seleccionados por el
Emprendimiento Calidad docente de la web
Aprender Digital del MEN
y Guias elaboradas por el
docente
Pensamiento Calculo vy Estadistica, | 4 100% DBA Vamos a Aprender 10° y

Matematico

Geometria Analitica vy
Trigonometria

11°




Etica, trabajo en equipo, | Etica y Competencias | 2 100% Referentes de | Lineamientos del MEN
resolucion de conflictos | blandas Calidad MEN
y comunicacién asertiva
Sociales, Ciudadania, | Economia y Politica, | 3 70% DBA Lineamientos MEN
PES y Vida Saludable Historia, Filosofia vy
Religién
Salud y Vida: Educacién | 2 30% DBA Lineamientos del MEN vy
Sexual y Vida Saludable Guias PES EISC
Lectura Critica y | Lengua Castellanay Plan | 4 60% DBA Vamos a Aprender 10°
Comunicacién Lector 11°
Inglés 3 40% DBA English Please 10°y 11°
Arte y Cultura Fisica Educacion Fisica 3 50% DBA Lineamientos MEN
Educacion Artistica - | 2 50% DBA Lineamientos del MEN
Artes Plasticas
MEDIA TECNICA (Ley | Modalidad seleccionada | 2 100% Competencias Guias y demads recursos
115 Art. 32) por el estudiante Técnicas de la | elaborados por el
Modalidad docente acorde al Plan
de Area de la Modalidad
Total Horas Semanales | 37

4.1 ESCALA DE VALORACION.
Se modifica el numeral 4.1 de la pagina 70 del SIEE institucional quedara asi:

4.1 ESCALA DE VALORACION: la escala de valoracién de desempefio se hace a partir de una escala numérica
gue inicia en CUARENTA Y CINCO (45) hasta CIEN (100) puntos, cuya equivalencia en la escala nacional es:

Escala Cualitativa de Valoracion Nacional Valor Numérico
SUPERIOR 91 a 100

ALTO 80a90

BASICO 70a79

BAJO 45269

La valoracién minima de aprobacién de cualquier Area o Asignatura debe estar en el Nivel BASICO o su
equivalente numérico de SETENTA PUNTO CERO (70.0).

La calificacién minima que un estudiante pueda obtener en cualquier Area o Asignatura es de CUARENTA Y
CINCO (45) puntos sobre CIEN (100).

Se exceptua el caso de la nota minima definitiva del periodo para aquellos estudiantes que, durante el

respectivo periodo, hayan faltado, sin ninguna justificacidon con soportes anexos, al 10% o mas de las clases
efectivas del Area o Asignatura durante el respectivo periodo. En este caso, la(s) nota(s) minima(s) para este
estudiante continuaran con la escala actual de BAJO desde 20 a 69 puntos.
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4.2 CRITERIOS DE EVALUACION INSTITUCIONALES.

1

El afio escolar se divide en tres periodos académicos asi: 1er periodo académico: 10 (DIEZ) semanas
de clase que para el afo escolar 2025 comprende desde el 20 de enero al 28 de marzo de 2025,

2° Periodo: 14 (CATORCE) semanas de clase que para el ano escolar 2025 comprende desde el 31 de marzo
hasta el 1 de agosto de 2025;

y 3er periodo académico de 16 (DIEZ Y SEIS) semanas de clase, que para €l aio escolar 2025 comprende
desde el 4 de agosto hasta el 28 de noviembre de 2025;

para un total de 40 (cuarenta) semanas de clase durante el afo escolar, de acuerdo a lo establecido por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Cada uno de los tres (3) periodos del arfio escolar tendré un valor porcentual asi: 1er Periodo: veinticinco por
ciento (25%), 2° Periodo: treinta y cinco por ciento (35%) y el 3er periodo el cuarenta por ciento (40%) del
ario escolar, para un total del 100% de la calificacion final del estudiante. La nota final del afio escolar en cada
Area/Asignatura corresponde al promedio ponderado de los tres (3) periodos.

Ejemplo. El estudiante obtuvo como calificaciones en Matemadticas 50, 70 y 80 en el 1°, 2° y 3er periodo
academicos respectivamente. La Nota definitiva sera N. Definitiva = (0,25 * 50 + 0,35 * 70 + 0,4 * 80) = 69
puntos. En este caso, el estudiante pierde en definitiva el Area/asignatura, por quedar en nivel bajo, y deberd
realizar la prueba de nivelacion tipo SABER acumulativa de final de anio, si al final no pierde mas de dos Areas.

La nota de cada periodo, en la respectiva drea o asignatura, se obtendrd asi: Un sesenta por ciento (60%)
corresponde a la fase de progreso (Proyectos, trabajos individuales o en grupo, talleres, evaluaciones,
exposiciones, consultas, portafolio y cualquier otra evidencia que demuestre los avances del educando); un
treinta por ciento (30%) a la evaluacion acumulativa tipo SABER que evaliia la construccion de

saberes del estudiante en el respectivo periodo académico y un diez por ciento (10%) que corresponde
a la evaluacion actitudinal (autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion).

La nota de progreso del 60% se determinaré de acuerdo a los siguientes criterios y porcentajes, los cuales
quedaran definidos en la plataforma de notas y cada docente debera llevar en su planilla como evidencia.

Aspectos a valorar Evidencias de Aprendizaje Valor Porcentual
Trabajo en clase Talleres, Guias, memorias de | 15%
clase, cuadernos, textos guia,
portafolio, ejercicios
Evaluaciones escritas y orales en | Quices, sustentaciones, | 20%
clase evaluacion con libro abierto,
Tareas y Trabajos | Tareas, consultas, informes, | 5%
complementarios a realizar en | ejercicios
casa
El Saber hacer del estudiante, | Proyectos, planos, experimentos, | 20%
desarrollado durante el respectivo | exposiciones, practicas, debates,
periodo académico mediante las | circulos  literarios,  ensayos,
estrategias pedagogicas del ABP | discurso, produccion audiovisual,
(Aprendizaje Basado en | produccion literaria o cientifica,
Problemas y en Proyectos) demostraciones, aplicaciones.
TOTAL 60%

La nota actitudinal del diez por ciento (10%) la determinara el docente de acuerdo a los siguientes criterios y
porcentajes, los cuales quedaran definidos en la plataforma de notas:

Aspectos a valorar Evidencias de Aprendizaje Valor Porcentual
Cumplimiento de Normas | Planilla del docente, observador | 5%
Institucionales. del estudiante y reportes de
Coordinacion
Participacion y Actitud positiva y | Planilla del docente 3%
colaborativo en clase
Auto y coevaluacion Planilla por periodo académico | 2%
elaborada entre los estudiantes
del grupo y docente
TOTAL 10%
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4. Para el Area de ETICA, se tendré en cuenta que una anotacion en el observador del estudiante por situaciones tipo
2 o tipo 3 o reiteracion de tres (3) o mas faltas tipo 1 en el respectivo periodo académico, correspondera a disminuir
en cinco (5) puntos la nota definitiva del Area de ETICA del respectivo periodo por cada anotacién. En consecuencia,
si el estudiante tiene cuatro (4) anotaciones en el Observador del Estudiante en el periodo académico, por ejemplo, a
la nota definitiva que el estudiante obtenga en ETICA en este periodo, después de la nivelacion respectiva, se le
restaran 4x5=20 puntos, y si por ejemplo, después de nivelar el Area de Etica, la nota del estudiante fue de 80/100,
al tener cuatro (4) anotaciones por situaciones tipo 2 o su equivalente, la nota definitiva del periodo en el Area de
ETICA sera de (80-20)/100=60/100 y en este caso el estudiante reprobara el Area de ETICA para el respectivo periodo.
Esto para que el estudiante, en la practica, demuestre su formacién integral en valores y pautas de convivencia
expresados en el Pacto de Convivencia tales como el respeto a si mismo y a los demas, la tolerancia, la puntualidad,
el cumplimiento de normas, responsabilidad, sentido de pertenencia institucional y demas normas institucionales. Las
anotaciones en el Observador del Estudiante las debera realizar el docente de aula o el directivo docente, garantizando
el debido proceso al estudiante. EI Comité de Convivencia institucional sera la entidad encargada, al finalizar cada
periodo académico, de consolidar los casos, revisar los atenuantes y gravantes en forma individual, y remitir al operador
del sistema el listado con los estudiantes y las modificaciones a la nota de ETICA de dicho periodo.

Paragrafo: La Evaluacion Acumulativa se aplicara por Areas y Asignaturas al final de cada periodo y deberd ser una
evaluacion escrita por competencias tipo SABER con preguntas y problemas de aplicacion de tipo abierto, con el fin de
que el estudiante pueda demostrar con evidencias el procedimiento de solucion de problemas y para garantizar que
las pruebas se realicen siempre de forma individual. El calendario de evaluaciones al final de cada periodo sera definido
por el Rector y equipo de Coordinadores.

5. Para la nivelacion de un Area en la que el estudiante obtenga menos de 70 puntos en la nota final del respectivo
periodo, la nota definitiva sera el resultado de promediar un peso ponderado del sesenta (60%) que corresponde
a la nota que obtuvo en la prueba tipo SABER de nivelacion que presentd y el restante cuarenta por ciento (40%)
corresponde a la nota acumulada que el estudiante obtuvo en el periodo. Solo pueden nivelar los estudiantes que
obtuvieron menos de 70 puntos al finalizar el periodo, en cualquiera de las Areas y/o Asignaturas. Las nivelaciones
se haran solo en las fechas establecidas por la institucion Educativa, excepto que el estudiante presente excusa
médica o por calamidad doméstica o fuerza mayor debidamente comprobada. La excusa con soportes debe
presentarla el Padre de familia o acudiente maxima dos (2) dias habiles después de realizada la nivelacion a los
demas estudiantes. Es obligatorio que los estudiantes presenten en su totalidad todas las nivelaciones de las
Areas y/o asignaturas reprobadas en el respectivo periodo, si desean posteriormente presentar los respectivos
Planes de Mejoramiento. De lo contrario, asi sea con una sola nivelacion que no presente, el estudiante no podra
presentar ninguno de los Planes de mejoramiento de todas las Areas o asignaturas reprobadas en el respectivo
periodo. Para todos los periodos académicos (1°, 2° y 3°), si el estudiante no se presenta a nivelar cualquiera de
las asignaturas reprobadas en el respectivo periodo, y no presenta en forma oportuna la excusa con soportes de
justificacion acorde al Pacto de Convivencia, se le colocard la nota minima de veinte sobre cien (20/100) en la
nivelacion respectiva, modificando la nota definitiva del respectivo periodo, de acuerdo al porcentaje ponderado
del 60% que vale la nivelacion y al porcentaje del 40% que corresponde a la nota que obtuvo en el respectivo
periodo académico, antes de nivelacion.

Ejemplo 1: El estudiante obtuvo en el Area de Matemaéticas la nota definitiva de 60/100 en el respectivo
periodo. La niveld y obtuvo 75 puntos en la prueba SABER de nivelacién. La nota definitiva sera de: N.
Definitiva = (0,6 * 75 + 0,4 * 60) = 69. En este caso, continla perdiendo el Area/Asignatura en nivel bajo,
pero mejoro la calificacion definitiva del periodo.

Ejemplo 2: El estudiante obtuvo en el Area de Matematicas la nota definitiva de 60/100 en el respectivo
periodo. No se presento a la nivelacion, por lo cual obtiene la nota 20/100 en esta Nivelacion. La nota definitiva
del periodo en el Area de Matematicas sera de: N. Definitiva = (0,6 * 20 + 0,4 * 60) = 25. En este caso, el
estudiante reprueba en el periodo el Area de Matematicas con una nota definitiva de 25/100.

Paragrafo: Para cualquier caso, la nota definitiva del respectivo periodo sera el resultado ponderado de sumar
la nota de la nivelacion, equivalente al 60% del periodo, y el 40% que corresponde a la nota definitiva antes de
nivelacion, que el estudiante obtuvo en el respectivo periodo. Si el estudiante no presenta la nivelacion, su nota
de nivelacion sera de 20/100. Se elimina el principio de favorabilidad del anterior SIEE (numeral 5 pagina 72) y
el estudiante tendra como calificacion del 60% del periodo la nota que obtenga en la respectiva nivelacién.

4.3.1.2 CALIFICACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO PARA LOS ESTUDIANTES.
Este Plan de Mejoramiento se calificara por el docente, para el 1° y 2° periodos académicos, siguiendo criterios objetivos
y verificables, de la siguiente manera:
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Nivel de Valoracion dado | Puntos que sube a la nota | Criterios objetivos del Docente para
por el Docente al | del respectivo periodo | aplicar esta valoracion

Estudiante para el que se realiza el
Plan de Mejoramiento

A 10 El estudiante alcanza entre el 90 y el 100%
de los Aprendizajes que no alcanzd en el
periodo, y asi lo demuestra objetivamente
en la prueba Saber escrita y el proyecto
presentado.

B 5 El estudiante alcanza entre el 70 y el 90%
de los Aprendizajes que no alcanzd en el
periodo, y asi lo demuestra objetivamente
en la prueba Saber escrita y el proyecto
presentado.

C 3 El estudiante alcanza entre el 50 y el 70%
de los Aprendizajes que no alcanzé en el
periodo, y asi lo demuestra objetivamente
en la prueba Saber escrita y el proyecto
presentado.

D 1 El estudiante alcanza menos del 50% de los
Aprendizajes que no alcanzd en el periodo, y
asi lo demuestra objetivamente en la prueba
Saber escrita y el proyecto presentado.

4.3.2 Se eliminan los puntajes adicionales en cualquier periodo por la realizacion de cursos de preparacion de pruebas
SABER (Articulo 4.3.2 de la Pagina 76 del Pacto de Convivencia).

9. PREMIACION E INCENTIVOS A ESTUDIANTES.

- Cuadro de Honor: Durante cada periodo académico, el cuadro de Honor por curso estara integrado por maximo los
cinco (5) mejores estudiantes que, antes de nivelaciones, y sin tener en cuenta otros incentivos académicos,
no hayan reprobado ninguna Asignatura, presenten los cinco (5) mejores promedios académicos del
periodo en el grupo y que no presenten anotaciones en el Observador del Estudiante. En caso de empate
en los promedios del periodo, se seleccionara para cada puesto el estudiante que presenten mayor promedio general
en el periodo y en su orden, mayor promedio en las Areas de Matematicas, Lectura Critica y Comunicacion, Ciencias
Naturales y Ciencias Sociales. En caso de persistir el empate, se seleccionara al estudiante con menos faltas de
asistencia, y si persiste el empate, se sorteara entre todos los estudiantes que cumplan los requisitos.

- Proclamacion en la “Noche de los Mejores”: Los estudiantes que durante los tres (3) periodos del afio escolar, en
forma consecutiva, hayan integrado el cuadro de honor en su respectivo curso, y no presenten anotaciones en el
observador del estudiante por situaciones tipo 2 o tipo 3 o situaciones repetitivas tipo 1 que se conviertan en situaciones
tipo 2, seran proclamados en el evento institucional de “La Noche de Los Mejores” del respectivo ano escolar. Aplica
para los estudiantes de los Grados 1° hasta Grado 11°.

Se comunica, para su lectura, comprension y cumplimiento, a toda la comunidad educativa del Colegio Municipal
Carlos Vicente Rey por parte del Sefior Rector mediante Circular 01 de Rectoria expedida el 21 de enero de 2025.

EMILSON ORTIZ ROJAS.

Rector Colegio Municipal Carlos Vicente Rey.
Piedecuesta, Santander.
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Presentacion.

Mediante Acuerdo municipal 007 del 17 de febrero de 1990, el
Honorable Concejo municipal de Piedecuesta, Santander, cred el
Colegio Municipal Carlos Vicente Rey, es decir, que ien el afio 2020 el
Cavirey cumple 30 afios al servicio de la educacién en Piedecuesta!
Agradecemos a las autoridades municipales y a toda la comunidad
educativa del Cavirey el apoyo continuo y permanente a nuestra
institucion educativa.

iGracias, Piedecuesta, por estos 30 afos de vida institucional! el
primer puesto en calidad educativa, organizacion y disciplina que ha
alcanzado el Cavirey en Piedecuesta, se lo debemos al trabajo
permanentey constante de todos los integrantes de esta hermosa comunidad educativa.

Para seguir el mejoramiento continuo y la calidad total, debemos cumplir ciertas normas, las
cuales se materializan, para el caso del Colegio, en este PACTO DE CONVIVENCIA CAVIREY 2020.
Los valores que guian la vida del estudiante Cavireysta; las pautas de comportamiento dentro y
fuera del Colegio; la presentacion personal y porte del uniforme del estudiante; su relaciény trato
con los demas miembros de la comunidad educativa; la forma como deben ser evaluados los
estudiantes por sus docentes (SIE Institucional); los derechos y deberes que le corresponden a
todos los miembros de la comunidad educativa y las demds normas relacionadas con el normal
funcionamiento del Colegio, se establecen en el presente PACTO DE CONVIVENCIA CAVIREY 2020.
El cumplimiento de este pacto de Convivencia es obligatorio para todos los integrantes de la
comunidad educativa, acorde con la Ley 115 de 1994, Articulo 87. Asi lo manifiestan, de manera
voluntaria, por escrito, los padres de familia o acudientes, en el momento de efectuar por primera
vez o de renovar la matricula del estudiante. Si no se cumpliera este PACTO DE CONVIVENCIA
CAVIREY 2020, el Colegio se convertiria en un foco de indisciplina, malos habitos y baja calidad
académicay los perjudicados directos serian los mismos estudiantes y padres de familia. Vale aqui
recordar el viejo proverbio japonés: “La disciplina, tarde o temprano, vencerd la inteligencia”. El
éxito de todos los estudiantes Cavireystas llegara con el trabajo permanente y la disciplina
constante, pues como nos lo recuerda también el famoso empresario Estadounidense Warren
Buffett: “no tenemos que ser mds inteligentes que el resto; tenemos que ser mds disciplinados que
elresto”.

Que Dios ilumine los corazones de toda la comunidad Cavireysta y de Piedecuesta y nos impulse,
con Amory respeto, acumplirlas disposiciones de este PACTO DE CONVIVENCIA CAVIREY 2020.

“Hijo mio, no te olvides de miley; y tu corazén guarde mis mandamientos; porque largura de dias y
afios de vida y paz te aumentardn. Misericordia y verdad no te desamparen; dtalas a tu cuello,
escribelas en la tabla de tu corazon; asi hallards favor y buena estimacion ante los ojos de Dios y de
los hombres” (Proverbios 3:1-4).

ING. Emilson Ortiz Rojas, Rector Colegio Municipal Carlos Vicente Rey.

l [
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TITULO |
MARCO LEGAL

CAPITULO |
NORMATIVIDAD APLICABLE

Articulo 1. Del orden nacional, Departamental y Municipal.

MARCO LEGAL MANUAL DE CONVIVENCIA COLEGIO CAVIREY.

CONSTITUCION
NACIONAL
DE COLOMBIA
Art 16, 29, 67, 365.

SENTENCIAS CORTE CONSTITUCIONAL.
T-386 DE 1994, T-569 DE 1994,
SU-648 DE 1998, T-345 DE 2008,
T-688 DE 2005.

T-1023 DE 2000, T-563 DE 2013,
T-478- DE 2015.

Ley 115 de 1994; Ley 715 de 2001;
Ley 1620 de 2013 de Cenvivencia Escolar;
Ley 1098 de 2006 de Infancia y adolescencia

Decretos 2277 de 1979 y 1278 de 200Z;
Decreto 1075 de 2015, Unico de educacion

Resolucion 4210 de 1996, Servicio Social Obligatorio;
Resolucion 7797 de 2015 proceso de Matriculas;
Resolucion 9317 de 2016, Funciones de docentes y de Directivos docentes,
Acuerdos, Decretos y Resoluciones SEM Piedecuesta.

Acuerdos C. Directivo y Académico y Resoluciones Rectorales.

La lectura hace al hombre completo; la conversacion dgil, y el escribir, preciso.
Francis Bacon (1561-1626) Filosofo, Politico y escritor Inglés.
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Articulo 2. Del orden Institucional. Resolucién Rectoral No 030, mediante la cual se adop-
ta el nuevo Manual de de Convivencia Institucional y se establecen otras disposiciones.

El Suscrito Rector del Colegio Municipal CARLOS VICENTE REY DE PIEDECUESTA en uso de
las facultades legales, y dentro del marco legal establecido y

CONSIDERANDO

Que todos los establecimientos educativos, deben tener como parte integrante
del Proyecto Educativo Institucional, un reglamento o Manual de Convivencia.

Que los Manuales de convivencia deben estar acorde, en su contenido, con los
valores, principios y derechos consagrados en la Constitucion Colombiana

Que la ley asignd a los establecimientos publicos y privados, un poder de regla-
mentacion dentro de su actividad, respetuoso de normas y principios Constitucio-
nales vigentes.

Que se hace necesario revisar, ajustar a derecho socializar el contenido del Ma-
nual de convivencia vigente, en especial respecto a la Ley 1620 de 2013 y su De-
creto reglamentario 1965 de 2013, lo mismo que la Sentencia T-478 de 2015 de la
Honorable Corte Constitucional.

Que este Pacto de Convivencia, antes de ser aprobado, fue trabajado por la co-
munidad educativa basandose en el anterior Manual de Convivencia y socializa-
do con toda la comunidad educativa a través de la plataforma WEB, recibiendo
las sugerencias y observaciones a través de esta misma plataforma y del correo
institucional. De esta manera la Comunidad Educativa se ha hizo participe del
proceso de ajuste y regulacion del Pacto de convivencia institucional

Que el contenido del nuevo Manual de convivencia y del Sistema de Evaluacion
institucional SIE fue conocido y aprobado, por el Comité Institucional de
Convivencia en reunion del 18 de octubre de 2019, por el Consejo Académico en
reunion del 21 de octubre de 2019 y por el Consejo Directivo de la institucion en
reunion del 24 de octubre de 2019.

Que se han surtido asi las etapas necesarias de participacion y socializacidn para
con toda la comunidad educativa para dar vigencia al nuevo manual de conviven -
cia, el Rector de la institucion educativa Municipal Carlos Vicente Rey de Piede-
cuesta, Santander:

RESUELVE:

PRIMERO: Reconocer el Pacto de Convivencia, como documento normativo legal del
COLEGIO MUNICIPAL CARLOS VICENTE REY DE PIEDECUESTA vy ordenar que se cumpla
su mandato.

SEGUNDO: Establecer como fecha de entrada en vigencia el dia 25 de Octibre del afio 2019.

De la abundancia del corazén habla la boca (...) Pero yo les digo que el dia del juicio todos tendrdn
que dar cuenta de toda palabra ociosa que hayan pronunciado. Porque por tus palabras se te absolve-
rd, y por tus palabras se te condenard. Mateo 12:34, 36 - 37
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TERCERO: Establecer politicas internas que procuren reforzar en la comunidad educativa,
el proceso de socializacion y aplicacion del mismo, garantizando a todos los integrantes
de la comunidad educativa el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

Se publica para toda la comunidad educativa del Colegio Carlos Vicente Rey para su efec -
tivo cumplimiento,

Dada en Piedecuesta, a los 25 dias del mes de Octubre de 2019

Ingeniero Emilson Ortiz Rojas

Rector Colegio Municipal Carlos Vicente Rey.

Hemos aprendido a volar como los pdjaros, hemos aprendido a nadar como los peces, pero
no hemos podido aprender el sencillo arte de vivir como hermanos.
Martin Luther King (1929-1968) Religioso estadounidense, Defensor de los Derechos Civiles.
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TITULO II. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

CAPITULO |. PRESENTACION

Articulo 3. De la institucion. El Colegio Carlos Vicente Rey de Piedecuesta, en
cumplimiento de la normativa vigente, se propone implementar un pacto que oriente la
convivencia y la mediacién de conflictos en la comunidad educativa, como estrategia
pedagdgica para el aprendizaje social de la trasformacién del conflicto, la sana convivencia
institucional y su recuperacién como escenario de construcciéon de cultura de paz: el
Cavirey forma ciudadanos integrales, responsables consigo mismos, con su familia, con la
sociedady con el medio ambiente.

La sana convivencia es la principal caracteristica en una sociedad que conoce, respeta y
practica las competencias ciudadanas. Por lo tanto, el Pacto de Convivencia en el Colegio
Carlos Vicente Rey es el compromiso que asumimos todos los integrantes de la comunidad
educativa con el fin de garantizar la convivencia arménica y la formacion integral de los
estudiantes

Como propuesta pedagdgica, el colegio asume como modelo orientador el cognitivo social,
buscando en el estudiante el desarrollo de las habilidades del pensamiento junto con su
desarrollo personal; desde esta perspectiva, se concibe que el estudiante no sélo aprende,
sino también desarrolla su pensamiento, y construye conocimiento.

El debido proceso, como derecho fundamental constitucional, se garantiza a todos los
integrantes de la comunidad educativa, sin detrimento de los principios administrativos de
eficacia, eficiencia, celeridad, oportunidad y economia procesal.

Este Pacto de Convivencia del Colegio Carlos Vicente Rey 2020 establece como uno de sus
principales objetivos el cumplimiento del Art. 13 de la Constitucién Politica de Colombia:

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filosdfica.

CAPITULO II. MISION.
Articulo 4. Mision Institucional.

En armonia con los fines de la Educacién, constituir colectivamente marcos de
comprensién que propicien la formacion de un ciudadano integral, desde la educacion
inicial hasta la educacion Media, que avance en la consolidacién de la Autonomia moral,
intelectual, personal, en la toma de decisiones, que responda en forma competente y
responsable a los requerimientos de su entorno y de la sociedad. En el contexto de esa
formacidn, la institucién educativa ofrece y pone al servicio experiencias pedagogicas —

l [

El amigo verdadero es siempre leal, y el hermano es para que nos ayude en tiempo de
necesidad
Provebios 17 : 17
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sociales que orienten la vida del ser hacia la busqueda de un bienestar personal y colectivo
en el marco de experiencias de caracter productivo, con el uso de competencias cognitivas,
laborales, comportamentales y sociales alcanzadas en el proceso de formacién inicial,
basica y media. Por tanto, la tarea misional del colegio consiste en lograr que todos sus
estudiantes, de manera incluyente, con amor y responsabilidad, aprendan a ser felices, a
hacer felices a los demads y a desarrollar los 4 pilares de |la educacion: Aprender a conocer;
Aprender a hacer; Aprender a convivir y Aprender a Ser, desarrollando un pensamiento
auténomoyy critico.

CAPITULO Iil. VISION
Articulo 5. Visidn Institucional.

El Colegio Carlos Vicente Rey fija su direccionamiento hacia una posicién de liderazgo
educativo en lo local, regional y nacional a partir del cumplimiento de unas metas de
elevada calidad y pertinencia educativa, dentro del marco de una sana convivencia
institucional. En el afio 2025 el Colegio Carlos Vicente Rey se propone ser el primer Colegio
oficial en calidad Académica, Convivencial y Clima institucional en Piedecuesta, y un
referente regional y nacional de calidad, pertinencia e innovacién por su modelo curricular
integral, interdisciplinario, flexible, incluyente y responsable con la sociedad y el medio
ambiente.

CAPITULO IV. FILOSOFIA
Articulo 6. Filosofia.

Para el cumplimiento de su tarea misional, el Colegio Carlos Vicente Rey, se fundamenta
en el seguimiento de unos principios de orden filoséfico, antropolégico, socioldgico
y antropoldgico desde una concepcidn clara del ser del hombre, de sociedad, del
conocimiento, de cultura y de Educacién. Su doctrina Institucional configurada a partir
de su identidad, se dispone en toda su dimensién para la Educabilidad del ser del
hombre. Una Educabilidad como posibilidad de Autorrealizacidn, de personalizaciony de
socializacion. Las premisas de su doctrina estan soportadas en los siguientes principios:

a. La Eticidad: Como precepto para el comportamiento humano, en la aplicacion
recta y justa de decisiones en la ruta formativa del saber.

b. La Identidad: Como manifestacion propia del ser y de la institucion a favor
del compromiso con la accién, con la perfeccién, con el desarrollo individual y
colectivo.

c. La Interculturalidad: En tanto en la praxis Educativa Institucional prevalece
las relaciones de respeto y valoracion por la diferencia, la pluriculturalidad y
desarrollo personal.

Nunca consideres el estudio como una obligacion, sino como una oportunidad para pene-
trar en el bello y maravilloso mundo del saber.
Albert Einstein (1879-1955) Cientifico aleman nacionalizado estadounidense.

11
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d. La Democracia: La incorporacion de procesos orientados a la formacién de
ciudadanos educados para la democracia, la participacién, la tolerancia y la
solidaridad, hacen parte del ideario institucional.

e. Compromiso y Solidaridad Social: El colegio dentro de su tarea fundamental
estara soportada en el ofrecimiento de una educacion con equidad y calidad para
formar mejores ciudadanos éticos, autbnomos, participantes en la construccion
del orden social y politico nuevo.

Portanto, ladoctrinainstitucional que se profesa, estd enmarcadaa partirde una concepcion
propia de Educacidén: como proyecto histérico-pedagdgico centrado en la autonomia del
hombre como principio rector de una sociedad democratica, pluralista y tolerante. Por
consiguiente, el ideario institucional se ve encaminado desde lo educativo, a ensefiar a
asumir las identidades de género, de religion, de cultura. La doctrina institucional se situa
en el contexto del Humanismo, en tanto es el sujeto (estudiante) quien ocupa el primer
plano dentro de todo el fendmeno Educativo y el Proceso Pedagdgico. En esta perspectiva
se privilegia la pedagogia del ser cuyo objetivo es la felicidad del hombre, su educacién
para la vida plena, su integracién armdnica al contexto social desde una visidn personal y
creadora. La teoria filoséfica institucional se soporta en un sistema axiolégico que presta
su servicio a la formacidn de personas como sujetos activos capaces de tomar decisiones
y de emitir juicios en la perspectiva de una relacidén con el conocimiento como experiencia
de construccion que se pregunta por las practicas e ideas que se constituyen a las formas
de comprender del hombre y de la comunidad.

PROPOSITO FUNDAMENTAL

El colegio fija como propédsito fundamental “la satisfaccion de necesidades basicas
de Aprendizaje de sus estudiantes” dentro de la perspectiva integral del Desarrollo
Humano teniendo en cuenta las dimensiones Cognitiva (Etapas de Desarrollo y
Desarrollo de Pensamiento), Socioafectiva (Factores intra e interpersonales, Inteligencia
Emocional, Historia, Cultura y Contexto y Etapas de Desarrollo) y Dimensién Fisico
— Creativa (Percepcion del mundo, Interpretacion y representacion del mundo y
Transformacidon del mundo), atendiendo como elementos referentes, el posicionamiento
de las herramientas esenciales para el Aprendizaje por una parte y por otra, los
contenidos basicos de Aprendizaje (DBA), los estandares de competencias del MEN y las
Competencias Ciudadanas contenidos tedricos, practicos, valores y aptitudes para que
el estudiante pueda vivir y aportar al desarrollo da la sociedad y desarrollar plenamente
sus capacidades, mejorar la calidad de vida, tomar decisiones fundamentales y continuar
aprendiendo en otros escenarios educativos y de trabajo.

Para alcanzar este propdsito macro, el colegio orientara sus procesos educativos en cada
nivel que ofrece asi:

e En el nivel Preescolar: Ofrecer un ambiente escolar de gusto, satisfaccion y de
socializacion en donde los nifios y las nifias avancen en su desarrollo cognitivo,

Pon todo lo que hagas en manos del Sefior, y tus planes tendrdn éxito.
Proverbios 16 - 3
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socio-afectivo, espiritual, sicomotor y comunicativo a través de la ludica y la
formacién de valores. Por tanto, el fin Gltimo en este nivel sera el de desarrollar
con los nifos las competencias basicas requeridas que lo habiliten (lo reparen)
para el ingreso a la Educacién Basica Primaria en condiciones que favorezcan su
avance, sus aprendizajes posteriores y su éxito en el proceso de escolarizacidn.

e En el nivel de Basica Primaria: Profundizar en el nivel de desarrollo de
competencias bdsicas y avanzar gradualmente tanto en la adquisicion de
habilidades sociales, como en el desarrollo de operaciones mentales (habilidades
del pensamiento). Por lo tanto, el fin Gltimo de este nivel sera el de preparar
armonicamente al estudiante para el ingreso a la Educacion Bdsica Secundaria.

e Enelnivel de Educacidon Media: Avanzary afianzar la adquisicion de competencias
especificas en lo Académico, Técnico y de las habilidades sociales. Por lo tanto,
el fin ultimo en este nivel serd el de orientar y preparar al estudiante para que
asuma decisiones de emprendimiento en la vida productiva, en el mercado
laboral y hacer transito a la Educacidn Superior o Tecnoldgica.

INTENCIONALIDAD ESPECIFICA.

En primaria, es tarea del Colegio, desarrollar las herramientas cognitivas fundamentales
y las habilidades sociales bdsicas. En secundaria y media, instalar los conocimientos
socialmente relevantes o cddigos de la modernidad. En el desarrollo de esta tarea
especifica el colegio busca alcanzar un objetivo macro: “el conducir al estudiante hacia
el aprendizaje de disciplinas académicas, hacia el desarrollo social y cognitivo y hacia
la formacion de valores ciudadanos”. Ello implica que el colegio con sus estudiantes
debe facilitarles el desarrollo del conocimiento por una parte, y por otra, facilitarles las
condiciones materiales necesarias para el desarrollo integro.

CAPITULO V. OBIJETIVOS INSTITUCIONALES

Articulo 7. Objetivos principales.
El Colegio Carlos Vicente Rey se fija los siguientes objetivos en concordancia con su misidn:

® Preparar al estudiante para el trabajo con la ciencia y la tecnologia, desarrollarle
su personalidad, transmitirle la cultura y llevarlo a alcanzar niveles de
socializacion.

e Alcanzar en los estudiantes el desarrollo de competencias fundamentales y
genéricas de caracter cognitivo, socio-emocional y psicomotor.

Dime y lo olvido, enséiame y lo recuerdo, involucrame y lo aprendo.
Benjamin Franklin (1706-1790) Estadista y cientifico estadounidense.

13
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Brindar y desarrollar una formacién de la conciencia moral (una identidad), del
juicio critico, de la voluntad de los nifios, nifas y jovenes de los diversos
grados y niveles.

Fomentar el desarrollo de actitudes y habitos permanentes de superacion
gue motiven a los estudiantes a continuar la Educacién a través de su
vida.

Contribuir armdnicamente con el alcance y desarrollo de los fines de la
educacidn y los objetivos de los diversos grados y niveles.

Promover y desarrollar el estudio de los valores sociales, personales y
colectivos, éticos y estéticos, politicos y econdmicos, como factores
esenciales para la Convivencia Ciudadanay la construccién de un proyecto
de vida.

Promover el desarrollo del talento humano colocando a disposicidn de
los actores, las herramientas necesarias para el aprendizaje.

Armonizar los diversos procesos institucionales con el fin de mantener y
sostener buenos indices de gestidon y adecuados estandares de calidad en
el trabajo.

Promover el desarrollo y sostenibilidad de la propuesta formativa y
pedagodgica a partir de los principios y preceptos establecidos como ruta
orientadora de la accién institucional.

Favorecer cuatro (4) grandes aprendizajes considerados “pilares de la
educacién a lo largo de la vida”: aprender a vivir en sociedad, aprender a
aprender y conocer, aprender a hacer y aprender a ser.

CAPITULO VI. POLITICAS INSTITUCIONALES

Articulo 8. Directrices de participacion institucional:

A.

POLITICAS EN EL ORDEN ACADEMICO - PEDAGOGICO

La practica de prueba de competencias tipo SABER a estudiantes nuevos
admitidos en el propdsito de verificar y valorar su estado de desempeio
con el cual ingresa.

No se dejen engaiiar: “las malas compaiiias corrompen las buenas costumbres.
1 Corintios 15 : 33
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» Favorecer la practica con el conocimiento como mediaciéon esencial
para la adquisiciéon de destrezas y habilidades en los estudiantes.

e Reconocer e incentivar los talentos en los estudiantes evidenciados en
diversas acciones internas y externas con alta produccidn y rendimiento.

e Potenciar el recurso humano docente mediante la apertura de espacios
para la reflexion pedagdgica, la cualificacion de la practica docente, la
actualizacién y mejoramiento pedagdgico.

e La busqueda permanente del mejoramiento académico a través de la
implementacion de acciones contenidas en planes viables y sostenidos.

e Conducir acciones para la capacitacidn, preparacién y adiestramiento de
los estudiantes frente a las pruebas externas SABER elaboradas por el
ICFES y demas entidades competentes.

e Favorecer procesos con alta rigurosidad académica frente a las practicas
evaluativas de largo aliento que afecten positivamente el desarrollo del
pensamiento de los estudiantes.

e Mantener frente a los procesos de Ensefianza y Aprendizaje los principios
orientadores del Modelo Pedagdgico.

e Legitimarmediante acciones continuas, sostenidasyviables, laintegraciéon
académica entre grados, niveles, dreas y sedes.

B. POLITICAS EN EL ORDEN ADMINISTRATIVO — ORGANIZACIONAL

e Fortalecimiento permanente de la cultura organizacional, del
mejoramiento continio como filosofia diaria, del empoderamiento y del
Aprendizaje institucional.

e La aplicacion del seguimiento y monitoreo permanente a los planes,
acciones, tareas, programas, proyectos y compromisos pactados.

e Laracionalizacion del recurso financiero, su optimizaciény la preservacion
de los recursos tangibles de la institucion.

e Laaplicacion del Direccionamiento estratégico en las instancias de mando
alto y medio de direccién académica, pedagdgica y administrativa.

e Propiciar un ambiente de satisfaccién laboral en la medida de las
posibilidades institucionales que favorezcan las relaciones, la produccién
y en general el desarrollo institucional.

Con mis maestros he aprendido mucho; con mis colegas, mds; con mis alumnos todavia
mds.
Proverbio hindu
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* No ejecutar acciones de alta afectacidon que no estén disefiadas, planeadas
e insertas en la agenda de trabajo institucional.

e Aplicacion del principio de “discrecionalidad” en los ajustes de la planta
del personal docente atendiendo criterios de afectacion, necesidad del
servicio, impacto y condiciones laborales.

* Reconocimiento publico de las acciones realizadas por los actores
institucionales que significativamente favorezcan la imagen y la calidad
del servicio que presta el colegio.

e Laregulacién enlaadopcidn de textos escolares, especialmente en el Plan
Lector, Matemdticas y Ciencias, previa la argumentacion y/o justificacidon
de la necesidad del material.

e Conducir la institucion a través de lo definido en el Plan de Mejoramiento
y desarrollo, de las agendas de trabajo mensuales, trimestrales y
semestrales.

e Favorecer y/o consolidar la apertura de espacios de amplia participacidon y
corresponsabilidad de los actores para que toda la institucion se convierta
en espacio formativo que permita el conocimiento del poder social y su
uso democratico en el manejo de la ciencia y la cultura.

CAPITULO VII. METAS

Articulo 9. Metas Institucionales.

e Capacitar, actualizar permanentemente a los docentes en aspectos
basicos de evaluacidn por competencias

e Diagnosticar resultados y la favorabilidad en cada uno de los énfasis que
ofrece la institucidn para definir su continuidad o modificabilidad

METAS EN EL ORDEN ACADEMICO PEDAGOGICO:

1. Propiciar Académicamente al colegio en los proximos cuatro afios en funcién
de la calidad de sus procesos, de los resultados de las pruebas externas y del
direccionamiento estratégico de la institucion.

Pero ahora abandonen también todo esto: enojo, ira, malicia, calumnia y lenguaje
obsceno.
Colosenses 3 : 8



PACTO DE CONVIVENCIA - COLEGIO CARLOS VICENTE REY

2. Mantener en un nivel aceptable los indices de gestién escolar para los
préximos cinco afios respecto de: cobertura, asistencia a clase, desercidn,
promocion, convivencia, etc.

3. En el mediano plazo se evidencie por lo menos en el 80% del estudiantado
(en particular de Basica Secundaria y Media) una conciencia real frente a su
proceso formativo, a la valoracién de su responsabilidad para el logro de su
autonomia moral e intelectual y un Autorreconocimiento del los logros y las
dificultades de su actuar.

4. Consolidar y sostener en el tiempo la propuesta formativa — pedagdgica del
colegio, siendo asumida, comprendida y empoderada en por lo menos el
95% de la comunidad educativa.

5. Potenciar el 100% del recurso humano docente en temas relacionados con el
uso de nuevas tecnologias, el bilingliismo y la fundamentacién pedagdgica.

7. Fortalecer en todos los grados la competencia de lectoescritura y
comunicacion del estudiante como una herramienta indispensable para
su desarrollo personal y profesional.

METAS EN EL ORDEN ADMINISTRATIVO — ORGANIZACIONAL

Hacer que el 90% de la comunidad educativa trabaje permanentemente y
de manera sostenida sobre los pilares que hacen posible la construccién
y realizacién del Proyecto Educativo Institucional: La identidad, la
eficiencia, la eficacia, la coherencia, la integridad y la pertenencia.

Alcanzar anualmente una dotacién técnica, tecnoldgica y pedagdgica de
los espacios donde circula el conocimiento: biblioteca, laboratorios, aulas
especializadas.

Implementar desde los niveles inferiores hasta los superiores la de la
politica de mejoramiento continuo.

Afianzar la propuesta formativa del colegio a través de las firmas de
convenios con entes educativos, academias, circulos del conocimiento,
etc.

Lograr que al menos el 95% de lo planteado por el Plan de Mejoramiento
y Desarrollo Municipal se cumpla dentro de la Institucion educativa para
el periodo que fue previsto.

Del hablador he aprendido a callar; del intolerante, a ser indulgente, y del malévolo a tratar a los
demds con amabilidad. Y por curioso que parezca, no siento ninguna gratitud hacia esos maestros.

Khalil Gibran (1883-1931) Ensayista, novelista y poeta libanés.

17



18

PACTO DE CONVIVENCIA - COLEGIO CARLOS VICENTE REY

CAPITULO VIII. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Articulo 10. Bandera: La bandera esta dispuesta en forma rectangular, consta de tres
colores, amarillo, rojo y blanco, van dispuestos en forma de punta de lanza en disposicién
concéntrica. El blanco simboliza la pureza, el amarillo la riqueza intelectual y el rojo que
bordea los extremos, significa la pujanza, el emprendimiento, el vigor y la juventud.

COLEGIO
CARLOS VICENTE REY
PIEDECUESTA

Articulo 11. Escudo. El escudo fue construido bajos los principios de de lealtad, sabiduria
y futuro: representa un libro abierto como simbolo de ciencia, este se sostiene sobre
una cafia de azucar, principal producto agricola de la regidn. En el abra derecha, la luz que
ilumina la sabiduria, antorcha del triunfo intelectual, y en el abra izquierda el libro abierto
con sus paginas en blanco, en espera de que en él, se plasmen las letras de ciencia y saber.
Lo bordea un hilo dorado, como simbolo de nuestra riqueza.

La blanda respuesta quita la ira; mds la palabra dspera hace subir el furor.
Proverbios 15 - 1
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Articulo 12. Uniformes y Presentacion Personal.

Uniforme de diario comunidad femenina:

Camisa blanca elaborada en dacrén cuello sporty manga corta.

Falda en lino a cuadros azules y rojos, con pliegue chato en el centro y tres
pliegues seguidos a lado y lado, adelante y atras. La altura de la falda debe
estar siempre a la altura de la rodilla de la estudiante que porta el
uniforme.

Chaleco en lino azul hasta la cadera, cuello redondo, abierto en la parte
delantera contres botones dorados.

Medias bancas colegiales a media pierna. No se permiten medias
tobilleras o media cafia.

Zapatos azul oscuro mocasin con correa y hebilla plateada o negros con
corddn colegial. No se admiten zapatos deportivos.

Buzo Azul oscuro manga larga, abierto adelante con cierre, tres lineas en
las mangas una blanca intermedia y dos lineas rojas a los lados de 1 cm
cada una, con el escudo institucional al lado izquierdo frontal. Sin capota.
Este buzo solamente se podra utilizar en dias lluviosos o para situaciones
desalud que loameriten.

Uniforme de gala femenino:

Camisa blanca elaborada en dacrén, manga larga, cuello para corbata.
Corbata corta elaborada en la misma tela de la falda.

Chaleco, medias, falday zapatos iguales al uniforme de diario.

Uniforme diario comunidad masculina:

Guayabera blanca, manga corta, cuello sport, bolsillo al lado izquierdo con
elescudode laInstitucién bordado.

Pantalén azul, elaborado en lino, con pasadores para correa, dos pliegues
en la parte delantera, con bolsillos en la parte trasera. No se permiten
pantalones conla bota entubada.

Dos excesos deben evitarse en la educacion de la juventud; demasiada severidad, y dema-

siada dulzura.
Platoén (427 AC-347 AC) Filésofo griego.
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* Correade colornegracon hebilla pequefia.

e Medias de color azul oscuro. No se permiten medias tobilleras o media
cana.

® Zapatoscolegiales negros con Cordén. No se admiten zapatos deportivos.
* Franelaocamisillablancasinletreros, insignias o escudos.

* Buzo Azul oscuro manga larga, abierto adelante con cierre, tres lineas en
las mangas una blanca intermedia y dos lineas rojas a los lados de 1 cm
cada una, con el escudo institucional al lado izquierdo frontal. Sin capota.
Este buzo solamente se podra utilizar en dias lluviosos o para situaciones
desalud que loameriten.

PARAGRAFO: Los estudiantes de grado 11°, de manera unificada, podran portar
chaqueta distintiva, previa aprobacién de los padres de familia y del Consejo
Directivo; cuyo modelo se acordard al concluir grado 10°, debe ser de acuerdo a los
colores del uniforme (un modelo y color para toda la institucién) teniendo en
cuenta el logo institucional, y el de la promocidn, una vez sea aprobado su porte y
sea unificado el disefio y color, por parte del Consejo Directivo, de acuerdo a las
propuestas presentadas por los estudiantes. La propuesta debera radicarse ante el
Consejo Directivo, para su correspondiente revisiéon y aprobacion definitiva,
siemprey cuando se cumpla con los requerimientos institucionales.

UNIFORME DIARIO UNIFORME EDUCACION FiSICA

Dos excesos deben evitarse en la educacion de la juventud; demasiada severidad, y dema-
siada dulzura.
Platoén (427 AC-347 AC) Fildsofo griego.
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Uniforme para educacion fisica de hombres y mujeres:

Buzo blanco, con cuello sport tejido de color azul, con una linea blanca en el centro y
dosrojas alos lados, manga corta con tres franjas a mitad de la manga, una en el centro
y dos azules a cada lado con pufio del mismo material del cuello, el escudo del colegio
impreso a coloren la parte delanteradelladoizquierdo.

Sudadera elaborada en poliéster de color azul, con una linea de cinco centimetros
blanca a cada lado, atravesada por tres juegos de lineas angostas rojas, partidas a lo
largo de las lineas blancas, resorte en la parte final de la manga de la sudadera. Por
ningun motivo se permiten sudaderas entubadas, o con distintivos, motivos, lineas o
colores diferentes a los institucionales.

Pantaloneta del mismo color de la sudadera adornada con las mismas lineas blancas y
rojas,

Camiseta blanca elaborada en lanilla licrada, con cuello redondo, manga corta y el
escudoimpreso a color en la parte delantera al lado izquierdo.

Medias colegiales blancas a media pierna. No se permiten medias tobilleras o media
cafa.

Zapatos en cuero, tela o hule de color blanco, unicolor.

Uniforme Jornada Sabatina:

Buzo blanco, con cuello sport tejido de color azul, con una linea blanca en el centroy
dosrojasaloslados, manga corta con tres franjas a mitad de la manga, una en el centro
y dos azules a cada lado con pufio del mismo material del cuello, el escudo del colegio
impreso a coloren la parte delanteradelladoizquierdo.

Sudadera elaborada en poliéster de color azul, con una linea de cinco centimetros
blanca a cada lado, atravesada por tres juegos de lineas angostas rojas, partidas a lo
largo de las lineas blancas, resorte en la parte final de la manga de la sudadera. Por
ningun motivo se permiten sudaderas entubadas, o con distintivos, motivos, lineas o
colores diferentes alosinstitucionales.

Pantaloneta del mismo color de la sudadera adornada con las mismas lineas blancas y
rojas,

Camiseta blanca elaborada en lanilla licrada, con cuello redondo, manga corta y el
escudoimpreso a color en la parte delantera al lado izquierdo.

Medias colegiales blancas a media pierna. No se permiten medias tobilleras o media
cafia.

Zapatos en cuero, tela o hule de color blanco, unicolor. No se permiten zapatos
deportivos.

Uniforme Media Técnica.
Seguiran los parametros de seguridad industrial y lineamientos del SENA. No se permiten bajo
ningln motivo pantalones entubados.

El llanto puede durar toda la noche, pero a la maiiana vendrd el grito de alegria.

Salmo 30 -5
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PRESENTACION PERSONAL.

La presentacidon personal y el uso del uniforme escolar exigen armonia, estética, recato,
sobriedad, sencillez, buen gusto y al mismo tiempo comodidad para que el estudiante
pueda realizar sus labores escolares, sirviendo también el uniforme escolar para formar
al estudiante en la disciplina, el respeto, la obediencia y el sentido de pertenencia hacia
su Institucién educativa.

Por lo anterior no se permite a ningln estudiante portar el uniforme escolar por fuera
de las especificaciones de este Pacto de Convivencia, o con presentaciones personales
no adecuadas. El corte de cabello debe ser sobrio y adecuado al género del estudiante.

En los hombres el corte de cabello debe ser corto y moderado.

Los estudiantes y sus padres, al matricularse en el Colegio Municipal Carlos Vicente Rey,
se comprometen a cumplir con las normas del presente Pacto de Convivencia, acorde
con lo dispuesto por la Honorable Corte Constitucional mediante Sentencia T— 569 / 94.

Es importante portar adecuadamente y los dias fijados en el horario el Uniforme de
Educacioén Fisica.

Los estudiantes deben estar atentos y bien informados los dias que se debe portar el
uniforme de gala, el uniforme de diario y el de Educacion Fisica.

Los Coordinadores podran disponer, en su respectiva sede y jornada, que los estudiantes
porten el uniforme de Educacidn Fisica dos (2) dias a la semana, de acuerdo al horario, y
para que el estudiante pueda presentarse diariamente con su uniforme correspondiente
limpio y planchado.

La jornada noche y fin de semana portard sudadera azul oscuro con sesgo blanco y camisa
de polo blanco con cuello azul, sesgo azul en la manga y el escudo del Colegio. No se
permiten sudaderas con la bota entubada. El uniforme serd portado por el estudiante
acorde con su identidad de género.

Articulo 13. Carnét estudiantil.

Serd de obligatorio cumplimiento el porte del carnet estudiantil para el ingreso y
permanencia del estudiante en la institucion.

Los estudiantes deben portar permanentemente en lugar visible el carné y traer todos
los dias la Agenda Institucional, en los casos en que esta le haya sido entregada por el
Colegio. Los estudiantes nuevos o que hayan perdido el carnet, portardn el carné
provisional entregado por el Coordinador, el cual no podra tener vigencia mayor a quince
(15) dias calendario.

CAPITULO IX PERFIL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 14. PERFIL DEL ESTUDIANTE CAVIREISTA

Como efecto del proceso Educativo desarrollado por el Colegio Carlos Vicente Rey, se

Para ensenar a los demds, primero has de hacer ti algo muy duro: has de enderezarte a ti
mismo.
Buda (563 AC-486 AC) Fundador del budismo.
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aspira a que el perfil del estudiante egresado en sus niveles educativos, exprese las
siguientes caracteristicas en cada uno de los campos que a continuacidn se enuncian:

CAMPO COGNITIVO: Capacidad para realizar operaciones mentales y/o
procesos de pensamiento de manera eficaz en diversos escenarios donde
esté en juego la aplicacidon creativa de saberes y su interaccién consigo
mismo, con los demas y con el entorno.

CAMPO COMUNICATIVO: Capacidad para hacer uso eficiente y eficaz
de las habilidades sociales, para interactuar socialmente, interpretar,
argumentar, proponer y emitir juicios sobre diversas situaciones con
sentido critico y en perspectiva de aportar soluciones.

CAMPO ETICO: Capacidad para generar Autorreconocimiento de sus
actuaciones y de sus implicaciones tanto personales como sociales en la
toma de decisiones libres y responsables.

CAMPO SOCIO - POLITICO: Capacidad para establecer y asumir
compromisos con sentido de responsabilidad y corresponsabilidad social,
lealtad y solidaridad.

CAMPO ACADEMICO: Capacidad para adoptar los diversos modelos
tedricos, interpretarlos, comprenderlos y aplicarlos en situaciones de
transito a la Educacién superior, en pruebas de competencias, en el paso
de un grado a otro y en insercién al mercado laboral.

CAMPO LABORAL: Capacidad para el uso de las competencias
laborales desarrolladas como efecto de su proceso de formacion
técnica en su vinculacién al mundo productivo tanto en experiencias de
emprendimiento, como en el ejercicio de tareas encargos concretos.

Articulo 15. Perfil del Padre de familia.

El Padre de familia o acudiente es el tutor responsable que ejerce la patria potestad y dirige
el proceso educativo y formativo del estudiante desde el hogar. Para el cumplimiento de
sus funciones, el padre de familia Cavireysta debe distinguirse por:

Amor incondicional y formacién en valores y disciplina hacia sus hijos y
personas a cargo.

Responsabilidad y cumplimiento en todas sus obligaciones legales y de
acompafamiento académico al estudiante.

Sentido de pertenencia hacia la Institucidn educativa.

Trato respetuoso y amable hacia todos los miembros de la comunidad
educativa.

Si no disciplinas a tu hijo, demuestras que no lo ama; pero si lo amas, estards

dispuesto a corregirlo.
Proverbios 13 - 24
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Articulo 16. Perfil del docente

El docente Cavireysta es el mediadory motivador del proceso formativo de nuestros
estudiantes. También se debe desempefiar como formador en valores y generador de
competencias y cultura ciudadana en el estudiante.

En el desarrollo de sus funciones debe poseer las siguientes cualidades:

Calidad humana, profesional y social.

Capacidad comunicativa asertiva y dindmica con toda la comunidad
educativa.

Sentido de pertenencia, solidaridad y trabajo en equipo.

Dispuesto al mejoramiento continuo y a la actualizaciéon pedagdgica y
tecnolégica, como camino a la excelencia.

Forjador permanente de valores humanos, éticos y de competencias
ciudadanas, siendo modelo real para la comunidad educativa.

Los perfiles establecidos en la resolucidon 9317 de 2016.

TITULO 1l

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

CAPITULO I. COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 17. Definicidn. Segun lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 115 de 1994, la
comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades
directas en la organizacion, desarrollo y evaluacién del proyecto educativo institucional
que se ejecuta en un determinado establecimiento o instituciéon educativa. Se compone
por los siguientes estamentos:

24

e Los estudiantes que se ha matriculado.

e Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la
educacioén de los alumnos matriculados.

e Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

Todo hombre que conozco es superior a mi en algtn sentido. En ese sentido, aprendo de
él.
Emerson (1803-1882) Poeta y pensador estadounidense.
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Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones
directas en la prestacion del servicio educativo.

Los egresados organizados para participar.

CAPITULO II. GOBIERNO ESCOLAR.

Articulo 18. Definicion. Todos los establecimientos educativos deberdn organizar
un gobierno escolar para la participacién democratica de todos los estamentos de la
comunidad educativa. Estard constituido por los siguientes drganos:

1-

El Consejo Directivo, como instancia directiva de participacion de la comunidad
educativa y de orientacién académica y administrativa del establecimiento, y
estara integrado por:

El rector

Dos representantes del personal docente, elegido por mayoria de los
votantes de una asamblea de docentes.

Dos representantes de los padres de familia elegidos de conformidad con lo
establecido en el decreto 1075 de 2015.

Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de los
estudiantes, entre los alumnos que se encuentren cursando el Ultimo grado
de educacién ofrecido por la institucion.

Un representante de los exalumnos elegido por el consejo directivo , de
ternas presentadas por las organizaciones que aglutine la mayoria de ellos o
en su defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior
el cargos de representante de los estudiantes.

Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito
local, o subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el
funcionamiento del establecimiento educativo. El representante sera
escogido por el consejo directivo, de candidatos propuestos por las
respectivas organizaciones.

Las funciones del consejo directivo se encuentras establecidas en el decreto 1075 de
2015 y demas normas relacionadas y concordantes.

2- El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacidon
pedagogica del establecimiento. Este integrado por:

No te dejes llevar por el enojo que solo abriga el corazon del necio.
Eclesiastés 7 - 9

25



26

PACTO DE CONVIVENCIA - COLEGIO CARLOS VICENTE REY

e El Rector, quien lo preside.
e Los directivos docentes.

e Un docente por cada area definida en el plan de estudios y un docente por
cada grado de Preescolar y Basica Primaria.

Las funciones del consejo académico, se encuentra establecidas en el decreto 1075 de
2015 y demas normas relacionadas y concordantes.

3-.El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del Gobierno escolar y sus funciones se encuentran establecidas
la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2002 y sus decretos reglamentarios , entre otros el
decreto 1075 de 2015 y la resolucién 9317 de 2016.

CAPITULO lil. CONSEJO DE ESTUDIANTES

Articulo 19. Definicion. Es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacidn por parte de los educandos. Estd integrado por un vocero de
cada uno de los grados ofrecido por el establecimiento. Los alumnos del nivel preescolar
y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a una asamblea
conjunta para elegir a un vocero Unico entre, los estudiantes que cursan el tercer grado.
Corresponde al consejo de estudiantes:

e Darse su propia organizacién interna
e Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

e Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y aquellas que le atribuya el
manual de convivencia.

CAPITULO IV. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Articulo. 20. Definicidn. El decreto 1075 de 2015, establece normas sobre la participacion
de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos. Define el consejo
de padres de familia como un dérgano de participacién educativo, que les asegura a los
padres de familia la participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de
calidad del servicio.

Estard integrado por un minimo de un (1) y un Maximo de tres (3) padres de familia por
cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo. La conformacion del
consejo de padres es obligatoria

El aprendizaje es un simple apéndice de nosotros mismos; dondequiera que estemos, estd
también nuestro aprendizaje.
William Shakespeare (1564-1616) Escritor britdnico.
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Su estructura, funcionamiento, y funciones, proceso de elecciéon de los representantes
se encuentran establecidas en decreto 1075 de 2015 y demds normas relacionadas y
concordantes.

CAPITULO V. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Articulo 21. Definicion .Es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que
se constituye por la decisidn libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes
matriculados en un establecimiento educativo.

El patrimonio de la Asociacidn de Padres de Familia y su gestidn, deben estar claramente
separados de los del establecimiento educativo. Sera administrado Unicamente por la
Junta directiva de acuerdo con, los estatutos. Esta designara al responsable del recaudo
de los ingresos que por distintos conceptos reciba la asociacion.

El manejo de sus ingresos se realizard de acuerdo a los estatutos de la Asociacion y a la
normatividad vigente.

CAPITULO VI. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 22. Definiciéon. Es un Lider Juvenil con la capacidad de generar participacion
en la Comunidad Estudiantil, de descubrir y trabajar las necesidades del grupo al que
representa, de defender los derechos humanos y promueve la cultura democratica, de
velar porque la comunicacion entre estudiantes, maestros, Padres de Familia y demas
integrantes de la Comunidad Educativa sea abierta, clara, sencilla y respetuosa.

Articulo 23. Reconocimiento legal. Los Personeros estudiantiles son reconocidos por la
Ley 115/94 (Art. 94) y por el Decreto 1075 de 2015 convirtiéndose en figura reglamentaria
dentro de los establecimientos de Educacidn Basica y media, tanto publica como privada.

Articulo 24. Del fin de la norma. Preparar durante la vida escolar al estudiante, mediante
la participacion en el ejercicio de la democracia, para que una vez alcance la mayoria de
edad, ejerza con conciencia los derechos constitucionales de elegir y ser elegido.

Articulo 25. Objetivos. El trabajo del Personero Estudiantil estd encaminado a la
promocion y el cumplimiento de los Derechos y Deberes de los estudiantes, ademas de:

e Plantear quejas e inquietudes ante las distintas instancias de los Colegios.
e  Utilizar de manera responsable herramientas de interaccién, para promover las

diferentes actividades que se realicen dentro de la Institucién Educativa.

e Servir de garantes del cumplimiento de la normatividad en los procesos
disciplinarios.

Podrdn desfallecer mi cuerpo y mi espiritu, pero Dios fortalece mi corazén; El es mi
herencia eterna.
Salmo 73 - 26
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e Ser promotor de pazy convivencia.
Articulo 26. Cualidades del Personero.

e Ser ante todo responsable y dar ejemplo en lo académico y disciplinario,
entusiasta, integro, firme y justo, respetuoso, visionario, creativo, sereno, con
capacidad para comprender a los demds y gozar de una popularidad.

e Tener iniciativa para desarrollar proyectos que busquen el bienestar de la
comunidad, la rectitud, la perseverancia, la determinacion, el buen ejemplo.

Articulo 27. Requisitos.
e Ser estudiante del Ultimo grado que ofrezca el Plantel Educativo.
e Entregarun plandetrabajoal registrador escolary exponerlo ante los estudiantes.

e No haber recibido ninguna sancion disciplinaria durante el afio inmediatamente
anterior o durante el afio vigente.

Articulo 28. Convocatoria Mediante Resolucion Rectoral, el Rector de la Institucion,
convoca a la eleccidn del personero (a) Estudiantil dentro de los 30 dias siguientes a la
iniciacién de clases.

A través de los integrantes del proyecto trasversal de Derechos Humanos y Ciudadania,
apoyados por el area de Ciencias Sociales, se da a conocer la mecanica electoral.

Articulo 29. Designacion del registrador escolar. El registrador escolar serd un docente
del area de Ciencias sociales, elegido entre quienes la conformen. Las funciones quedaran
establecidas en el acta que defina la mecanica electoral.

Articulo 30. Proceso de inscripcion de candidatura: De conformidad con la mecanica
electoral establecida, por el area de Ciencias sociales ante quien se designe como
registrador electoral, se procede a realizar la inscripcidon del los candidatos .En el mismo
acto, se entrega el proyecto de gobierno o gestidn escolar que presente cada candidato.
Del proyecto deberda quedar constancia de recibido que guardara el candidato. Acto
seguido se verificara el cumplimiento de los requisitos legales exigidos, para la inscripcion.
Superada y verificada esta etapa, el registrador escolar realizard un sorteo entre y en
presencia de los candidatos para definir ubicacion y numero en el tarjetén, o en el medio
que los identifique y diferencie como tal.

Articulo 31. Realizacién de la campaiia Electoral. De conformidad con lo establecido en la
mecanica electoral, la campafia solo podra adelantarse los espacios y tiempos acordados
institucionalmente, Unicamente en estos espacios y horas los candidatos podra exponer
sus propuestas electorales y objetivos institucionales a desarrollar en caso de ser electos.

Si das pescado a un hombre hambriento, le nutres una jornada. Si le ensefas a pescar, le
nutrirds toda la vida.
Lao-tsé (570 aC-490 aC) Filosofo chino.
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La violaciéon comprobada de esta reglamentacion les hara perder el derecho a continuar
en la campanfa y serdn retirados como candidatos, mediante desicion del registrador
escolar que se comunicara por escrito y se notificara personalmente.

Articulo 32. Deberes de los candidatos. Los candidatos a personero estudiantil deben:

e Cumplir la mecanica y los procedimientos establecidos por el area de sociales
para este fin.

e Tratar de manera respetuosa y ética a los compaferos que también aspiran a ser
elegidos.

e Realizar campafias con propuestas y estrategias que no lastimen fisica y/o
emocionalmente a algin miembro de la comunidad educativa.

e Dirigirse de manera respetuosa a los companieros del colegio en los espacios y
tiempos acordados.

e Presentar propuestas claras y viables, en razon al cargo al que ostentan.

e Denunciar a tiempo ante el registrador escolar, cualquier acto o procedimiento
que implique competencia desleal fraude electoral.

Articulo 33. Procedimiento para la eleccion. Sera reglamentado por el area de sociales
de conformidad con la Ley en el manual de convivencia escolar y en el acta que defina
la mecanica electoral, y deberd ser socializado con la comunidad educativa. En este
procedimiento no se podran desconocer los parametros legales y generales que ya se han
enunciado en esta manual.

Articulo 34. Procedimiento para la impugnacion. Dentro de los tres (3) dias siguientes al
dia en que se realiza el escrutinio y la publicacion del nombre del candidato elegido como
personero estudiantil, cualquier estudiante de la institucion, incluyendo los candidatos no
elegidos podran impugnar la eleccion cuando:

e No se cumpla los requisitos exigidos en la ley.

e Se haya violado los procedimientos establecidos para la Inscripcidn.
e Se haya violado los procedimientos establecidos para la campaiia.
e  Exista fraude electoral.

Las razones que motivan la impugnacion se presenta por escrito ante el Registrador
Escolar designado para adelantar el proceso de inscripcién.

Este se debe pronunciar dentro de los dos (2) dias siguientes a la presentacion del mismo.

No paguen a nadie mal por mal. Procuren hacer lo bueno delante de todos
Romanos 12 - 17
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- Sise considera el tramite ajustado a debido proceso, mediante acta, se pronunciardy se
comunicara quien es el Personero Estudiantil.

- En caso contrario, mediante acta debidamente motivada, se comunicara la desicion
al impugnante y al elegido para que presenten en caso de estar en desacuerdo con lo
decidido, recurso de reposicion ante el registrador escolar y en subsidio el de apelacién
ante el rector.

- El registrador escolar, debera resolver el recurso el dia habil siguiente a la presentacion
del mismo, y el rector, dentro de los dos dias habiles siguientes al conocimiento.

- Si la desicion confirma la eleccidn, se procedera a posesionar al estudiante elegido como
personero estudiantil.

-Si la desicion revoca la eleccion, el rector de la institucion, volvera a convocar a eleccion
del personero estudiantil, bajo los mismos pardmetros y requisitos de la convocatoria
inicial, advirtiendo que el candidato cuestionado, queda sancionado con inhabilidad para
postularse nuevamente.

Articulo 35. Incompatibilidad. El cargo de Personero es incompatible con el de
Representante de los Estudiantes ante el Consejo estudiantil.

Articulo 36. Revocatoria del Mandato. Si pasados tres meses, una vez posesionado el
personero estudiantil, se considera por parte de los estudiantes que no ha cumplido
el programa con el cual obtuvo la eleccidn, se procedera por iniciativa de los mismos
presentada ante el registrador escolar, quien podra certificar o no el cumplimiento de
la propuesta, a convocar a los estudiantes a una jornada especial donde se promovera
revocar el mandato, Si de esta se obtiene que la mitad mas uno de los estudiantes que
lo eligieron votan por esta causa, se revocara el mandato y se convocara a una nueva
eleccidn, de lo contrario continuara quien fue elegido como personero estudiantil.

Articulo 37. Renuncia al cargo del Personero. El Personero estudiantil podra renunciar al
cargo en cualquier momento del afio escolar, esta renuncia debe ser presentada ante el
Consejo Directivo. Una vez aceptada la misma se procedera a convocar nuevamente a
eleccién de personero de conformidad con lo establecido es este reglamento estudiantil.

Articulo 38. Perdida de la investidura de personero:

Seran causales de pérdida de investidura del personero estudiantes del periodo del cual
fue elegido lo siguiente:

1. Por comision de una falta tipificada dentro de este Pacto de Convivencia como
de tipo Il o lll, debidamente comprobada.

2. Incumplimiento de sus funciones

3. Por fraude comprobado en su eleccién

La educacion es el pasaporte hacia el futuro, el mahana pertenece a aquellos que se
preparan para él en el dia de hoy.
Malcolm X (1925-1965) Activista politico estadounidense.
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4. Por solicitud de revocatoria del mandato de la mitad mas uno del total de los
electores.

Articulo 39. Personero Jornada Ciclos CLEI.

La jornada por ciclos lectivos CLEI para jovenes y adultos tendra derecho a elegir al
personero escolar de esta jornada, segun lo estipulado en el presente manual.

CAPITULO VII. COMITE DE CONVIVENCIA

Articulo 40. Comité Institucional de Convivencia. De acuerdo con la Ley 1620 de
2013 y su Decreto reglamentario 1965 de 2013, se establece en la Institucidn educativa el
Comité de Convivencia escolar, cuya funcién es apoyar la labor de promocién y seguimiento
a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia y de la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar. Este Comité, convocado por el Rector,
sesionard como minimo una vez cada dos meses (Art. 2.3.5.2.3.2 Decreto 1075 de 2015).

El Comité de Convivencia Institucional de Convivencia del Colegio Municipal Carlos Vicente
Rey esta conformado por:

—Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
—El personero estudiantil.

— El docente con funcidn de orientacidn o de apoyo dentro de la Institucion educativa y la
docente deapoyo a NEE.

—Los Coordinadores de la Institucion.

—El presidente del consejo de padres de familia y los representantes de padres nombrados
por el Consejo de Padres.

—Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO. El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacién. Hay quorum
con la presencia de cuatro (4) integrantes del Comité. En ningln caso el Comité de
Convivencia podra funcionar sin la presencia del Rector o su delegado.

Art. 41. Funciones del Comité de Convivencia Institucional.

1. Darse su propio reglamento

Y Ustedes, Padres, no hagan enojar a sus hijos, sino crienlos segun la disciplina e
instruccion del Sefor.
Efesios 6 - 4
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Analizar y adoptar decisiones sobre los casos de convivencia escolar que sean
remitidas para su estudio por el Coordinador o el Rector, y que sean situaciones
de su competencia de acuerdo al presente Pacto de Convivencia institucional.

Todas las demds que determine la Ley, en particular la Ley 1620 y su Decreto
reglamentario 1965 de 2013.

TITULO IV

DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO |. DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 42. Deberes.

1.

Cumplir con la constitucion politica de Colombia, las leyes, los estatutos,
reglamentos, resoluciones y todas las normas y reglamentos institucionales.

Renovar el contrato de prestacion de servicios educativos o matricula en las
fechas establecidas por la Institucion. Si no se matricula en las fechas
acordadas por la institucién educativa, el estudiante pierde su cupo para el
siguiente afio escolar.

Cumplir con todos los compromisos académicos concertados para el
desarrollo del proceso educativo y traer, a en el momento de su ingreso a
clases diario, todos los elementos y materiales pedagogicos que requiera para
su jornada escolar, de acuerdo al horario y a los requerimientos de los
docentes. No se permite, una vez el estudiante haya ingresado al Colegio, el
ingreso de cuadernos, planos, material de estudio, maquetas, alimentos,
tareas, trabajos u otros elementos. El estudiante debe ser disciplinado,
organizado y precavido, alistando todos los elementos que requiera para su
jornadaescolar.

Asumir la misiéon y la visiébn del Colegio como metas de su horizonte
institucional.

Proveerse oportunamente de los materiales y elementos indispensables para
realizar el trabajo curriculary de practica.

Apoyar a los comparieros solidariamente en el proceso educativo de formacion
integral que éstos desarrollen.

Conocer, cumpliry hacer cumplir el pacto de convivencia de lainstitucion.

Si buscas resultados distintos, no hagas siempre lo mismo.
Albert Einstein (1879-1955) Cientifico aleman nacionalizado estadounidense.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Portar el uniforme reglamentario, limpio ordenado, igualmente traer y utilizar
adecuadamente los Utiles que se requiera para el desarrollo de las actividades
institucionales.

Cumplir las tareas evaluaciones y trabajos sefalados por los profesores dentro
de la planeacion y calendario académico.

Cumplir con el reglamento de las aulas especializadas.

Participar activamente en la creacion y conservaciéon de un ambiente
pedagoégico adecuado para el desarrollo del proceso ensefianza —aprendizaje.

Presentarse con el padre de familia o acudiente a justificar la no asistencia a
actividades institucionales, o a las citaciones hechas por los docentes o
directivos docentes.

Portar el carné estudiantil y respetar los simbolos de la institucion.

Permanecer dentro del plantel durante la jornada escolar y en los sitios
programados para cada actividad, guardando la compostura que cada sitio
exija.

Hacer entrega oportuna a los padres o acudientes de la informacion que les
envialainstitucion.

Demostrar en su actuar un completo sentido de pertenencia por la institucion
educativa.

Conservar en buen estado todos los bienes muebles y el inmueble donde se
encuentra funcionando lainstitucion., y respetar los de las demas personas.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

Acatar los requerimientos de los docentes, directivos, administrativos y
operativos.

Denunciar las conductas que afecten el bienestar institucional especialmente
las que vulneren derechos de los nifios nifias y jévenes.

Participar activa, responsablemente en la conformacién del gobierno escolar, y
las organizaciones estudiantiles que surjan al interior de la Institucién con
propositos de mejoramiento en la calidad de la educacion.

Darbuen uso al nombre del colegio y a sus simbolos.

Cumplir con la prestacién del SERVCIO SOCIAL de conformidad conlaLey y el
reglamento institucional.

Respetar el culto y las creencias religiosas los demas miembros de la
comunidad educativa.

-

Si buscas el bien, hallards favor; pero si buscas el mal, jel mal encontrards;.

Proverbios 12 - 27
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25.

26.

27.

Dar trato respetuoso y considerado a quienes presenten discapacidades,
capacidades excepcionales y a la poblacion diversa y vulnerable  de la
institucion.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacion de sus debilidades académicas y convivenciales. Las demas que
establece la Ley, especialmente La Ley 1620/2013 y el Decreto 1965 de 2013,
compilado en el Decreto 1075 de 2015.

Las demas que establece laley.

Articulo 43. Derechos.

10.

11.

Agozar de los beneficios que les concede la Constitucion politica de Colombia,
lo mismo que las leyes y tratados internacionales adoptados por Colombiay la
legislacion interna del pais.

A no ser discriminado por su condicion social, econdmica, cultural, racial,
religiosa, ideolégica o por su orientacion sexual (Art. 13 de la Constitucion
Politicay Sentencia T-475 de 2015 de la Honorable Corte Constitucional).

A recibir la ensefianza que cumpla con el plan de estudios programado por la
institucion para la formacion integral.

Aconocer oportunamente los planes y proyectos de cada areay asignatura.

A disfrutar del descanso y del tiempo libre como también a una limitacién
razonable de las actividades en casa.

Aexponer sus inquietudes, ser atendido por los educadores, directivos, padres
de familia, o personal administrativo en sus justas reclamaciones o proyectos
institucionales, siguiendo los procedimientos que para el efecto se establezcan
en este Pacto de convivencia.

Participar en las elecciones democraticas, en la conformacion del gobierno
escolar de conformidad con lo establecido enla Ley.

Participar y apoyar los programas académicos, de recreacion y culturales que
adelante lainstitucion.

Disfrutar el buen servicio de todas las aulas especializadas que brinde la
institucion.

Ser evaluado objetivamente en sus avances y logros personales atribuibles al
proceso pedagoégico, teniendo en cuenta lo establecido para el efecto en la
Ley, y conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus

-

La lectura hace al hombre completo; la conversacion agil, y el escribir, preciso.
Francis Bacon (1561-1626) Filésofo, Politico y escritor Inglés.



PACTO DE CONVIVENCIA - COLEGIO CARLOS VICENTE REY

-

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

debilidades en el aprendizaje, y/o fortalecer sus capacidades y talentos
excepcionales.

Gozar de todos los beneficios de los servicios anexos ala educacion.

Representar a la institucion en actividades académicas, deportivas, culturales,
y artisticas.

Expresar su opinion libre, conociendo sus derechos y responsabilidades.

Recibir cuidado, asistencia, protecciéon, trato digno y cortés sin
discriminaciones sociales, religiosas, étnicas, de sexo, de lengua, politicas,
filosoficas por parte de docentes, directivos docentes y personal
administrativo.

Se establezcan horarios para que los padres de familia sean enterados de los
distintos aspectos de desarrollo del estudiante en lainstitucion.

Que se le respete el debido proceso constitucional en cualquier procedimiento
administrativo o disciplinario que se adelante en su contra.

Ser respetado en su vida, acatando los parametros establecidos por la
institucion.

A obtener permisos para la no asistencia a actividades institucionales
previamente suscritos y justificados por el padre de familia o acudiente.

Recibir los estimulos y reconocimientos de los cuales se haya hecho acreedor,
dentroy fuera de lainstitucién educativa.

Recibir reconocimiento escrito, en el observador del estudiante, de los méritos,
avances o felicitaciones por su desempefio académico, convivencial, cultural,
deportivo o social, dentro y fuera de la institucién educativa.

Asistir a las actividades de nivelacion y refuerzo que establece la Ley y normas
institucionales

Que se le suministre y oriente en la utilizacion de herramientas e implementos
didacticos implicados en el proceso de aprendizaje.

Disfrutar de un ambiente sano y adecuado, disponiendo de zonas limpias y
agradables a la vista y al espiritu, dependencias y espacios suficientes para el
desarrollo de las actividades académicas, deportivas culturales y otras.

De la abundancia del corazén habla la boca (...) Pero yo les digo que el dia del juicio todos tendrdn
que dar cuenta de toda palabra ociosa que hayan pronunciado. Porque por tus palabras se te absolve-

rd, y por tus palabras se te condenard. Mateo 12:34, 36 - 37
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CAPITULO II. DE LOS DOCENTES.

Articulo 44. Deberes.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Conocer lafilosofia, mision, vision y objetivos de la Institucion.

Conocer la normativa vigente en materia de educacioén y estar en permanente
actualizacion.

Participar en la elaboracion del planeamiento y programacion de actividades
del arearespectiva, de acuerdo a los formatos y directrices institucionales.

Planear, organizar y desarrollar las actividades de aprendizaje de las
asignaturasasu cargo.

Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes, con el fin de contribuir en el
desarrollo de su personalidad, dandole ejemplo formativo.

Participar en la elaboracion y formacion de los proyectos pedagodgicos y
actividades complementarias.

Participar en las capacitaciones que se brinden para orientar la atencién de los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

Evaluar integralmente y de manera formativa a los estudiantes en cada una de
las actividades pedagogicas a su cargo, y subir oportunamente las notas a la
plataformainstitucional.

Aplicar oportunamente las estrategias metodologicas en materia académica y
convivencial, asi como del analisis de los resultados de las evaluaciones y auto
evaluaciones.

Presentar a la coordinacion informe de las metas de aprendizaje de cada uno
de sus estudiantes al término de cada periodo académico, asi como de los
planes de mejoramiento.

Ejercerladireccion de grupo cuando le sea asignada.

Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con las
normas vigentes.

Cumplir con los turnos de acompafiamiento y custodia de los menores, que le
sean asignadas por el directivo docente, dentro de su jornada laboral.

Participar en los actos de comunidad y a las reuniones convocadas por los
directivos.

Atender alos padres de familia de acuerdo con el horario que haya establecido
lainstitucion.

De la abundancia del corazén habla la boca (...) Pero yo les digo que el dia del juicio todos tendrdn
que dar cuenta de toda palabra ociosa que hayan pronunciado. Porque por tus palabras se te absolve-
rd, y por tus palabras se te condenard. Mateo 12:34, 36 - 37
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-

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Responder por el uso adecuado mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo, informando oportunamente cualquier dafio
que sufra el mobiliario.

Cumplirlos horarios establecidos en la Instituciéon para sus actividades.
Solicitar por escrito y con la debida anticipacion los permisos.

Ser un modelo para los estudiantes en la utilizacion del lenguaje oral, escrito,
asicomo en lavivenciay presentacion personal.

Custodiar a los alumnos en cada una de las actividades institucionales que le
correspondan o que le sean asignadas por los directivos docentes, en caso de
necesidad del servicio, para garantizar la custodia de los menores.

Darun trato digno y respetuoso al estudiante cuando presente reclamaciones 'y
responder en forma oportunay asertiva.

Registrar en el observador del estudiante, en forma oportuna, las situaciones
convivenciales de los estudiantes de las cuales tenga conocimiento, siguiendo
siempre el debido proceso.

Las contempladas en el Manual de funciones, Resolucion 15683 de 2016
expedida por el MEN, el Decreto 1421 de 2017 y las demas que contemple la

ley.

Articulo 45. Derechos.

1.

Recibir un trato digno y justo de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Expresar libre y responsablemente sus inquietudes y proponer las mejoras
institucionales que considere mas convenientes parala comunidad educativa.

Asistir, conocery participar en las actividades institucionales.

Plantear, ejecutar y organizar su trabajo de acuerdo con la mision visiéon y
objetivos del instituto.

Ser promovido en el campo investigativo.

Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del PE| de acuerdo a las
politicas institucionales.

Conocer y participar en los ajustes al Pacto de convivencia, dentro de las
respectivas instancias del gobierno escolar.

Participar en la eleccion de los representantes ante el consejo directivo,
académico y diferentes actos de democracia institucional.

-

Hemos aprendido a volar como los pdjaros, hemos aprendido a nadar como los peces, pero

no hemos podido aprender el sencillo arte de vivir como hermanos.

Martin Luther King (1929-1968) Religioso estadounidense, Defensor de los Derechos Civiles.
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9. Utilizar adecuadamente todos los recursos existentes en la institucion, para el
desarrollo de sus actividades institucionales.

10. Serrespetado en su vida privada.

11. Recibir capacitacion y actualizacion e informaciéon permanente que conlleve al
mejoramiento del proceso pedagogico.

12. Solicitar y obtener permiso y/o licencia de conformidad con lo establecido en la
Ley.

13. Serescuchado, respetando las normas del debido proceso, cuando considere
afectados sus derechos.

14. Conocer previamente la programacion de la institucion, la carga académica,
horarios, y demas funciones que le correspondan.

15. Todos los demas derechos contemplados porla Ley colombiana.

CAPITULO Il DE LOS DIRECTORES DE GRUPO.
Articulo 46. Deberes.

1. Participar en el planeamiento de actividades para desarrollar con los
estudiantes, teniendo en cuenta sus condiciones socioecondémicas y
culturales.

2. Ejecutar programas de induccién de los estudiantes confiados a su direccion.

3. Orientar alos estudiantes en latoma de decisiones sobre su comportamiento y
aprovechamiento académico en coordinacion con los servicios de bienestar.

4. Establecer comunicacion permanente con los profesores y padres de familia o
acudientes, para coordinar la accion educativa.

5. Rendir periédicamente informe de las actividades y programas realizados, a
las directivas del plantel educativo.

CAPITULO IV. DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Articulo 47. Reconocimiento Legal.

Para los fines previstos en el decreto 1075 de 2015, mediante el cual se establecen normas
de participacién de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de
los establecimientos oficiales y privados, la expresion padres de familia, comprende a los
padres y madres de familia, asi como los tutores o quienes ejerzan la patria potestad o
acudientes debidamente autorizados.

El amigo verdadero es siempre leal, y el hermano es para que nos ayude en tiempo de
necesidad
Provebios 17 : 17
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Articulo 48. Derechos.

La norma establece como principales derechos de los padres de familia en relacién con la
educacion de sus hijos los siguientes:

1.

10.

11.

Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procuro el
desarrollointegral de los hijos, de conformidad con la Constituciony la Ley.

Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas
del establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto
educativo institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las
estrategias pedagogicas basicas, el sistema de evaluacion escolary el plan de
mejoramiento institucional.

Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Expresar de manera respetuosay por conducto regular sus opiniones respecto
del proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal
docente y directivo de lainstitucion educativa.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que
estan matriculados sus hijos, y de manera especial, en la construccion,
ejecucion y modificacion del proyecto educativo institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha
del establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
educativo de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma peridédica, informacion sobre el
rendimiento académico y comportamiento de sus hijos.

Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de la evaluacion de
la calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se
encuentran matriculados sus hijos.

Elegiry ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos del
gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en
la Ley general de Educaciony en sus reglamentos.

Ejercer el derecho de Asociacion con el propésito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor
educacion y el desarrollo arménico de sus hijos.

Articulo 49. Deberes.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacién de
sus hijos, corresponden alos padres de familia los siguientes deberes:

-

-

Nunca consideres el estudio como una obligacion, sino como una oportunidad para pene-

trar en el bello y maravilloso mundo del saber.

Albert Einstein (1879-1955) Cientifico aleman nacionalizado estadounidense.
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10.

11.

12.

13.

14.

Matricular y/o renovar oportunamente la matricula de sus hijos y asegurar su
permanencia durante su edad escolar obligatoria. Si el padre de familia o acudiente
no matricula o renueva matricula en las fechas indicadas por la institucion
educativa, el estudiante pierde el cupo escolar.

Reportar en el momento de matricula, la condicidn fisica, cognitiva, social y
emocional del estudiante, de manera veraz y oportuna, y anexando los respectivos
soportes médicos.

Reportar oportunamente al Colegio los datos completos de direccién, teléfonos,
correos, cambios de documento y demas datos relacionados y cualquier cambio
que se presente.

Reportar por escrito al colegio, en forma oportuna, los medicamentos prescritos por
el médico tratante y que el estudiante debe tomar o aplicar dentro de la jornada
escolar.

Valorar laimportancia de los procesos evaluativos en la formacion de las personas.

Participar activamente en los procesos de nivelacién determinados por el
establecimiento educativo para el estudiante, cuando éste lo requiera.

Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho
alaeducaciony en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula, y en el manual de
convivencia para facilitar el proceso educativo.

Contribuir con la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que fortalezca la educacion de los hijos y la mejor relaciéon entre los
miembros de la comunidad educativa.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion
con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso
de norecibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el
desarrollo de valores ciudadanos.

Participar a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y
promocion escolar.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos y analizar los
informes periédicos de evaluacién. Es obligatoria la asistencia de los padres de
familia o acudientes a las citaciones, reuniones, escuela de padres, colegio abierto
y demas actividades institucionales a las que sea citado por la institucién educativa,
dentro del proceso educativo del estudiante. |—

Pon todo lo que hagas en manos del Sefior, y tus planes tendrdn éxito.
Proverbios 16 - 3
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Participar en el proceso de auto evaluacion anual del establecimiento educativo.

Dar un trato respetuoso y digno a todos los integrantes de la comunidad educativa y
demostrar sentido de pertenencia a la Institucidon educativa y de respeto y
cumplimiento a las decisiones de los diferentes integrantes del Gobierno escolar. El
Comité de Convivencia podra, de manera motivada, cuando exista mérito, por
razones de seguridad para algun miembro de la comunidad educativa o buscando
mantener el buen clima institucional, negar el ingreso del padre de familia o
acudiente a la Institucion educativa.

Las demas que establece la Ley, especialmente la Ley de Infancia y adolescencia.

Al presentarse al Colegio, los padres de familia o acudientes deben hacerlo en ropa
formal, cuidando el decoro y respeto que la institucién educativa merece. No se
permitira la entrada de padres de familia o acudientes en Shores, bermudas, lycras,
mochos, chanclas o cualquier otro tipo de ropa informal.

El padre de familia o acudiente debe garantizar la seguridad y custodia de sus hijos
antes de iniciar la jornada escolar y después de finalizada la misma. Para ello debe
garantizar la puntualidad de sus hijos al ingreso y salida de la jornada escolar. Si el
padre de familia o acudiente no se presenta a retirar a su hijo de la institucion
educativa al terminar la jornada escolar, el docente y/o coordinador respectivo
reportaran a la Policia de infancia y adolescencia y a la Comisaria de familia la
novedad. El padre de familia o acudiente debe mantener actualizados sus datos de
contacto con el respectivo Coordinador.

Asistir de inmediato a la institucion educativa, cuando se presente una situacion de
salud o calamidad que afecte a su hijo(a). Si por razones de fuerza mayor no puede
asistir el padre de familia, debera autorizar por escrito a un familiar mayor de edad
responsable, previamente identificado.

Solamente el padre de familia que tenga la custodia del menor puede retirarlo de la
institucion educativa, en caso de cita médica, fuerza mayor o calamidad familiar.

El padre de familia debe responder de manera concurrente por la educacién de sus
hijos y por todas sus acciones y dafios causados, acorde con lo dispuesto por la
Constitucion Politica de 1991, Articulo 67, por la Ley de Infancia y adolescencia,
Ley 1098 de 2006 en sus Articulos 10y 14y por el Cédigo Civil Colombiano, Articulo
2348, entre otras disposiciones legales.

Adquirir el seguro de accidentes escolares y el seguro de emergencias médicas
para sus hijos o estudiantes de los cuales son acudientes. Ambos son requisitos
obligatorios de matricula.

No ingresar mascotas ni otros animales o elementos extrafios al Colegio. Se
prohibe el ingreso de mascotas o cualquier tipo de animales a cualquier sede de la
Institucion educativa.

No ingresar al colegio, directamente o por medio de terceros, cualquier elemento,
objeto o dinero con el fin de que lo reciban, después de ingresar, los estudiantes a la
jornada escolar. El padre de familia o acudiente debe revisar previamente, con el

estudiante, el horario del dia para que los estudiantes traigan todos sus elementos
escolares. |—

Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, involucrame y lo aprendo.
Benjamin Franklin (1706-1790) Estadista y cientifico estadounidense.
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26. Velarporlaseguridad de sus hijos y la seguridad de la Institucién educativa, como
garantia para sus mismos hijos. El padre de familia al matricular a su hijo(a) en el
Colegio Municipal Carlos Vicente Rey, autoriza el Colegio para que este tome
todas las medidas de seguridad necesarias para garantizar la seguridad de su
hijo(a) tales como vigilancia, controles de ingreso y salida de personas y
elementos, detectores de seguridad, Circuitos cerrados de T.V. y demas
elementos fisicos. El padre de familia autoriza al Colegio a realizar las
grabaciones del CCTV de las cuatro (4) sedes que incluyan a sus hijos, para
garantizar la seguridad y vigilancia de sus hijos durante la jornada escolar y
actividades curriculares complementarias.

CAPITULO V. DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Articulo 50. Reconocimiento Legal.

De conformidad con lo que establece el Nuevo Cddigo para la Infancia y la Adolescencia, las
instituciones educativas para cumplir con su mision, y atendiendo uno de los principales principios
orientadores de esta nueva norma como es el de la corresponsabilidad, tendran entre otras las
siguientes obligaciones:

Articulo 51. Obligaciones.

*  Comprobarlainscripcion del registro civil de nacimiento.

® Comprobarla afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

* Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o
peores formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

®  Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del
proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la
comunidad educativa.

¢ Exigiren cumplimiento de su responsabilidad como primer educador de sus hijos
al padre de familia, el acompafamiento en el proceso educativo, para mejorar la
orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

¢ Informar de manera oportuna al padre de familia, sobre los procesos que afecten
particularmente el proceso educativo de sus hijos o cualquier novedad que se
relacione con la proteccion integral del menor.

e Lasdemasqueleordenelaley.

Articulo 52. Responsabilidades.
En cumplimiento de las funciones establecidas enla ley, el establecimiento educativo debe:

* Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes,
después de su aprobacion por el consejo académico.

* Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacién de debilidades y
promocion de los estudiantes, definidos por el consejo directivo.

e Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluaciéon y de apoyo para la
superacion de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a
estudiantes, padres y docentes.

e Promovery mantener lainterlocucién conlos padres de familia y el estudiante,

l [

No se dejen engaiiar: “las malas compaiias corrompen las buenas costumbres.
1 Corintios 15 : 33
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con el fin de presentar los informes peridédicos de evaluacién, el plan de
actividades de apoyo para la superacion de las debilidades y acordar los
compromisos por parte de todos los involucrados.

Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los
procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes si lo considera
pertinente.

Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y
programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

A través del consejo directivo servir de instancia para decidir sobre
reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en
relacion con la evaluacion y promocion.

Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectandole desempefio de los
estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que

se encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en
los procesos de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.

TITULO V.
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

CAPITULO I. CONVIVENCIA ESCOLAR.

El colegio CARLOS VICENTE REY, en aras de cumplir la misiony la vision institucional, yen
procura de lograr sentido comunitario y convivencia pacifica entre los miembros de su

comunidad educativa, requiere de la voluntad consciente y permanente de cada uno de

los integrantes de esta, cundo se trate de resolver de manera oportuna y civilizada,

grandes y pequefios conflictos que se puedan presentar como consecuencia de la
diversidad de intereses y necesidades de los individuos que la conforman. Por eso para

mantener un adecuando clima escolar que supone una verdadera educacion en y para la

democracia, basada en la tolerancia, el didlogo y la busqueda de la paz, establece distintos

-

medios parala solucidnde conflictos.

Seacudira pormedio del didlogo, la negociacién, la conciliacion, la mediacion
y cualquier otro mecanismo pertinente, a la solucion pacifica y formadora del
conflicto. EI Comité de Convivencia, en cumplimiento de sus funciones, es el
o6rgano encargado de garantizar una sana convivencia institucional, en
cumplimiento de sus funciones. El Consejo Directivo es el 6rgano competente
del gobierno escolar ante quien se pueden apelar las decisiones del Comité de
Convivencia.

Las medidas preventivas de proteccion integral son prioritarias y corresponde
en primera instancia al Coordinador y al Rector su aplicacion inmediata.

Con mis maestros he aprendido mucho; con mis colegas, mds; con mis alumnos todavia

mads.
Proverbio hindu

—
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e Lainstitucion educativa tiene la obligacion legal de poner en conocimiento ante
la autoridad competente, cualquier conducta que vulnere el ordenamiento
penal vigente, o que amenace con vulnerar o este vulnerando derechos
fundamentales de los nifios, nifias, infantes y adolescentes matriculados en la
institucion educativa.

Para lograr el objetivo de la convivencia pacifica institucional y el de formar personas con
principios y valores que puedan desempefiarse en cualquier medio y drea dentro de la
sociedad, el colegio, fortalecera la ensefianza de los siete aprendizajes bdsicos para la
convivencia desde las diferentes areas, con los docentes, padres estudiantes y demds
miembros de lacomunidad.

CAPITULO Il. APRENDIZAJES BASICOS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Articulo 53. Aprender a no agredir al otro.
Base de todo modelo de convivencia social.

Discuta y defienda su punto de vista sin herir al otro.
e Seafuerte sin perderlaternurayla compasion por el otro.
e Reconozca que los demas son diferentes y pueden ser su completo o su
e opositor, pero no suenemigo.

Articulo 54. Aprender a comunicarse.
Base de la autoafirmacidn personal y grupal.

e Exprese sus puntos de vista, pero también escuche el de los otros, asi habra
reconocimiento mutuo.

* Elmediobasico del reconocimiento es la conversacion.

e Recuerde que una sociedad que aprende a comunicarse aprender a convivir.

Articulo 55. Aprender a interactuar.

Base de los modelos de relacidn social.

Todos somos extrafios hasta que aprendemos a interactuar.
Aprender a interactuar supone varios aprendizajes:

e Acérquese alos otros.

¢ Comuniquese con los otros, reconociendo los sentimientos y los mensajes de
ellosy logrando que se reconozcan los suyos.

e Comparta con los otros aceptando que ellos estan con usted en el mundo,
buscando y deseando ser felices y aprendiendo también a ponerse de acuerdo
y adisentir, sin romper la convivencia.

e Disfruté laintimidad y ame alos otros.

e Sobre todo aprenda a percibirse y a percibir a los otros como personas que
evolucionan y cambian en sus relaciones guiados siempre por los Derechos
Humanos.

Articulo 56. Aprender a vivir en comunidad.
Base de la politica y de la economia.

Logre la decision en grupo a través de la concentracién. La concertacion es la

-

=

Pero ahora abandonen también todo esto: enojo, ira, malicia, calumnia y lenguaje
obsceno.
Colosenses 3 : 8
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seleccion de un interés compartido que al ubicarlo, fuera de cada uno de
nosotros, hacemos que nos oriente y nos obligue a todos los que lo
seleccionamos.

* Busque la participacion directa o indirecta de todos a los que va a comprometer
la decision. La concertacion genera obligacion y sirve de orientacion para el
comportamiento.

e El grado de convivencia de una sociedad depende de su capacidad de
concertar intereses de una forma participativa a todo nivel.

Articulo 57. Aprender a Cuidarse y Respetarse.
Base de la autoestima y el respeto.

e Cuide, protejay respete su vida y la de sus semejantes.

e Preocupese por cuidar el bienestar fisico y psicoldgico de si mismo y de los
otros

Rechace los actos violentos contra si mismo y los demas.

* Nohagajusticia por mano propia.

Articulo 58. Aprender a cuidar el medio ambiente.
Fundamentos de la supervivencia.

* Acepte que todos somos parte de la naturaleza y el universo, pero que, en
ningun momento, somos superiores a ellos. No somos los “amos de la
naturaleza”.

¢ Preserveyhagabuen usodelos recursos naturales.

* Cuide loslugares donde vive, trabajay se divierte.

* La convivencia social implica también aprender que para nosotros no es
posible sobrevivir si el planeta muere, y el planeta tierra no puede sobrevivir
como “nuestra casa” sin nuestro cuidado.

Articulo 59. Aprender a valorar el saber cultural y la cultura tradicional.
Base de la evolucién social y cultural.

* Valore sus costumbres, tradiciones y su historia.

¢ Entienda que el humano no solo evoluciona biolégicamente, sino que también
cambia a medida que su cultura se transforma.

e Comprenda que sus saberes y conocimientos son tan validos e importantes
como los de los otros.

CAPITULO I1l. ACCIONES CORRECTIVAS DE CARACTER PEDAGOGICO

Articulo 60. Principios orientadores.
La actuacion disciplinaria se desarrolla fundamentalmente en los siguientes principios:

e Legalidad: El educando solo sera investigado y sancionado
disciplinariamente por los comportamientos que estén descritos como falta, y
los procedimientos establecidos en el Manual al momento de su realizacion.

e Debido Proceso: Es valida la imposicion de sancion que se sefiala en el
Manual de Convivencia, previo agotamiento del procedimiento que para el

efecto se encuentra establecido en el mismo ordenamiento del plantel.

-

Del hablador he aprendido a callar; del intolerante, a ser indulgente, y del malévolo a tratar a los
demds con amabilidad. Y por curioso que parezca, no siento ninguna gratitud hacia esos maestros.
Khalil Gibran (1883-1931) Ensayista, novelista y poeta libanés.

-
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* Participacion: El Pacto de Convivencia institucional se establece con la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Corresponsabilidad: Todos los miembros de la comunidad educativa somos
responsables por la elaboracién, divulgacion y cumplimiento del pacto de
Convivencia institucional.

* Autonomia: Cada Institucion educativa es autbnoma para darse su propio
pacto de Convivencia, dentro del marco legal establecido, y de acuerdo a las
necesidadesy el entorno de cada Institucion.

* Diversidad: El Pacto de convivencia institucional debe ser incluyente y debe
tener en cuenta la diversidad humanay cultural de la Institucion educativa.

* Integralidad: El Pacto de Convivencia institucional promueve la formacion
integral del estudiante como ciudadano responsable sujeto de derechos y
deberes.

* Reconocimiento de la dignidad humana: La funcion Educativa demanda
unajustayrazonable sintesis entre la importancia persuasiva de la sanciény el
necesario respeto a la dignidad del nifio, a su integridad fisica y moral y su
adecuado desarrollo psicologico. Cualquier castigo que por su gravedad
degrade o humille a la persona y hace que ella pierda su autoestima es una
practica lesiva de la dignidad humana con potencialidad de poner en peligro el
desarrollo mental del menor.

e Derecho de participacion de los Padres de Familia: E| derecho que tienen
los Padres de familia a participar en las decisiones de los establecimientos
educativos que afecten a sus hijos, se hace nugatorio cuando las directivas de
los mismos se limitan a comunicarles lo que hayan resuelto y ejecutado Para
que tal restriccion indebida del derecho a participar en la adopciéon de las
decisiones de expulsion no se presente, la consulta debe ser previa a la
discusién y resolucion por parte del Consejo Directivo, de manera que esa
entidad pueda considerar el pronunciamiento de los padres antes de afectar la
estabilidad de los estudiantes en el plantel.

* Principio de Proporcionalidad: Los correctivos pedagogicos deben
corresponder a la naturaleza de la falta y debe ser proporcional a su gravedad,
buscando siempre la sana convivencia escolar, la proteccion integral de los
miembros de la comunidad educativa y afianzar los procesos pedagogicos en
unaformaintegral.

* No discriminaciéon: Bajo ningun motivo o circunstancia, se permitira la
discriminacién por razones de orientacion sexual, identidad de género, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica,
situacion social, econémica o familiar.

Articulo 61. Situaciones Tipo | que afectan la Convivencia Escolar
(Art. 2.3.5.4.2.6 Decreto 1075 de 2015).

Son situaciones tipo | que afectan la Convivencia escolar las siguientes:

1. Asistir al colegio, a cualquier actividad, sin uniforme, con el uniforme que no
corresponde al horario de clases, con uniforme incompleto y/o desaseado y/o
modificado y/o por fuera de las especificaciones de este manual tales como
pantalén o sudadera entubados y faldas por encima de las rodillas, y/ o usar

l [

La blanda respuesta quita la ira; mds la palabra dspera hace subir el furor.
Proverbios 15 - 1
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objetos se enviaran a una entidad de beneficencia.

educacion fisicay juegos interclases.

deteriorarlo.

del horario establecido o de los lugares autorizados.

lainstitucion educativa.

aulade clase.

-

dentro de la Institucién el uniforme incompleto o con prendas o elementos
ajenos al mismo, tales como buzos, abrigos, chaquetas, suéter, sacos aretes,
piercings, tatuajes visibles, gorras, sombreros, mascaras faciales, etc. Los
accesorios o prendas que no correspondan al uniforme institucional seran
retenidos por cualquier directivo docente o docente que conozca del caso y
entregados Unicamente al padre de familia o acudiente del menor, maximo
dentro de los dos (2) meses siguientes al hecho. Si este no los reclama, los

2. Ingresar o permanecer dentro de la Institucion con prendas tales como licras,
bermudas, shorts, topless, en camiseta interior y demas elementos ajenos al
uniforme escolary a las actividades académicas. Solo esta permitido el uso de
pantalonetas de educacion fisica dentro del desarrollo de las actividades de

3. Mala presentacion personal que incluye peinados, corte de cabello, corte de

ufias y aseo personal. El estudiante debe mantener una presentacion personal
(corte de cabello, peinado, vestuario, corte de uias y demas) de caracter
sobrio, moderado, sencillo, adecuado a su rol en la comunidad educativa, su
edady el respeto hacia los demas integrantes de la comunidad educativa.
No se permiten dentro de la Institucion educativa estudiantes con peinados
estrafalarios o extravagantes, cabello largo en los hombres, cortes no formales
o tinturas o dibujos en el cabello o en cualquier parte del cuerpo que distraigan
el normal desarrollo de las actividades académicas y causen discriminacion o
burla hacia el mismo estudiante por parte de sus demas comparieros.

4. Darle mal uso al carné estudiantil: ocultar la foto, el grado, ocultarlo o

5. Inasistencia sin justificar a las actividades programadas por la institucién, bien
sea que estas se desarrollen dentro o fuera de las instalaciones del colegio.

6. Impuntualidad para el ingreso al colegio o a las actividades académicas o
institucionales. El estudiante debe llenar formato de retardo. Mas de dos (2)
retardos en el respectivo periodo académico se constituye en falta tipo 2.

7. Consumir alimentos, masticar chicle o caramelos, dentro del aula de clases o
en actividades institucionales (izadas de bandera, conferencias, etc.) y/o fuera

8. No portar el carné en lugar visible al ingreso o durante el desarrollo de la
jornada escolar o negarse a presentarlo cuando se le solicite por el personal de

9. Permanecer en los sitios no autorizados o en actividades académicas o
institucionales que no le correspondan, o dentro del aula de clase en los
horarios de descanso o actividades institucionales que se desarrollen fuera del

-

Dos excesos deben evitarse en la educacion de la juventud; demasiada severidad, y dema-
siada dulzura.
Platoén (427 AC-347 AC) Filésofo griego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Lanzar basura, desechos o cualquier otro objeto dentro o fuera del colegio o
realizar o incitar a otros a realizar cualquier acto que deteriore el medio
ambiente, tal como escribir o rayar bienes muebles y/o inmuebles de la
Institucion. También dar mal uso al refrigerio escolar.

Ubicarse en sitios prohibidos como techos, terrazas, oficinas, etc. permanecer
y/o practicar juegos y/o realizar actividades y/o permanecer en lugares
prohibidos de la institucion y/o permanecer o ingresar a las aulas de clase en
horas de descanso. Igualmente jugar en sitios no permitidos o en horas no
permitidas.

Practicar juegos de azar, juegos electronicos, de cartas, juegos de dinero o
apuestas de dinero o inducir a su practica dentro de la Institucion.

Dar uso inadecuado al uniforme y/o cualquier simbolo institucional, dentro o
fuera de la Institucion.

Incumplir el reglamento en aulas especializadas, biblioteca, tienda escolary /o
en servicios anexos a la Institucion.

Mal uso de los servicios de tienda escolar, biblioteca, bafios y demas servicios
institucionales, impidiendo el buen uso por parte de otros miembros de la
comunidad educativa, perturbando su funcionamiento o generando desorden,
desaseo oindisciplina.

Violar conductos regulares y/o procedimientos institucionales.

Retirarse de cualquier actividad académica, deportiva o cultural sin
autorizacion del respectivo docente o Coordinador.

Usar, exhibir o portar elementos, equipos y/o accesorios electronicos
prohibidos dentro del Colegio tales como celulares, reproductores de musica,
audifonos, luces laser, bafles, etc. sin autorizacién escrita del Coordinador
respetivo o del Rector. En este caso, los elementos deberan ser retenidos por
cualquier docente o directivo docente que conozca el caso, y llevados a la
Coordinacién respectiva. Se le entregaran al Padre de familia o acudiente del
estudiante, previa firma de Acta de compromiso para no reincidir, por parte del
estudiante y del padre de familia. El Colegio no se responsabiliza por el mal uso
o la pérdida de estos elementos u objetos no autorizados o que no sean
oportunamente reclamados.

Traer dinero u objetos de valor a la institucion educativa, excepto cantidades
pequefias que corresponden a los pagos que el menor deba hacer dentro de la
institucion educativa. La institucion educativa no se responsabiliza por dineros
u objetos de valor traidos por el menor.

Salirse del salon en cualquier cambio de clase, que no implique evasion y
cualquier otro acto que amerite llamado de atencion por parte del superior.

=

El llanto puede durar toda la noche, pero a la mafiana vendrd el grito de alegria.
Salmo 30 - 5
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-

1.

Articulo 62. Situaciones Tipo Il que afectan la Convivencia Escolar
(Art. 2.3.5.4.2.6 Decreto 1075 de 2015).

Portar, ocultar, consumir y/o distribuir sustancias alucindégenas, psicoactivas,
spa, drogas sintéticas, alcohdlicas, cigarrillo, tabaco o cualquier sustancia o
elemento nocivo para la salud o el medio ambiente o ser complices de estas
actividades, dentro de la Institucion Educativa y/o inducir o promover por
cualquier medio a otro integrante de la comunidad educativa a estas mismas
actividades alos demas integrantes de la comunidad educativa.

Presentarse en estado de alicoramiento o bajo efectos de consumo de
sustancias psicoactivas, spa, psicotrépicas o similares, a cualesquiera
actividades Institucional, dentro o fuera de la Institucion.

Cualquier acto de discriminacion, tacito o expreso, por motivos de orientacion
sexual, racial, discapacidad fisica o mental, identidad de género, origen social,
economico, cultural y/o religioso, cometido a través de cualquier medio contra
cualquier miembro de la comunidad educativa (Sentencia T-478-15).

Cualquier tipo de agresion y/o amenaza fisica o psicolégica realizada por
medios fisicos, electronicos o virtuales o por medio de redes sociales o através
de terceros bien sea que el estudiante la realice, facilite, promueva o colabore,
realizada contra cualquier miembro de la comunidad educativa o del entorno.
Incluye bullying o matoneo de cualquier tipo y mencionar por cualquier medio
fisico o virtual, a cualquier integrante de la comunidad educativa, por medio de
memes, caricaturas, apodos, remoquetes o alusiones ofensivas,
discriminatorias, de burla o injuria hacia la persona o su entorno familiar o
social o cualquier tipo de violencia fisica o psicologica ejercida contra otro
integrante de la comunidad educativa.

Portar, usar, ocultar o suministrar cualquier tipo de arma, bien sea real, de
fogueo o de juguete, objetos contundentes, cortopunzantes, artefactos
explosivos, juguetes bélicos, utiles escolares convertidos en armas
cortopunzantes, gas pimienta, sprays, sustancias nocivas o peligrosas y/o
intimidar, amedrentar o amenazar con cualquiera de estos elementos a
cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera de la Institucion
educativa.

Porte, ocultamiento y/o uso de sustancias peligrosas para la salud o el medio
ambiente, sustancias prohibidas o contaminantes contra cualquier miembro de
la comunidad educativa o contra los bienes de la Institucién, dentro o fuera de
la Institucion.

Impedir directamente o por medio de personas, y/o objetos el libre transito,
acceso, permanencia o salida de los miembros de la comunidad al
establecimiento educativo o a sus dependencias para desarrollar cualquier
actividad institucional.

Acosar o agredir sexualmente, por cualquier medio, a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Para ensefar a los demds, primero has de hacer tu algo muy duro: has de enderezarte a ti

mismo.
Buda (563 AC-486 AC) Fundador del budismo.

—
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La suplantacion, el plagio, el uso de logos, simbolos o sellos del Colegio o del
docente sin autorizacion; el uso no autorizado, en evaluaciones, de ayudas de
toda indole; la copia, el fraude y/o la suplantacion en evaluaciones, tareas,
trabajos, proyectos o en cualquier actividad académica, formativa, artistica y/o
deportiva. Igualmente, cualquier tipo de adulteracion de firmas y de engafios a
la Institucion, suplantacion de identidad por cualquier medio, con el fin de
obtener beneficios o de violar las normas institucionales.

Falsificar, destruir, alterar, modificar o sustraer documentos fisicos o
electronicos y archivos propios de la actividad Institucional o académica.
Igualmente ocultar, destruir o no entregar oportunamente las notas que el
colegio envia a los padres de familia o acudientes. Igualmente, no entregar las
evaluaciones que el docente realice en clase.

Suplantar a otra persona y/o cometer fraude en evaluaciones, trabajos o
cualquier otra actividad académica institucional.

Utilizar sin autorizacion del Colegio los medios de comunicacion y/o las redes
de datos de uso institucional, los equipos del Colegio y/o dispositivos eléctricos
y electrénicos tales como celulares, tabletas, iPhone, mp3, camaras, entre
otros. También el hackeo, dafio o intromision a los sistemas de informacion del
Colegio o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

El sabotaje, desacato, burla o entorpecimiento manifiesto e intencional de las
actividades académicas estando dentro o fuera de la Institucién, tales como
actividades de aula, reuniones, capacitaciones, izadas de bandera, eventos
deportivos, normas y ordenes institucionales, que afecten la normalidad
académica, el normal desarrollo de la labor del docente y la buena marcha
institucional.

Entorpecer o sabotear con actos o palabras de irrespeto o indisciplina el
normal desarrollo de cualquier actividad institucional (académica, deportiva,
cultural, religiosas, entre otras.)

La burla o actitud displicente ante un llamado de atencién verbal o escrito
hecho por un directivo, docente, administrativo o personal al servicio de la
Institucion educativa.

Permanecer fuera de los sitios que correspondan a cada actividad
institucional, bien sea que esta se desarrolle dentro o fuera del colegio. Incluye
la evasion de clase dentro del Colegio y/o los estudiantes que en el cambio de
clase permanecen por fuera del sal6n de clase en forma reiterada.

La utilizacion del nombre del colegio para realizar actividades personales de
tipo lucrativo y/o que perjudiquen la imagen, el prestigio y buen nombre de la
Institucion.

Promover, realizar o participar en cualquier tipo de ventas, actividades
comerciales, mercadeo de eventos y/o proselitismo de cualquier indole dentro

=

Si no disciplinas a tu hijo, demuestras que no lo ama; pero si lo amas, estards
dispuesto a corregirlo.
Proverbios 13 - 24




PACTO DE CONVIVENCIA - COLEGIO CARLOS VICENTE REY

-

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

de la Institucion educativa. Se exceptuan aquellas actividades pedagogicas o
humanitarias previamente autorizadas por Rectoria.

La reincidencia en tres (3) o mas ocasiones a cualquier situacion de tipo | o la
violacion de acuerdos y compromisos académicos o convivenciales
previamente realizados en el colegio.

Usar vocabulario gestual, verbal, escrito o corporal de caracter soez y/o dar un
trato descortés a cualquier miembro de la comunidad educativa o con terceros
o visitantes de la Institucion.

Grabar, fotografiar, escribir, producir, editar, retransmitir, reenviar a través de
cualquier medio de informacién, datos o comentarios que afecten a cualquier
miembro de la comunidad educativa o a la imagen institucional, y aquellas
acciones, comentarios o informaciones realizadas por cualquier medio que
atenten contra el buen nombre institucional o contra el buen nombre, honra y
dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa. Igualmente,
compartir o reenviar por cualquier medio estos archivos, comentarios o
informaciones.

La evasion del Colegio en jornada escolar o complementaria, o el llegar a la
jornada académica o complementaria y no ingresar al Colegio, bien sea dentro
de la jornada escolar o en la jornada de actividades complementarias del
estudiante.

Portar, usar, comercializar, o inducir al uso o comercializacién por cualquier
medio de material pornografico o que incite a conductas antiéticas, violentas o
discriminatorias.

Pertenecer, promover o apoyar grupos tales como pandillas, sectas satanicas,
barras bravas, tribus urbanas y/o grupos al margen de la ley, dentro o fuera de
lainstitucion educativa, independiente de si el estudiante porta o no el uniforme
estudiantil. Igualmente participar, promover, facilitar o publicitar o ser complice,
en forma activa o pasiva, de situaciones de enfrentamiento con otros Colegios,
grupos o instituciones. Igualmente, la participacion o la colaboracién para
conformar cualquier tipo de grupo o asociacion fisica o virtual que realice
acciones que perjudiquen a cualquier miembro de la comunidad educativa o
contra si mismo.

Realizar practicas sexuales, heterosexuales y/o homosexuales,
exhibicionismo, onanismo y/o voyerismo dentro de la Institucién o en otros
lugares, asi no porten el uniforme de la Institucion o en actividades
institucionales, dentro o fuera de la Institucion. También la realizacion de actos
obscenos y degradantes en actividades institucionales dentro y fuera de la
Institucion y el dibujo y/o envio, por cualquier medio, de archivos, frases o
elementos obscenos u ofensivos a cualquier integrante de la comunidad
educativa o que afecte el buen nombre y la honra de cualquier integrante de la
comunidad educativa. Igualmente realizar sus necesidades fisiologicas en
publico o en sitios 0 espacios no permitidos.

-

Todo hombre que conozco es superior a mi en algun sentido. En ese sentido, aprendo de

él.
Emerson (1803-1882) Poeta y pensador estadounidense.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Realizar, facilitar, inducir, permitir o promover cualquier tipo de actividad
pornografica u obscena, dentro o fuera de la institucion educativa. Se
considera como agravante el hecho que la accion se promueva o realice dentro
de lainstitucion educativa.

Ejercer, inducir o motivar a otros miembros de la comunidad educativa a
cometer actos degradantes contra la dignidad humana o contra la salud de
otras personas o de ellas mismas.

Retener, intimidar, chantajear, amenazar o extorsionar por cualquier medio, a
cualquier persona o miembro de la Comunidad Educativa.

Hurtar, facilitar a otros o ser complice de hurto en cualquiera de sus
modalidades, dentro o fuera de la Institucién educativa. También la
receptacion, uso, porte o tenencia de cualquier objeto, material o elemento
robado que haya sido hurtado a cualquier miembro de la comunidad educativa,
o el abuso de confianza, al tomar elementos que no son suyos y no informar
inmediatamente ala Coordinacion respectiva.

Abusar de la confianza contra cualquier miembro de la comunidad escolar o
contra el Colegio. Igualmente, el aprovechamiento de error ajeno o caso
fortuito contra cualquier miembro de la comunidad educativa o tercero.

Recibir, sin autorizacion del directivo docente, cualquier tipo de elemento por
parte de sus padres o de un tercero, estando dentro de la institucion educativa.
La falta se agrava si se realiza subrepticiamente por las ventanas o
cerramiento institucional.

Utilizar cualquier medio fisico o electronico para acosar, intimidar, maltratar,
burlarse, discriminar o amenazar a cualquier miembro de la comunidad
educativa. Igualmente participar como complice al reproducir por cualquier
medio estas acciones o facilitar su realizacion.

Causar dafio a la planta fisica, equipos, software, sistema de datos, libros,
archivos, CCTV o demas elementos muebles, inmuebles, Hardware y software
de la Instituciébn educativa o de cualquier integrante de la comunidad
educativa.

Las acciones contra el proceso democratico, la transparencia electoral o
contra cualquier participante dentro del proceso de la eleccion del Gobierno
escolar o en cualquier otro proceso democratico en que participe la Institucion
educativa.

La extorsion, chantaje, intimidacion, matoneo, acoso escolar, bullying o
conductas relacionadas realizada por cualquier medio fisico o electrénico
contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La injuria y/o la calumnia realizadas por cualquier medio, contra cualquier
integrante de la comunidad educativa o de la comunidad en general, realizada
por cualquier medio fisico o electrénico. |_

No te dejes llevar por el enojo que solo abriga el corazon del necio.
Eclesiastés 7 - 9
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37. Participar, en forma activa o pasiva, o promover dentro de la Instituciéon
educativa, la realizacién de actividades prohibidas tales como invocacion a
espiritus, juegos fisicos, electronicos y/o mentales peligrosos y actividades
relacionadas, tales como retos y juegos virales peligrosos para si mismos o
paralos demas.

38. Realizar, inducir o participar en informaciones falsas o tendenciosas que
perturben el climainstitucional y las actividades institucionales programadas.

39. Ingresar, facilitar el ingreso o ser complice o beneficiario del ingreso de
cualquier tipo de elemento no autorizado por los directivos docentes, después
del ingreso a la jornada escolar, bien sea a través de la puerta de ingreso, la
malla y/o las divisiones perimetrales de la Institucion educativa. Sera
circunstancia de agravacion si se trata de armas, sustancias peligrosas o
nocivas para la salud, o cualquier elemento o sustancia que ponga en peligro a
cualquierintegrante de la comunidad educativa.

40. Arrojar a cualquier integrante de la comunidad educativa, dentro o fuera del
Colegio, harina, huevos, confetis, agua, desechos o cualquier tipo de
sustancia. Esto incluye elementos que contaminen visual o auditivamente el
ambiente, rayar, dafar o deteriorar cualquier elemento o bien mueble o
inmueble de la comunidad educativa o que sea propiedad de cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa o terceros.

Art. 63. Situaciones Tipo Ill que afectan la Convivencia Escolar (Art. 2.3.5.4.2.6 Decreto
1075 de 2015).

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000 o ley posterior, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Estas situaciones deben remitirse por escrito, de inmediato, por parte del Docente y/o
Coordinador que conozca del caso, a las autoridades competentes y a los padres de familia
oacudientes responsables del menor, buscando preservar siempre la integridad del menor
y su proteccion integral. Si uno de los padres es el presunto agresor, se informara al otro
padre o madre del menory ala Comisaria de Familiayal ICBF.

Articulo 64. Competencia.

La competencia para el conocimiento de las faltas y tramite del proceso formativo y
convivencial y de adoptar las acciones formativas y correctivos pedagogicos corresponde a:

SITUACIONES TIPO I: En primera instancia, lleva el debido proceso e impone el correctivo
pedagdgico al estudiante el docente que conozca del caso o en su
defecto el Coordinador de la respectiva sede y jornada. Quien impone el
correctivo pedagdgico y notifica a los interesados sobre el correctivo

-

El aprendizaje es un simple apéndice de nosotros mismos; dondequiera que estemos, estd
también nuestro aprendizaje.
William Shakespeare (1564-1616) Escritor britdnico.
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pedagdgico es el Coordinador respectivo. La segunda instancia o de
apelacion la Constituye el Rector de la Institucion. Actia como
sustanciador el docente y/o el Coordinador respectivo.

SITUACIONES TIPO Il: En primera instancia, lleva el debido proceso e impone el correctivo

pedagdgico al estudiante el Comité de Convivencia. La segunda
instancia o de apelacion la Constituye el Consejo Directivo de la
Institucidn. Actia como sustanciador el Coordinador respectivo o en su
defecto el Rector de la Institucion.

SITUACIONES TIPO lli:En primera instancia, lleva el debido proceso e impone el correctivo

pedagdgico al estudiante el Comité de Convivencia. La segunda
instancia o de apelacion la Constituye el Consejo Directivo de la
Institucidn. Actlia como sustanciador el Coordinador respectivo.

Todos estos casos tipo Il se debe remitir de inmediato, por el docente
que conoce del caso o el Coordinador respectivo, a los padres de familia
oacudientes, las autoridades competentes, Fiscalia, Policia de Infanciay
Adolescencia, ICBF, Comisaria de Familiay SEM.

Paragrafo 1: Conflicto de competencia. Si la conducta establecida
como situacion tipo |, Il o lll afecta directamente ala persona aquien le
ha sido asignada la competencia de primera o segunda instancia, para
adelantar el respectivo proceso se le designard la competencia de
coordinador Ad-Hoc al Director de grupo del estudiante disciplinado, y
de Rector Ad-hoc, al Coordinador que no haya ejercido la primera
instancia.

Art. 65. Protocolo de atenciony debido proceso situaciones Tipo I:
Situaciones deimpacto leve (tipo):

El docente que conoce la situacion, o en su defecto el Coordinador respectivo debera:

1.

Mediar de manera pedagodgica con las personas involucradas, si se
presentaron actos que constituyan situaciones convivenciales de tipo |
tipificadas en este Pacto de Convivencia.

Fijar formas de solucion de manera imparcial equitativa y justa, y acciones
pedagogicas para la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion. De esta actuacion se dejara constancia en el
observador.

El estudiante debera escribir su versién y compromisos en el Observador del
estudiante. Si se niega a hacerlo, lo hara el docente que conoce el caso, o en su
defecto el Coordinador respectivo, con la firma de un testigo.

Silo considera conveniente, el docente que conoce del caso, o en su defecto el

=

Podrdn desfallecer mi cuerpo y mi espiritu, pero Dios fortalece mi corazén; El es mi
herencia eterna.
Salmo 73 - 26
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Coordinador respectivo podra citar al padre de familia o acudiente del menor
involucrado, para garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos
por parte del estudiante y las acciones preventivas, formativas y de mitigacion
de laviolencia escolar.

Una vez consignadas las versiones y descargos en el observador del
estudiante, el Coordinador de la jornada y sede asigna una accién formativa y
correctivo pedagogico que tienda a que el estudiante mejore sus competencias
ciudadanas y respete y cumpla las normas de convivencia consignadas en el
presente Pacto de Convivencia. De esta actuacion se dejara constancia en el
observador del estudiante.

Le corresponde al docente que conoci6 el caso, al director de grupo o en su
defecto al Coordinador, realiza seguimiento del caso y de los compromisos a
fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere remitir el Comité de
Convivencia, por reiteraciéon de la falta, lo cual la convierte en situacion de
convivenciatipo ll.

El Coordinador notifica a los padres de familia o acudientes y presenta Informe
al Comité Escolar de Convivencia.

Art. 66. ACCIONES FORMATIVAS Y CORRECTIVOS PEDAGOGICOS SITUACIONES TIPO I.

integrantes de la comunidad educativa:

Cumpliendo las funciones de prevencidn, atencion y promocion de la Convivencia Escolary
los principios de proporcionalidad, la reincidencia en la falta y la proteccién integral de
todos los miembros de la Comunidad educativa, para las situaciones Tipo |, el Coordinador
y/o Rector, podrd imponer las siguientes medidas pedagdgicas a los infractores del
presente Pacto de Convivencia, las cuales se podran imponer en cualquier orden,
dependiendo del impacto de la falta o de su reiteracion, o de la actitud del menor o los
menores que cometen la falta, y buscando la efectividad y proteccidn integral de todos los

-

1.

Dialogo formativo con el estudiante y amonestacion verbal por parte del
docente y/o Coordinador y/o Rector. Se dejara constancia escrita en el
observador del estudiante.

Si es reiterativa la falta, se llama al padre de familia y se inicia el debido
proceso, el cual, una vez finalizado, podra el Coordinador y/o Rectorimponer al
estudiante los siguientes Acciones formativas y Correctivos pedagogicos:

Compromiso pedagogico y anotacion en el observador del estudiante.

Comparendo Pedagogico: Accidn realizada por el estudiante involucrado con
el fin de mantener el orden, aseo y conservacion ambiental de la Institucion
educativa y en tareas especificas y metas asignadas por el Coordinador y/o el
Rector dentro de la Institucion educativa. Igualmente, acciones pedagdgicas
formativas que beneficien a la comunidad educativa en el cumplimiento de las
normas y la vida en comunidad. En su defecto, el estudiante podra aportar un
comparendo pedagdgico para beneficio de la comunidad educativa.

Si das pescado a un hombre hambriento, le nutres una jornada. Si le ensefas a pescar, le

nutrirds toda la vida.
Lao-tsé (570 aC-490 aC) Fildsofo chino.

-

55



PACTO DE CONVIVENCIA - COLEGIO CARLOS VICENTE REY

4. Suspension pedagogica por parte de Coordinador de uno (1) a cinco (5) dias
habiles maximo, dentro del establecimiento educativo, desarrollando
actividades pedagogicas formativas, bajo la direccion del Coordinador
respectivo. Es la medida disciplinaria mediante la cual se le priva al estudiante
sancionado de acceso al aula de clase por el dia o los dias en que se encuentre
suspendido. Como quiera que el fin de la sancién no es vulnerar derechos
fundamentales, sino reiterar el respeto por la norma, durante el tiempo de
sancion el estudiante asistira a la institucion, y permanecera en el lugar de la
institucion donde se le indique por parte del Coordinador, y desarrollara los
temas correspondientes a la misma tematica que sus companeros de clase
van a adelantar durante ese dia o dias. Esta decision sera comunicada a los
docentes quienes entregaran al estudiante la guia o tema a desarrollar. Cada
docente de asignatura que le corresponda recogera en la Coordinacion al
terminar la jornada el trabajo adelantado por el estudiante para su respectiva
evaluacion. Terminado el tiempo de suspension, el estudiante ingresara
normalmente al aula de clase con sus demas compafieros, con el previo
compromiso escrito firmado por el estudiante y su acudiente de no reincidir. En
forma accesoria debera realizar las actividades formativas pedagégicas y el
Comparendo pedagodgico que el Coordinador le asigne. Las evaluaciones que
se presenten en este lapso de tiempo para el estudiante, este debera concertar
con el docente respectivo para que las presente durante este lapso de
suspension, o dentro de un lapso no mayor a dos dias después de finalizada la
suspension, de acuerdo alo que el docente determine. Si el estudiante no se le
presenta al docente, tendra la nota minima en al Area o asignatura respectiva.

5. Sedebe notificar al padre de familia o acudiente sobre estos correctivos. Cabe
el recurso de reposicion ante el mismo Coordinador o de apelacion ante el
rector, el cual debe interponerse maximo dos dias después de notificada la
sancion pedagogica a las partes. Si las partes no asisten a la notificacion,
procede la sancion pedagogica de inmediato.

6. Silaconducta se reitera, se comunica por escrito al Padre de Familia con quien
se analizara circunstancias externas, que posiblemente puedan estar
afectando el comportamiento del estudiante, tales como medio social, entorno
familiar, nutricion, estado fisico, cuyo objeto es determinar la situacion real y
objetiva del comportamiento. Adicionalmente, el Coordinador remitira a la
docente de apoyo escolar.

7. Cuando el caso lo requiera, se buscara por medio de la Institucién o del Padre
de Familia ayuda profesional (Docente de Apoyo, Psicologo, Psicoorientador,
Trabajo Social). Se dejara constancia del compromiso de mejoramiento que
sera suscrito por el Estudiante, el Docente y el Padre de Familia.

8. Si el estudiante reincide dos (2) veces o mas en cualquier situacion
convivencial tipo |, la falta se convierte en situacioén tipo Il y se remite al Comité
de Convivencia, con las respectivas pruebas y soportes, por parte del
Coordinador que conoci6 el caso.

=

No paguen a nadie mal por mal. Procuren hacer lo bueno delante de todos
Romanos 12 - 17
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Articulo 67. PROTOCOLO DE ATENCION Y DEBIDO PROCESO SITUACIONES TIPO Il y tipo 1l

-

El Coordinador, quien es el sustanciador competente, de oficio o mediante denuncia verbal
o escritade algiin miembro de lacomunidad educativa, procedera a:

1.

Garantizar en primera instancia la proteccion integral de los menores
involucrados y la remision inmediata al servicio médico o a las autoridades
competentes, segun el caso. Si lo amerita, el Coordinador y/o Rector podra
imponer la medida preventiva provisional a los estudiantes que asi lo ameriten,
para garantizar la proteccion y el cuidado integral de algun miembro de la
comunidad educativa.

Ordenar la apertura de la investigacion, enterando a (los) implicado (s)
mediante oficio firmado por estos y remitiendo por su conducto citacién al
Padre de Familia o acudiente respectivo. Si el estudiante no lleva la
informaciéon a los padres de familia o acudientes, surtira la notificacion por
aviso mediante mensaje enviado el correo electronico suministrado por el
padre de familia o acudiente en la hoja de matricula del estudiante implicado, o
correo enviado ala direccion de correspondencia del padre de familia.

Escuchar la version de (los) estudiante (s) implicado (s) en compafiia de su
padre o acudiente debidamente autorizado, asi como de los demas testigos y
participantes del hecho. Si el padre de familia o acudiente no se presenta a la
citacion, se tomara la version escrita del estudiante involucrado.

Sino hay dafio fisico o psicologico y las partes asi lo manifiestan, se procedera
auna CONCILIACION, sila situacion es conciliable entre estudiantes. En todo
caso se debe reparar la falta y establecer compromisos escritos e
institucionales.

Recaudar las pruebas que se consideren pertinentes para el esclarecimiento
delos hechos.

Formular cargos de manera escrita, describiendo la presunta falta y su
tipificacion de conformidad con lo establecido en el presente Pacto de
Convivencia.

Dar a conocer al estudiante involucrado todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados, sin afectar el derecho a la intimidad y a la
proteccion de los demas menores involucrados.

Informar al estudiante que dentro de los dos dias habiles siguientes a la
notificacion de los cargos puede presentar sus descargos de manera verbal o
escrita, controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere
necesarias para sustentarlos descargos.

El Comité de Convivencia, mediante acta motivada, decide el proceso en
primera instancia contra la cual procede los recursos de reposicién y en
subsidio el de apelacion ante el Consejo Directivo.

-

La educacion es el pasaporte hacia el futuro, el manana pertenece a aquellos que se

preparan para él en el dia de hoy.
Malcolm X (1925-1965) Activista politico estadounidense.
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10. El Coordinador respectivo procede a notificar la decisidbn personalmente al
Estudiante, y su padre o acudiente. Si no se presentan a notificarse, se
notificara por correo a la direccion electronica y/o fisica que el padre aporté en
la hoja de matricula. Adicionalmente se reportara a Comisara de Familia la no
asistencia del padre de familia o acudiente como causal de presunto
abandono.

Articulo 68. ACCIONES FORMATIVAS Y CORRECTIVOS PEDAGOGICOS SITUACIONES TIPO
Ny

Cumpliendo las funciones de prevencién, atencidn y promocion de la Convivencia Escolary
los principios de proporcionalidad, la proteccidn integral de todos los miembros de la
Comunidad educativa y la sana convivencia institucional, para las situaciones Tipo Il y IlI, el
Comité de Convivencia Institucional podrd imponer las siguientes medidas pedagdgicas a
los infractores del presente Pacto de Convivencia, las cuales, dependiendo de la gravedad
de la falta, no necesariamente se imponen en el orden indicado, pues, por ejemplo, si se
trata de un dafio grave o irreversible a cualquier integrante de la comunidad educativa, o si
el estudiante pone en riesgo la integridad de cualquier integrante de la comunidad
educativa en su honra, vida y bienes, al estudiante podra aplicarsele directamente el
numeral 7 de este Articulo o cualquiera de los numerales de este Articulo, asi previamente
no haya recibido sancién o amonestacion:

1. Compromiso convivencial escrito por parte del estudiante y su acudiente o
padre de familia y reparacion inmediata de los dafios causados a un terceroo a
la Institucion si hubiere lugar. Se deja constancia en el Observador del
estudiante y se remite al Area de Etica.

2. Cambio de grupo, sede y/o jornada: Esta medida se aplicara
preferencialmente como medida de proteccién integral a los menores, en el
caso de conflictos graves entre ellos o de perturbacién al orden institucional
que impida el normal desarrollo de las actividades académicas.

3. Suspension por parte del Comité de Convivencia dentro del Colegio hasta por
Diez (10) dias habiles. Es la medida disciplinaria mediante la cual se le priva al
estudiante sancionado de acceso al aula de clase por el dia o los dias en que se
encuentre suspendido. Como quiera que el fin de la sancién no es vulnerar
derechos fundamentales, sino reiterar el respeto por la norma, durante el
tiempo de sancién el estudiante asistira a la institucién, y permanecera en el
lugar de la institucion donde se le indique por parte del Coordinador, y
desarrollara los temas correspondientes a la misma tematica que sus
compainieros de clase van a adelantar durante ese dia o dias. Esta decision
sera comunicada a los docentes quienes entregaran al estudiante la guia o
tema a desarrollar. Cada docente de asignatura que le corresponda recogera
enla Coordinacion al terminar la jornada el trabajo adelantado por el estudiante
para su respectiva evaluacion. Terminado el tiempo de suspension, el
estudiante ingresara normalmente al aula de clase con sus demas

-

Y Ustedes, Padres, no hagan enojar a sus hijos, sino crienlos segun la disciplina e
instruccion del Sefior.
Efesios 6 - 4
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compafieros, con el previo compromiso escrito firmado por el estudiante y su
acudiente de no reincidir. En forma accesoria debera realizar las actividades
formativas pedagogicas y el Comparendo pedagoégico que el Coordinador le
asigne. Las evaluaciones que se presenten en este lapso de tiempo para el
estudiante, este debera concertar con el docente respectivo para que las
presente durante este lapso de suspension, o dentro de un lapso no mayor a
dos dias después de finalizada la suspension, de acuerdo a lo que el docente
determine. Si el estudiante no se le presenta al docente, tendra la nota minima
en el Area o asignatura respectiva.

4. Reparacion del Dafo. Este Correctivo pedagoégico es accesorio y se aplicara
en todos los casos en los cuales la conducta del estudiante causa un dafio o
pérdida a algun bien de la institucion o de algin miembro de la comunidad
educativa, o que se encuentre en la institucién, o en actividades programadas
por esta, ese dafio o pérdida deber ser reparado por el padre de familia,
siempre y cuando el estudiante sea menor de edad o mayor que dependa de su
padre o acudiente. Si es mayor de edad y no depende de otra persona, asumira
personalmente la debida responsabilidad. Para el caso de dafios morales, se
aplicara la reparacion integral al agredido (a) acompafada de trabajo
pedagogico formativo en beneficio de la comunidad educativa.

Paragrafo: El estudiante que no se presente a la institucion educativa el dia o los dias en que
se encuentre suspendido debera justificar su inasistencia y presentarse con el padre de
familia o acudiente. En caso contrario cuando se presente cumplird con la sancién
correspondiente asumiendo la responsabilidad académica consecuente.

No proclamacién en ceremonia de grado, para los estudiantes de Grado 11 o Ciclo Vlen el
caso de educacion por ciclos. Consiste en no permitirle al estudiante de ultimo Grado, la
asistencia a la ceremonia de proclamacién de bachilleres, por considerar que pierde ese
estimulo, al haberincurrido en la comision de unafalta tipo Il o lll.

5. Negacioén del cupo para el siguiente afio escolar o compromiso académico y
convivencial para el proximo afio escolar, segun criterio motivado del Comité
de Convivencia.

6. Cancelacion inmediata de la matricula: Es la maxima medida, cuando medien
causas justas que obliguen a la exclusion del estudiante de la Institucion con el
fin de garantizar la proteccion integral de cualquier otro miembro de la
comunidad educativa, el normal desarrollo de las actividades institucionales y
la seguridad institucional.

Sancion Accesoria: Reparacion del dafio (padre de familia) y acciones pedagodgicas y/o de
caracter social dentro de la Institucion educativa con el fin de mantener el orden, aseo y
conservacion ambiental de la Institucién educativa y en tareas especificas y metas
asignadas por el Coordinador y/o el Rector dentro de la Institucién educativa. En su
defecto, el estudiante podra aportar un comparendo pedagdgico para beneficio de la

1 [

Si buscas resultados distintos, no hagas siempre lo mismo.
Albert Einstein (1879-1955) Cientifico aleman nacionalizado estadounidense.
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comunidad educativa. En todos los casos se remite a la docente de apoyo, para el
respectivo apoyo psicosocial con el menor.

Paragrafo: La(s) medida(s) pedagdgicas(s) a imponer a los infractores del Pacto de
Convivencia tanto para las situaciones convivenciales de tipo |, Il y Ill, dependen de la
gravedad de la falta y de los factores atenuantes y agravantes considerados en su conjunto
por el Coordinador, en el caso de las situaciones de tipo I, y por el Comité de Convivencia, en
el casodelassituacionestipollylll.

CAPITULO IV .DE LOS RECURSOS LEGALES.
Articulo 69. Recurso de reposicién y/o de apelacion.

El recurso de reposicion se interpondra ante quien profiere la sancion de primera instancia,
con el objeto de que aclare, modifique o revoque la decision. El recurso de apelacidon se
interpondrd ante la segundainstancia competente.

El término para interponer estos recursos serd dentro de los Tres (3) Dias siguientes a la
notificacién de la decisidon de primera instancia.

El recurso lo deberad interponer padre de familia o acudiente del estudiante al cual se le
hayaimpuesto el correctivo pedagodgico.

Estosrecursos deben resolverse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su recibo
CAPITULO V. FLEXIBILIZACION ESCOLAR COMO MEDIDA PREVENTIVA PROVISIONAL.

Articulo 70. Definicion.

Sila conducta del estudiante, su estado de salud, o cualquier otra circunstancia vulnera o
amenaza la proteccion integral, la seguridad, la salud o los derechos fundamentales de
cualquier integrante de la comunidad educativa o del mismo estudiante, el respectivo
Coordinador o el Rector, con el fin de garantizar la proteccion integral de todos los
integrantes de la comunidad educativa podra imponer como medida preventiva al
estudiante una medida de FLEXIBILIZACION ESCOLAR como medida preventiva provisional
vigente, tomando las medidas necesarias para garantizar en todo caso el derecho
fundamental a la educacidn del estudiante. El padre de familia o acudiente del estudiante
puede interponer el recurso de apelacion ante la instancia superior inmediata. Si la medida
esimpuesta, esta se mantendra hasta que el Comité de Convivencia evalue la situacidnyy, si
considera que se garantiza la proteccidn integral de todos los integrantes de la comunidad
educativa, incluyendo al (los) estudiante (s) desescolarizado (s), se levantara la mediday el
estudiante retornara a su horario normal de clase. Como medida alterna vy
complementaria, el Rector podrd autorizar y ejecutar el cambio de curso, jornada y/o sede

parael (los) estudiante (s) involucrado (s).

l [

Si buscas el bien, hallards favor; pero si buscas el mal, jel mal encontrardsj.
Proverbios 12 - 27
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El fin de estas medidas es proteger el interés general y la seguridad integral de la
comunidad educativa y a la vez el interés supremo y la proteccion integral del estudiante.
Esta decision se profiere mediante acta motivada que sera suscrita por el Coordinador. Es
una medida de caracter preventivo, no es susceptible de recursos. En todo caso, se
garantizara el derecho a la educacion del estudiante preventivamente suspendido, y /o
con horario flexible, informandole que tiene derecho a presentar todos sus trabajos y
evaluaciones previamente programados y a si mismo las actividades a realizar diariamente
durante el tiempo de desescolarizacion. Esta medida se cumple fuera de la institucion
educativay no debe confundirse conla suspensién que se impone como resultado de haber
incurrido en unafalta grave.

Esta medida se puede aplicar para situaciones reiterativas tipo | o para situaciones tipo Il y
I, cuando el Coordinador y/o el Rector lo estimen necesario para proteger el orden
institucionaly laintegridad de todos los miembros de lacomunidad educativa.

CAPITULO VI. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES O ATENUANTES DE LA SANCION.

Articulo 71. Definicion.

Las circunstancias agravantes o atenuantes las constituyen todos aquellos aspectos,
actitudes personales sociales y familiares que rodean al disciplinado. La graduacion de la
sancién en aras de aplicar el principio de la favorabilidad, siempre partira de los minimos a
los maximos.

La reincidencia de las conductas, no cambia la naturaleza de la falta y en consecuencia
tampoco el concepto de la sancidén aimponer. En esta eventualidad la reincidencia permite
que se agrave la sancidén, es decir que se apliquen los maximos dentro de la misma
clasificacion de lafalta.

Articulo 72. Atenuantes.

* Buenrendimiento académicoy convivencial.

» Confesarlafaltaycolaboracidn eficaz paraidentificar a los responsables.

* Estadodenecesidad.

e Haberactuadoinducido o presionado por untercero.

e Lapresenciade unanecesidad educativa especial.

e Elser la primera vez que recibe anotacion en el Observador del estudiante durante el
afioescolar.

Articulo 73. Agravantes.

* Lamentira, el ocultamiento o el pretender responsabilizar a terceros.

« Lareincidencia en esta o enotras faltas al Pacto de Convivencia.

e La premeditacion, alevosia, burla e irrespeto hacia la Institucion o los agredidos, con
motivo de lafalta cometida.

e Elconciertorealizado con otros estudiantes para cometer la falta u ocultarla.

» Elgravedafiosocial que cause laconducta.

-

El hombre comienza en realidad a ser viejo cuando deja de estudiar.
Arturo Graf (1848-1913) Escritor y poeta italiano.

-
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» Cometerlafaltaaprovechando la confianza depositada.

e Elostentarun cargodentro del gobierno escolar.

e Obstaculizar o entorpecer el proceso de investigacién, amenazar a terceros para evitar
que se conozcan los hechos o no entregar las citaciones.

En todo caso, las conductas que violen el ordenamiento juridico penal vigente (situaciones
Tipo 3), estas serdn puestas en conocimiento de la Autoridad Competente por el
Coordinador del caso.

CAPITULO VII. FINES DE LAS ACCIONES FORMATIVAS Y CORRECTIVOS PEDAGOGICOS.

Articulo 74. Objetivo.

Atendiendo los fines de la educacidon y sin desconocer que la sancién impuesta a una
estudiante hace parte del proceso a su sana formacion, y a la sana formacion de los demds
educandos, el fin ultimo de las acciones formativas y los correctivos pedagdgicos es, desde
la edad escolar, ensefiar el respeto por las normas, por los derechos de los demas y el limite
delasactuaciones personales.

CAPITULO VIIl. DE LA CADUCIDAD Y LA PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA.

Articulo 75. De la caducidad.

La accién disciplinaria caduca, si dentro de los quince (15) dias calendario siguiente al
conocimiento de la presunta falta, no se da inicio a la investigacidén correspondiente por
parte del Coordinador respectivo. Esto no exime al Coordinador de su responsabilidad por
incumplimiento de sus funciones.

Articulo 76. De la prescripcion.

La accion disciplinaria prescribe, si iniciada la investigacion disciplinaria, no se resuelve de
manera definitiva dentro de noventa (90) dias habiles siguientes contados a partir de la
fecha deinicio de lainvestigacion disciplinaria.

Articulo 77. Principio de legalidad:

Este pacto de Convivencia instituciona fue revisado y aprobado por el Comité de
Convivencia institucional el 18 de octubre de 2019 y por el Consejo Directivo el 24 de
octubre de 2019, acorde con lo dispuesto por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 del
2013.

Articulo 78. Vigencia.

El presente pacto de Convivencia del Colegio Municipal Carlos Vicente Rey rige a partir del
1° de enero de 2020 y sera de obligatorio cumplimiento por parte de la comunidad
educativa, acorde con laley general de educacion, Ley 115 de 1994, Articulo 87.

-

=

Ademads de todo esto, tomen el escudo de la Fe, con el cual pueden apagar todas la
flechas encendidas del maligno.
Efesios 6 - 16
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* ADENDAS CONSTITUCIONALES:

En cuanto a la permanencia del estudiante en el establecimiento educativo, aspecto que ha
sido tratado de manera extensa por la Jurisprudencia nacional, la Corte Constitucional en
Sentencias de junio 3 de 1992 y T-500 de 1998, expresd que la Constitucion garantiza el
acceso y la permanencia de los alumnos en el sistema educativo, y en el plantel en el que se
encuentran matriculados, salvo que existan elementos razonables -incumplimiento
académico o graves faltas disciplinarias del estudiante- que lleven a privar a la persona del
beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada.

En sentencia T-519 de 1992, la Corte Constitucional menciond que "A este propdsito, la
Corte estima pertinente observar que si bien la educacion es un derecho fundamental y el
estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la
culminacion de sus estudios, de allino puede colegirse que el centro docente esté obligado a
mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y reiterada
desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden impuesto por el reglamento
educativo, ya que semejantes conductas, ademds de constituir incumplimiento de los
deberes ya resaltados como inherentes a la relacion que el estudiante establece con la
institucion en que se forma, representan abuso del derecho en cuanto causan perjuicio a la
comunidad educativa e impiden al colegio alcanzar los fines que le son propios."

No se dejen engafiar: “las malas compafiias corrompen las buenas costumbres.
1 Corintios 15 : 33
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Anexo 1: Sistema de Evaluacidn Institucional, SIE, Colegio Municipal Carlos Vicente Rey
a0 2020.

COLEGIO MUNICIPAL CARLOS VICENT REY.
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION.
Decreto 1290 de 2009 integrado a la seccion 3 del Decreto 1075 de 2015.

1.CONCEPCION DE APRENDIZAIJE.

El aprendizaje es un proceso autdbnomo, continuo e integral que permite el avance y
crecimiento cognoscitivo, socio-cultural, espiritual y personal, formando individuos con
conocimiento de si mismos y de su entorno, con valores y aptitudes para desenvolverse en
diferentes contextos, solucionando problemas en su cotidianidad a partir de sus
necesidades culturales, psicoldgicas, sociales, afectivas, y espirituales propias de la
concepcion humanistica contempordnea y por lo tanto mejorando sus condiciones de
calidadvida.

2.CONCEPCION DE EVALUACION.

Es el conjunto de juicios sobre el avance en la adquisicion de los conocimientos vy el
desarrollo de las capacidades de los educandos atribuibles al proceso pedagdgico. La
evaluacion sera formativa, continua, integral, cualitativa y cuantitativa, se expresara en
informes que respondan a estas caracteristicas, siendo de facil comprensién para los
padres de familias y estudiantes, donde puedan evidenciar con facilidad los avances en la

e formacién del educando y proponer las acciones necesarias para continuar mejorando
el proceso educativo del estudiante.

Son propdsitos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes en el dmbito
institucional los siguientes:

2.1 I|dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2.2 Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollointegral del estudiante.

2.3 Suministrar informacidn que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.

2.4 Determinarla promocion o reprobacion del afio escolar del estudiante.

2.5 Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.

2.6 Definiciones y Conceptos: Dentro del marco de la evaluacién entendemos por:

ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIAS (EBC):
Es un criterio claro y publico que permite juzgar si un estudiante, una Institucion o el

l [

La lectura hace al hombre completo; la conversacion dgil, y el escribir, preciso.
Francis Bacon (1561-1626) Filésofo, Politico y escritor Inglés.
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sistema educativo en su conjunto, cumplen con unas expectativas comunes de calidad;
expresa una situacion deseada en cuanto a lo que se espera que todos los estudiantes
aprendan en cada unade las Areas a lo largo de su paso por la Educacién Bésica y Media.

MATRICES DE REFERENCIA:

Instrumento que presentan los aprendizajes que evalua el ICFES en cada competencia,
relacionandolos con las evidencias de lo que deberia hacer y manifestar un estudiante que
haya logrado dichos aprendizajes en una competencia especifica, como insumo para las
pruebas SABER 3°, 5° y 9°. Constituye un elemento que permite a los directivos y docentes
orientar procesos de planeacion, desarrollo y evaluacion formativa y de planear la
preparacion de pruebas censales.

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE (DBA):

Son un conjunto de saberes y habilidades fundamentales que orientan a la comunidad
educativa acerca de lo que se espera que cada estudiante aprenda al finalizar un grado. Se
plantean como un apoyo y un complemento para la construccidn y actualizacién de
propuestas curriculares, guardando coherencia con los estandares basicos de
competencias, EBC.

PLAN DE ESTUDIOS:

Es el esquema estructurado de las Areas obligatorias y fundamentales y de las Areas
optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos.

PLAN DE AREA:
Planificacién anual de cada una de las Areas del conocimiento por cada grado escolar que
hace parte del plan de estudios definido por la institucién educativa.

PLAN DE AULA:

Planificacion de clases en la que se especifica la secuencia de actividades prevista por
periodo académico, mediante las cuales se pretende conseguir los objetivos de ensefianza
fijados en los Planes anuales de Area. Debe seguir el formato institucional aprobado por
Consejo Académico y cumplir con las secuencias de clase y elementos dispuestos por el
MEN.

LINEAMIENTOS CURRICULARES:

Son las orientaciones epistemoldgicas, pedagdgicas y curriculares que define el MEN con el
apoyo de la comunidad académica educativa para apoyar el proceso de fundamentaciony
planeacién de las Areas obligatorias y fundamentales definidas por la Ley General de
Educacion ensuArticulo 23.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

Son referentes para guiar con calidad la actividad pedagdgica en una determinada Area

El amigo verdadero es siempre leal, y el hermano es para que nos ayude en tiempo de
necesidad
Provebios 17 : 17
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fundamentaly obligatoria.

MALLAS DE APRENDIZAIJE:

Son un documento articulado. Por una parte, integran los derechos basicos de aprendizaje
DBA como definidores de la progresién de aquellos aprendizajes estructurantes que los
estudiantes deben desarrollar afio a ano. Por otro, conectan en las consideraciones
didacticas diversos recursos publicados por el MEN.

CONTENIDOS TEMATICOS:

Son los conceptos, temas, teorias e ideas que se ensefian y son necesarios para el dominio
de una disciplina. Estos conceptos e ideas, deben proporcionar aprendizajes significativos
que apoyen el desarrollo de comprensiones por parte del estudiante. Deben basarse en los
estdndares de aprendizaje, competencias y Derechos Basicos de Aprendizaje DBA
definidos porel MEN.

COMPETENCIA:

Es la capacidad que tiene un estudiante de usar los conocimientos en situaciones distintas
de aquellasenlas que se aprendieron. Implica lacomprension del sentido de cada actividad
y susimplicaciones éticas, sociales, econdmicasy politicas.

LOGRO:
Es la meta, el punto esperado de llegada, el punto de referencia de los procesos y el
dominio de los conocimientos adquiridos por el estudiante.

INDICADORES DE DESEMPENO:

Describen todos los aspectos y criterios que el estudiante debe alcanzar al finalizar su
proceso de ensefianza aprendizaje; de tal manera que se observe lo que él produce,
elaboray con base en esos resultados se pueda determinar su valoracion.

FORTALEZA:

Es el desempefio satisfactorio o la accidn positiva que realiza el estudiante para demostrar
que ha adquirido un conocimiento, desarrollando una competencia o mejorado un
comportamiento.

DIFICULTAD:

Es una situacion o actitud que impide de manera temporal o permanente, la ejecucion con
calidad de una tarea, un trabajo, un informe de laboratorio, un ensayo, etc., o el avance de
un proceso de aprendizaje o cambio de conducta.

RECOMENDACION:
Es la sugerencia que el docente realiza al estudiante, la cual debe tener en cuenta para
avanzar en el proceso de aprendizaje o para mejorar sucomportamiento.

l [

Nunca consideres el estudio como una obligacion, sino como una oportunidad para pene-
trar en el bello y maravilloso mundo del saber.
Albert Einstein (1879-1955) Cientifico aleman nacionalizado estadounidense.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

Son las especificaciones relacionadas con las evidencias que los estudiantes presentan, con
el fin de demostrar que alcanzaron un aprendizaje. Dichos criterios estan relacionados con
los logros y los indicadores de desempefio indicadores de desempefio establecidos por
cadadisciplina en cada periodo académico.

CONCEPCION DE PROMOCION

Se asume la promocion como el reconocimiento al mérito del desarrollo formativo integral
de nuestros estudiantes, en los aspectos cognitivo y convivencial, reconociendo la
existencia de diferencia en el ritmo de aprendizaje de los alumnos vy las caracteristicas
especiales de los estudiantes de NEE debidamente diagnosticados, satisfaciendo sus
necesidades y mejorando su calidad de vida, mediante capacidades y aptitudes que le
permitan beneficiarse de maneraresponsabley ética de las oportunidades que le brinda su
interaccién con el contexto.

3.PLAN DE ESTUDIOS E INTENSIDAD HORARIA.

3.1Preescolar:

Se establecen veinte (20) horas semanales, cuatro (4) horas efectivas diarias, acorde con lo
dispuesto por el Decreto 2247 de 1997 integrado al Decreto 1075 de 2015. El Plan de
estudios e intensidad horaria corresponden a las necesidades del menor y las
orientaciones curriculares del Decreto 2247 de 1997 y a los DBA de Preescolar establecidos
por el MEN.

3.2 Basica Primaria:
Se establece el siguiente Plan de estudios e Intensidad horaria:

) 10| 20 [30 [ 40| 50
AREA y/o ASIGNATURAS INTENSIDAD
HORARIA

LENGUA CASTELLANA (60%) 4 4 4 4 4
PLAN LECTOR (20%) R
MATEMATICAS (70%) 4o 4 4 4 4
GEOMETRIA Y ESTADISTICA (30%) 11 1 1
CIENCIAS NATURALES o 4 4 4 4
CIENCIAS SOCIALES 3l 3 3 3 3
EMPRENDIMIENTO IR
IDIOMA EXTRANJERO (INGLES) (20%) 111 1 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 1 1 1 1
EDUCACISN RELIGIOSA IR R
EDUCACISN ETICA Y VALORES 1|1 1 1
EDUCACISN ARTISTICA IR
EDUC. FiSICA RECREACISN Y DEPORTES 2l 2| o 2 2
COMPORTAMIENTO
TOTAL DE HORAS DE CLASE EFECTIVAS | | | |
SEMANALES 25| 25| 25| 25| 25

Pon todo lo que hagas en manos del Sefior, y tus planes tendrdn éxito.
Proverbios 16 - 3
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3.3 Basica Secundariay Media:

Se establece el siguiente Plan de estudios, Intensidad horaria y peso ponderado de las
asignaturas en las Areas de Matematicas, Ciencias Naturales para los Grados 10°y 11° y
Humanidades paratodoslos gradosde 6°a11°:

68

AREA IASIGNATURA | 6° 7° 8° 9° |ASIGNATURA 10° 11°
Aritmética,
Algebray
Calculo y
. Estadistica
MATEMATICAS Componente 3 3 3 3 (50%) 2 2
Numérico
(60%)
Geometria,
Geometria
Estadistica y Analitica y
Trigonometria
Analisis 2 2 2 2 (50%) 2 2
Grafico
(40%)
QUIMICA
CIENCIAS 4 4 4 4 (50%) 3 3
NATURALES FISICA (50%) 3 3
LENGUA
CASTELLANA 4 4 4 4 3 3
(50%)
HUMANIDADES | Plan Lector
(20%) 2 2 2 2 2 2
INGLES (30%) 3 3 3 3 3 3
EDUCACIGN FiSICA 2 2 2 2 1 1
ARTE (Disefo / musica) 1 1 1 1 1 1
Geografia ECONOMIA Y
CIENCIAS SOCIALES, (50%) POLITICA (67%)
2 2 2 2 2 2
Historia
(50%) 2 2 2 2 |HISTORIA (33%)| 1 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 2 2 2 2 2
ETICA 1 1 1 1 1 1
RELIGI6N 1 1 1 1 1 1
FILOSOFIA 0 0 0 0 2 2
EMPRENDIMIENTO 1 1 1 1 1 1
TOTAL HORAS SEMANALES
BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA (NO INCLUYE LAS 7 30 30 30 30 30 30
HORAS DE LA MEDIA
TECNICA PARA 10° Y 11°)

Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, involucrame y lo aprendo.
Benjamin Franklin (1706-1790) Estadista y cientifico estadounidense.
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-

El peso ponderado de las asignaturas en la nota definitiva del Area corresponde al
porcentaje indicado entre paréntesis.

3.4 Media Técnica:

e 3.4.1Seasignaunaintensidad horaria semanal de siete (7) horas para los grados de 10°
y 11°. Estas horas de clase se realizardn en contrajornada, en este caso la jornada de la
tarde, teniendo en cuenta que los grados 10°y 11 tendran su carga académica basica en
lajornada mafana.

e 3.4.2En el Colegio Municipal Carlos Vicente Rey la media técnica en Articulacion con el
SENA es de caracter obligatorio para todos los estudiantes de los Grados 10° y 11°.
Todas las Areas de la media técnica son de caracter obligatorio para todos los
estudiantes de los grados 10° y 11°. La no aprobacidn final de algun area de la media
técnica es causal de reprobacion del afio escolar para el estudiante. En la nivelacion
final, el estudiante de los grados 10° y 11° solo puede nivelar maximo dos
(2) areas incluidas las Areas de la media técnica, las cuales, para efectos de
promocion del afio escolar, tienen el mismo efecto que las dreas fundamentales basicas
dela mediaacadémica, de acuerdo al SIE institucional. La nota minima de aprobacion es
de SETENTA (70) sobre un méaximo de 100 puntos en la calificacion definitiva.

* 3.4.3Las tres modalidades de media técnica en articulacion con el SENA, a partir del
afio escolar2020, en el Colegio Municipal Carlos Vicente Rey son:

A) ELECTRONICAY SISTEMAS.
B) AGROINDUSTRIAY PROCESOS DE ALIMENTOS
C) ANIMACION TURISTICAY ORGANIZACION DE EVENTOS.

e 3.4.4.lastres (3) modalidades se realizaran en articulacion con el SENA, con docentes
propios del Colegio y con apoyo de los docentes del SENA, e incluyendo en el Plan de
estudio de los grados 10° y 11° las Areas de la media técnica como de caracter
obligatorio, para lo cual el Consejo Académico Unificado aprueba para estos grados una
intensidad horaria de TREINTAY SIETE (37) horas semanales, 30 en la jornada mafianay
siete (7) horas en contrajornada.

e 3.4.5. La seleccion de cualquiera de las modalidades por parte de los estudiantes se
hara por seleccion del estudiante, previa fase de exploracién vocacional y aplicacién de
instrumentos idoneos. El estudiante al finalizar y aprobar el grado NOVENO (9°) debera
seleccionar, en orden de prioridades, la modalidad a seguir (1a, 2a y 3a opcidn) y el
Comité de media técnica formado por el Rector, el Coordinador de la media técnicay un
(1) docente de cada area técnica organizaran los grupos para el grado 10°, garantizando
la continuidad de los tres (3) programas con el minimo nimero de estudiantes exigido
por el SENA. En las modalidades con solicitudes que superen los cupos disponibles,

+ 3.4.6.Laarticulacion SENAy exploracién vocacional se trabajara desde las Areas basicas
optimizandoy haciendo pertinente el pensum académico de 6°a 9° grado.

Con mis maestros he aprendido mucho; con mis colegas, mds; con mis alumnos todavia
mds.
Proverbio hindu

-
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* 3.4.7. Sin ninguna excepcion, ningun estudiante puede cambiarse de modalidad de
media técnica, una vez matriculado, o retirarse de la modalidad, so pena de ser
reprobado por pérdida definitiva de las dreas correspondientes de la modalidad de la
mediatécnica delacual seretire.

e 3.4.8. En casos excepcionales, previa disponibilidad del cupo, el Rector del
establecimiento educativo podra autorizar la matricula a estudiantes que provengan de
otras instituciones educativas y que el afio anterior hayan cursado y aprobado el grado
Décimo en esa otra institucion educativa. Estos estudiantes deberdn demostrar en su
certificado de notas del grado décimo (10°) aprobado el afio anterior un rendimiento
académico superior y un comportamiento excelente y no ser extraedad. Para estos
casos, estos estudiantes de grado once (11) no cursaran el Area técnica y se graduaran
como Bachiller Académico, si cumplen con todos los requisitos exigidos al finalizar el
afio académico.

4. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
4.1 ESCALA DE VALORACION: La escala de valoracién de desempefio se hace a partir de una

escala numérica que inicia en 10 (Diez) hasta 100 (Cien), cuya equivalencia en la escala
nacional es:

Escala Cualitativa de Valor numérico
valoracién nacional

Superior 91 a 100
Alto 80 a 90
Basico 70a79
Bajo 20 a 69

La valoracién minima de aprobacion de cualquier Area o asignatura debe estar en el nivel
BASICO O SU EQUIVALENTE NUMERICO 70,0 (setenta puntos cero). La calificacién minima
que un estudiante pueda obtener en cualquier area o asignatura es de VEINTE PUNTO CERO
(20,0) sobre 100.

La evaluacion de Convivencia Social tendra los mismos rangos de valoracion de la escala
nacional.

4.2 CRITERIOS DE EVALUACION INSTITUCIONALES.

1. El afio escolar se divide en tres periodos académicos asi: ler periodo académico: 13 (trece)
semanas de clase; 2° Periodo: 13 (trece) semanas de clase y 3er periodo académico 14 (catorce)
semanas de clase, para un total de 40 (cuarenta) semanas de clase durante el afio escolar, de
acuerdo alo establecido por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

2. Cada uno de los tres (3) periodos del afio escolar tendrd un valor porcentual asi: 1er Periodo:
treinta por ciento (30%), 2° Periodo: treinta por ciento (30%) y el 3er Periodo cuarenta por
ciento (40%) para un total del 100% de la calificacidn final del estudiante. La nota final en cada

drea/asignatura corresponde al promedio ponderado de los tres (3) periodos.

Pero ahora abandonen también todo esto: enojo, ira, malicia, calumnia y lenguaje
obsceno.
Colosenses 3 : 8
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Ejemplo: El estudiante obtuvo como calificaciones en Matematicas 50, 70y 80 enel 1°,2°y 3er
periodo académicos respectivamente. La Nota definitiva sera N. Definitiva=(0,3*50+0,3* 70 +
0,4 * 80)= 68 puntos. En este caso, el estudiante pierde en definitiva el Area/asignatura, por
quedar en nivel bajo, y deberd realizar la prueba de nivelacién tipo SABER acumulativa de final
deafio, sial final no pierde mas de dos Areas.

3. La nota de cada periodo, en la respectiva area o asignatura, se obtendra asi: Un sesenta por
ciento (60%) corresponde a la fase de progreso (trabajos individuales o en grupo, talleres,
evaluaciones, exposiciones, consultas, portafolio y cualquier otra evidencia que demuestre los
avances del educando); un veinte por ciento (20%) a la evaluacion acumulativa tipo SABER que
evalua la construccién de saberes del estudiante en el respectivo periodo y un veinte por ciento
(20%) que corresponde a la evaluacién actitudinal (autoevaluacidn, coevaluacion y
heteroevaluacion).

La nota de progreso del 60% se determinara de acuerdo a los siguientes criterios y porcentajes,
los cuales quedaran definidos en la plataforma de notas y cada docente debera llevar en su
planillacomo evidencia:

Aspectos a valorar Evidencias de Aprendizaje Valor Porcentual

Trabajo en clase Talleres, Guias, memorias de clase, | 15%
cuadernos, textos guia, portafolio,
ejercicios

Evaluaciones escritas y orales en | Quices, sustentaciones, evaluacion | 15%

clase con libro abierto,

Tareas y Trabajos complementarios | Tareas, consultas, informes, | 10%

a realizar en casa ejercicios

El Saber hacer del estudiante Maquetas, planos, experimentos, | 20%
exposiciones, practicas, debates,
circulos literarios, ensayos,
discurso, produccion audiovisual,
produccion literaria o cientifica,
demostraciones, aplicaciones.
TOTAL 60%

La nota actitudinal del veinte por ciento (20%) la determinard el docente de acuerdo a los
siguientes criterios y porcentajes, los cuales quedaran definidos en la plataforma de notas:

Aspectos a valorar Evidencias de Aprendizaje Valor Porcentual

Cumplimiento de Normas | Planilla del docente, observador del | 10%

institucionales. estudiante y reportes de
Coordinacion

Participacion y Actitud positiva y | Planilla del docente 5%

colaborativo en clase
Auto y coevaluacion

Planilla por periodo académico | 5%
elaborada entre los estudiantes del
grupo y docente

TOTAL

20%

4. Para el Area de ETICA, se tendrd en cuenta que una anotacién en el observador por faltas tipo 2 o
tipo 3 o reiteracion de tres (3) o mas faltas tipo 1 en el respectivo periodo académico,
corresponderd a disminuir en cinco (5) puntos la nota definitiva del Area de ETICA del respectivo
periodo por cada anotacion. En consecuencia, si el estudiante tiene cuatro anotaciones en el
periodo académico, por ejemplo, a la nota definitiva que saque el estudiante en ETICA en este

1 [

La blanda respuesta quita la ira; mds la palabra dspera hace subir el furor.
Proverbios 15 - 1
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periodo académico, después de la nivelacidn respectiva, se le restardan 4x5= 20 puntos, y si por
ejemplo, después de nivelar el Area, la nota de ETICA en el periodo académico le quedd en 80/100,
con cuatro (4) anotaciones en el Observador del estudiante, la nota final en este periodo sera de
(80-20)/100 = 60/100, y en este caso el estudiante reprobara el Area para el periodo respectivo.
Esto para significar al estudiante lo necesario que es poner en practica los valores y normas
manifestados en el PACTO DE CONVIVENCIA tales como el respeto a si mismo y a los demas,
tolerancia, puntualidad, cumplimiento de normas, honradez, orden y aseo, responsabilidad,
sentido de pertenencia, y demas valores institucionales. Se aclara que las anotaciones en el
observador del estudiante las realizara el docente, orientador o directivo docente, garantizando
siempre el debido proceso al estudiante. Lo anterior sin perjuicio de la valoraciéon de la nota
Comportamiento. El Comité de Convivencia sera la entidad encargada, al final de cada periodo, de
consolidar los casos y remitir el listado de estudiantes con anotaciones en el observador del
estudiante al Operador del Sistema, con el fin de modificar la nota definitiva de ETICA del respectivo
periodo.

Paragrafo: la evaluacién acumulativa se aplicara por Areas y Asignaturas al final del periodo y
debera ser una evaluacion escrita por competencias tipo SABER. El calendario de evaluaciones al
final de cada periodo sera definido por el Rectory equipo de Coordinadores.

5. Para la nivelacién de un Area en la que el estudiante obtenga menos de 70 puntos en la nota final
del periodo, la nota definitiva sera el resultado de promediar un peso ponderado del sesenta (60%)
que corresponde a la nota que obtuvo en la prueba tipo SABER de nivelacion que presentd y el
restante cuarenta por ciento (40%) corresponde a la nota acumulada que el estudiante obtuvo en
el periodo. Solo pueden nivelar los estudiantes que obtuvieron menos de 70 puntos al finalizar el
periodo, en cualquiera de las areas. Las nivelaciones se haran solo en las fechas establecidas por la
Institucion, excepto que el estudiante presente excusa médica o por calamidad doméstica o fuerza
mayor debidamente comprobada. La excusa con soportes debe presentarla el Padre de familia o
acudiente maximo tres (3) dias después de realizada la nivelacién a los demas estudiantes. Es
obligatorio que los estudiantes presenten en su totalidad todas las nivelaciones de las Areas o
asignaturas reprobadas en el periodo, si desean posteriormente presentar los respectivos Planes
de Mejoramiento. De lo contrario, asi sea una sola la nivelacion que no presentd, el estudiante no
podra presentar ninguno de los Planes de mejoramiento de todas las Areas o asignaturas
reprobadas. Para todos los periodos académicos (1°, 2° y 3°), si el estudiante no se presenta a
nivelar cualquiera de las asignaturas reprobadas en el respectivo periodo, se le colocara la nota
minima de veinte sobre cien (20/100) en la nivelacion respectiva, modificando la nota definitiva del
respectivo periodo.

Ejemplo: El estudiante perdi6 el Area de Mateméticas en 60. La niveld y obtuvo 75 puntos en la
prueba SABER de nivelacién. La nota definitiva serd de: N. Definitiva= (0,6 * 75 + 0,4 * 60) = 69. En
este caso, continla perdiendo el area/asignatura en nivel bajo, pero mejord la calificacion
definitiva del periodo.

Paragrafo: Si el estudiante, al nivelar una Asignatura o Area, al realizar el célculo de la nota
definitiva obtiene una nota inferior a la nota que obtuvo en el respectivo periodo, se le dejara en el
sistema, por favorabilidad, la misma nota que obtuvo en el respectivo periodo. No aplica para el
estudiante que no se presenta a nivelar.

l [

Dos excesos deben evitarse en la educacion de la juventud; demasiada severidad, y dema-
siada dulzura.
Platén (427 AC-347 AC) Filésofo griego.
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6. Al final del afio escolar, después de las nivelaciones del tercer (3er) periodo académico, solo
tendran derecho a realizar pruebas de suficiencia Académica quienes hayan perdido maximo dos
(2) Areas en forma definitiva, una vez realizado el promedio ponderado de los tres (3) periodos para
cadaunadelas Areas. La prueba de suficiencia se realizara sobre la(s) asignatura(s) que reprobd, en
definitiva, dentro del Area perdida. La nota que el estudiante obtenga en esta prueba de suficiencia
reemplaza la nota definitiva del Area o asignatura que el estudiante perdi6 en definitiva al finalizar
elafioescolar.

7. Los estudiantes que obtengan insuficiente en tres (3) o mas Areas, al finalizar el afio escolar, no
tienen derecho a presentar pruebas de suficiencia tipo SABER, reprueban el afio escolar y por lo
tanto deberdn reiniciar el curso. Sison repitentes por segunda vez, no se les renovard su matriculay
deben cambiar de Colegio.

8. Dentro de un Area, solo debe nivelar mediante pruebas acumulativas tipo SABER la(s)
asignatura(s) en las que obtuvo menos de 70 puntos en la nota definitiva de final de afio, reiterando
que solo podrdn realizar las pruebas de nivelacion al final del afio escolar quienes hayan obtenido
nivel Bajo (menos de 70 puntos) en méaximo dos (2) Areas, incluyendo las Areas de la media técnica
para los estudiantes de los Grados 10°y 11°. Es decir, que un estudiante de los grados 10°y 11° que
pierda, por ejemplo, Filosofia, Religién y cualquier drea de la media técnica, habrd perdido tres (3)
Areas y por lo tanto reprobara su afio escolar y no tendra derecho a efectuar nivelacion final, por
haber perdido en definitiva mas de dos Areas de estudio.

9. Las pruebas de suficiencia finales que el estudiante tiene derecho a presentar si perdié maximo
dos (2) Areas, deben ser pruebas escritas por competencias tipo SABER y corresponden a los
estandares y DBA de todo el afio escolar de la respectiva area y/o asignatura. El Comité de Calidad
institucional, CCl, definira las fechas respectivas.

10. Se ratifica que el criterio de insuficiencia para cualquier area o asignatura es obtener menos de
70 puntos sobre 100 en la valoracion final del periodo o de la nota definitiva del afio escolar. La
promocion del estudiante al finalizar el afio escolar es por Areas, promediando las asignaturas del
Area deacuerdo al peso ponderado asignado a cada asignatura dentro del Area.

Si al realizar el promedio del area, el estudiante obtiene minimo 70 puntos, el Area es aprobada. Si
obtiene menos de 70 puntos, el Area es reprobada. Se ratifica que, para ser PROMOVIDO, el
estudiante debe aprobar todas las areas, incluidas las de media técnica.

11. ESTIMULO ACADEMICO PRUEBAS SABER: Los estudiantes de grado 3°,5°,9°y 11°y demas
grados que presenten las pruebas censales SABER calendario A establecidas por el ICFES y
obtengan de 70 a 85 puntos sobre 100 en un Area de las pruebas censales SABER realizadas por el
ICFES, se le sumardn veinte (20) puntos a la nota definitiva del tercer periodo académico, en las
asignaturas afines que comprendan dicha Area del conocimiento; y si sacan mas de 85 puntos
sobre 100, se le sumaran cuarenta (40) puntosa la nota definitiva del tercer (3) periodo académico,
a las asignaturas que comprendan dicha Area del conocimiento y se eximiran de los acumulativos
finales, siempre y cuando vayan aprobando en definitiva la respectiva Area y no tengan problemas
de Convivencia en la Institucién educativa.

Esto como estimulo al excelente desempefio en pruebas externas estandarizadas que evaltan sus
competencias académicas.

1 [

El llanto puede durar toda la noche, pero a la mafiana vendrd el grito de alegria.
Salmo 30 - 5
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El registro Unico académico para cada estudiante lo constituiran las valoraciones definitivas de
cadadreadel conocimientoy de Convivencia.

4.3 PLANES DE MEJORAMIENTO ESTUDIANTIL, CURSOS DE REFUERZO Y PRUEBAS
OPCIONALES TIPO SABER.

4.3.1. PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO PARA LOS ESTUDIANTES: son las diferentes
estrategias pedagdgicas planteadas por el docente y desarrolladas por el estudiante con el
apoyo del Padre de familia, que permitan el mejoramiento académico de los estudiantes que
presentan dificultades en las asignaturas y un bajo rendimiento académico menor a 70 puntos
sobre 100 en el primero (1°) 6 segundo (2°) periodo académico institucional. Mediante este Plan
de mejoramiento Académico para los estudiantes, el estudiante debe demostrar sus avances en
el nivel de desempefio académico de la respectiva asignatura o Area, mediante un trabajo
escrito, investigacion, maqueta, experimento o experiencia desarrollada y sustentada por el
mismo estudiante, y también mediante una prueba escrita tipo SABER. El respectivo docente, a
través del trabajo y la sustentacién del estudiante y de la prueba escrita tipo SABER, podra
evaluar formativamente el nivel de desempefio académico del estudiante, sus avances y
progresos después de que el estudiante haya realizado el Plan de mejoramiento académico
estudiantil.

4.3.1.2 CALIFICACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO PARA LOS ESTUDIANTES:
Este plan de mejoramiento se calificard por el docente, siguiendo sus criterios objetivos, de la
siguiente manera:

Nivel de Valoracion Puntos que sube a la Criterios Objetivos del docente para Aplicar esta
dado por el docente al | nota del respectivo valoracion
estudiante periodo para el que se

realiza el Plan de
mejoramiento
Académico

A 15 puntos El estudiante alcanza el 100% de los aprendizajes que
no alcanz6 en el periodo y asi lo demuestra
objetivamente en la evaluacion y trabajo presentado.
B 10 puntos El estudiante alcanza entre el 50 y el 90% de los
aprendizajes que no alcanz6 en el periodo y asi lo
demuestra objetivamente en la evaluacion y trabajo
presentado.

C 5 puntos El estudiante alcanza menos del 50% de los
aprendizajes que no alcanzé en el periodo y asi lo
demuestra objetivamente en la evaluacion y trabajo
presentado. No obstante, su esfuerzo personal y
disciplina manifiesta su voluntad de superar las
dificultades y de cumplir las normas institucionales.

Para ensenar a los demds, primero has de hacer tu algo muy duro: has de enderezarte a ti
mismo.
Buda (563 AC-486 AC) Fundador del budismo.
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4.3.1.3. CONDICIONES PARA QUE EL ESTUDIANTE RECIBA POR PARTE DEL DOCENTE LA
CALIFICACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO:

a.

Es requisito obligatorio para que el estudiante reciba el Plan de Mejoramiento
académico para los estudiantes, el que haya presentado la nivelacion final del
respectivo periodo en la Asignatura respectiva. Si el estudiante, no presenté la
nivelacion de la asignatura respectiva, no podra presentar el Plan de
mejoramiento académico para estudiantes del respectivo periodo.

Que el padre de familia y el estudiante, soliciten al docente el Plan de
mejoramiento académico en los plazos fijados por la Institucién educativa y se
comprometan a cumplir con este Plan de mejoramiento académico en las
condiciones, términos y plazos dados por la institucion educativa.

El estudiante debe presentar el trabajo académico, experimento, maqueta o
similar solicitado por el docente, en las condiciones iniciales establecidas y
dentro de los plazos fijados por la institucion educativa y este sera requisito
previo obligatorio para que el estudiante pueda sustentar el trabajo y presentar
la pruebatipo Saber.

El estudiante debe presentar la evaluacion tipo SABER en las condiciones y en
la fecha establecida por la institucidon educativa, previa presentacion
obligatoria del trabajo, maqueta, experimento o similar.

Todas las actividades del Plan de mejoramiento académico de los estudiantes
se ejecutaran en un plazo maximo de un (1) mes a partir de la entrega del Plan
de Mejoramiento por parte de la institucion educativa.

Los Planes de mejoramiento estudiantil antes descritos se realizan para el
primero (1]) y segundo (2°) periodos académicos institucionales. Para el tercer
(3er) periodo académico, el plan de mejoramiento académico correspondera a
la evaluacion tipo prueba escrita SABER conocida como NIVELACION la cual
se realizara para todas las asignaturas en las cuales el estudiante obtenga en
este tercer periodo una calificacion menor a 70 puntos sobre 100 en la nota
definitiva de la asignatura o Area para este tercer (3er) periodo académico.

En cualquier caso, las nivelaciones tipo SABER para el primero (1°) y
2°periodos académicos institucionales se seguiran aplicando acorde con lo
dispuesto por el SIE institucional.

El estudiante que esté comprometido en la realizacién de uno (1) o mas Planes
de mejoramiento, y durante el tiempo de desarrollo de este o estos Planes de
mejoramiento cometa violaciones al pacto de Convivencia, faltas tipo 2 o tipo 3
que ameriten su registro en el observador del estudiante, o mas de dos faltas
tipo 1 que ameriten anotacion en el observador del estudiante, quedara
excluido de la calificacion de todos los PLANES DE MEJORAMIENTO
respectivos. Esta decision la tomara el Comité de Convivencia institucional
siguiendo el debido proceso al estudiante. Una vez el Comité de Convivencia
institucional tome la decisién, el Coordinador respectivo reportara al (a los)

—

Si no disciplinas a tu hijo, demuestras que no lo ama; pero si lo amas, estards

dispuesto a corregirlo.
Proverbios 13 - 24
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docente(s) responsables de los Planes de mejoramiento y al funcionario de
sistemas para que procedan a dar cumplimiento a esta disposicion, lo mismo
que al estudiante y padre de familia responsables. Lo anterior teniendo en
cuenta que la formacién debe ser integral y el estudiante que solicita y recibe
una oportunidad de mejoramiento por parte de la Institucion educativa, debe
garantizar el mejoramiento integral, no solamente en la parte académica, sino
también en la parte Convivencial.

4.3.2. CURSOS DE PREPARACION DE PRUEBAS SABER Y DE REFUERZO ACADEMICO:

La institucion educativa podrad organizar, en jornada extraescolar, cursos de preparacion de
pruebas Saber paralos grados 3°,5°,9°,10°y 11°y cursos de refuerzo académico en los grados y
Areas cuyas dificultades de aprendizaje asi lo ameriten. Estos cursos representaran un puntaje
adicional de adicional de cinco (5), diez (10) 6 veinte (20) puntos, segln la evaluacién de su
desempefio académico, convivencial y de asistencia permanente en el curso de preparacion
SABER o de refuerzo, en las Areas de trabajo desarrollado, para el primero (1°) y segundo (2°)
periodos académicos respectivos. Se exige como requisito al estudiante la asistencia obligatoria
a las sesiones de preparacion o de refuerzo, presentar todos los simulacros del curso y no
presentar anotaciones en el observador del estudiante por faltas tipo 2 o tipo 3 0 mas de dos (2)
faltas tipo 1. El Comité de Convivencia tomara esta decision, la cual deberd quedar consignada
en Acta. Para el caso de grado 11, los estudiantes realizaran el curso de preparacién a las
pruebas SABER 11 en el Colegio. Los estudiantes de grado 11 que tomen estos cursos también
tendran derecho a un puntaje adicional de cinco (5), diez (10) o veinte (20) puntos, segun la
evaluacién de su desempefio en el curso de preparacién SABER o de refuerzo, en las Areas de
trabajo desarrollado, para el primero (1°) y segundo (2°) periodos académicos respectivos. La
duracién de estos cursos de refuerzo para pruebas SABER para cualquier grado no deberan ser
menores a doce (12) sesiones de trabajo de minimo cinco (5) horas por sesién de trabajo
académico.

Paragrafo 1: Los estudiantes de Grado 11 que tomen la determinacion de realizar el curso de
preparacion SABER 11 fuera de la institucion educativa, estos serdn cursos presenciales y
deberan allegar a la institucidn educativa la respectiva certificacidn de asistencia y la intensidad
horaria del mismo. El curso debera realizarse con una entidad reconocida, con minimo doce (12)
sesiones de trabajo de cinco (5) horas por sesidn de trabajo académico. En este caso, se le
sumaran Gnicamente cinco (5) puntos a las Areas objeto de las pruebas SABER 11, enel 1°y 2°
periodos académicos, previa certificacion de su asistencia completa al curso presencial.
Paragrafo 2: Los cursos presaber de 3°, 5°, 9° y de refuerzo, sélo podran realizarse, para efectos
de estimulo académico, en la institucién educativa. Esto por seguridad del menor e integracion
del curriculo.

4.3.3 PRUEBAS OPCIONALES TIPO SABER:

En casos excepcionales, para aquellos grados en donde no se realicen cursos de refuerzo o de
preparacion de pruebas SABER, para aquellas asignaturas o Areas que presenten un elevado
porcentaje de mortalidad académica por periodo auin después de haber subido las notas de los
respectivos Planes de mejoramiento académico y demas incentivos académicos, la institucion
|_

No te dejes llevar por el enojo que solo abriga el corazon del necio.
Eclesiastés 7 - 9
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educativa podra realizar pruebas tipo SABER que evalie los DBA y EBC vistos en el respectivo
periodo académico por los estudiantes. La nota de estas evaluaciones reemplazara la nota del
respectivo periodo académico, en las asignaturas evaluadas, si es favorable al estudiante. En
caso de no favorecer al estudiante, se le dejara la misma nota que obtuvo en el periodo. Es
requisito obligatorio para que el estudiante pueda presentar estas pruebas opcionales, cuando
se programen, que haya presentado los Planes de mejoramiento inmediatamente anteriores.
Estas pruebas opcionales sélo aplican para el primero (1°) y segundo (2°) periodo académico y
se realizaran maximo 15 dias después de subir a plataforma la nota del Plan de mejoramiento
respectivo.

5. CRITERIOS DE PROMOCION Y DE REPROBACION.

5.1

5.2

53

5.4

55

Solo sera promovido al grado siguiente, al finalizar el afio escolar, y realizados
los procesos de nivelacion a los estudiantes que hayan perdido maximo dos (2)
areas, el estudiante que haya aprobado todas las Areas del Plan de estudios
del grado que le corresponda como minimo con setenta puntos (70) sobre cien
(100), incluidas las Areas de la media técnica para los grados 10° y 11°. La
promocion se hara por Areas de acuerdo al Plan de estudios aprobado. Para
Grados 10°y 11° se incluyen las Areas de la media Técnica.

Un estudiante no aprobara un area cuando su desempefo definitivo este
valorado en el nivel Bajo (menos de ’

70 puntos). La pérdida en definitiva de cualquier Area es causal de le
reprobacion del afio escolar.

Un estudiante no aprobara un area cuando haya dejado de asistir,
injustificadamente al 15% o mas de las clases totales del Area durante el afio
lectivo, aun cuando en su valoracion definitiva su nivel sea Basico, Alto o
Superior.

Un estudiante sera reprobado y debera repetir su afo escolar cuando, antes de
las pruebas de suficiencia finales, tenga tres (3) o mas areas reprobadas,
entendiéndose por tal, obtener en la escala de valoracion el nivel Bajo (menor
de 70 puntos sobre 100). En este caso, el estudiante no tendra la oportunidad
de presentar pruebas de suficiencia finales y automaticamente sera declarado
reprobado. Para los estudiantes de los grados 10° y 11° (media técnica) las
Areas de la media técnica tienen igual valor que las Areas de la Basica en
cuanto a el anterior criterio, es decir, que el estudiante de 10° y 11° Grado que
pierda en definitiva tres (3) o mas Areas al finalizar el afio escolar, incluyendo
las Areas de la media técnica, sera reprobado sin derecho a presentar pruebas
SABER de suficiencia o nivelacion y debera repetir su afio escolar.

Cuando habiendo presentado las pruebas de suficiencia o nivelacion finales de
las, maximo dos (2) Areas perdidas con menos de 70 puntos al finalizar su afio
escolar, en las fechas programadas por el Colegio, el resultado de la(s)
prueba(s) de suficiencia, promediado con las valoraciones de las asignaturas
que componen el area, el estudiante obtenga una valoracion final para
cualquier Area menor a 70 puntos. Es decir que, después de presentar las
pruebas de suficiencia, repruebe una (1) o maximo dos (2) Areas que nivel6.

El aprendizaje es un simple apéndice de nosotros mismos; dondequiera que estemos, estd

también nuestro aprendizaje.
William Shakespeare (1564-1616) Escritor britdnico.
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También reprueba cuando, sin justa causa, deje de presentar una o las dos
pruebas de suficiencia en las fechas programadas por la Institucion. Cabe
resaltar, que las fechas estipuladas de las pruebas de suficiencia son Unicas y
la no asistencia por parte del estudiante sin causa justificada a una o varias
pruebas de suficiencia, dara como resultado la reprobacion del estudiante.

Paragrafo: La nivelacion o prueba de suficiencia se hara solamente de las
asignaturas perdidas dentro del Area. La nivelacion o prueba de suficiencia
final es un examen tipo SABER escrito acumulativo que evalta las
competencias, estandares de aprendizajes y DBAde todo el afio escolar.

5.6 Si el estudiante reprueba el afio escolar, la Institucion le garantiza el cupo para
el afio siguiente, siempre y cuando no presente problemas convivenciales que
afecten la sana convivencia escolar. Si reprueba por segunda vez el mismo
afo escolar, el estudiante pierde el cupo y debera matricularse en otro Colegio
en donde el cambio de ambiente le ayude a mejorar su desempefio escolar.

5.7 Cuando al finalizar el grado Once (11°) el estudiante obtenga nivel BAJO
(menos de 70 puntos sobre 100), para cualquier asignatura de las Areas
Bésica o de las Areas de la media Técnica o cuando no haya cumplido con los
requisitos establecidos por el SENA o con la entidad superior con la que el
colegio tenga convenio de articulacion en la media técnica tales como horas de
practica laboral o proyecto o seminario de grado, segun corresponda.
Tampoco se podra graduar el estudiante de Grado 11 (once) que no haya
cumplido las 120 horas del servicio social o no haya cumplido con los demas
requisitos para graduarse exigidos por ley. Para el caso de la jornada por ciclo
CLEI tampoco podra graduarse el estudiante que incumpla con cualquiera de
los requisitos académicos y complementarios del programa, tales como el
Proyecto de Vida, Servicio social obligatorio, y demas requisitos establecidos.

5.8 Los estudiantes de NEE previamente caracterizados en el SIMAT y que tengan
en su carpeta de matricula los soportes médicos expedidos por personal
médico autorizado, los cuales hayan sido oportunamente aportados por sus
padres de familia o acudientes, deberan ser evaluados por los respectivos
docentes de aula de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto 1421 de 2017 y
demas normas relacionadas.

PARAGRAFO:

Los estudiantes que repiten grado 11, que en su practica haya cumplido el cien por ciento de las
horas debidamente certificado, no deben repetir sus horas de practica, pero quienes no hayan
cumplido minimo el cincuenta por ciento deben repetir todas las horas de practica.

6.CEREMONIA DE PROCLAMACION

La ceremonia de proclamacion es un acto protocolario en el cual se gradian publicamente los
bachilleres de lainstitucion. Estos deberdn cumplir los siguientes requisitos:

=

Si das pescado a un hombre hambriento, le nutres una jornada. Si le ensefas a pescar, le
nutrirds toda la vida.
Lao-tsé (570 aC-490 aC) Filésofo chino.
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6.1 La totalidad de las areas establecidas en la media técnica de la institucion
deben estar valoradas como minimo en el nivel basico de setenta (70) puntos.

6.2 Cumplimiento de minimo CIENTO VEINTE (120) horas de servicio social
realizadas dentro de la Institucidbn educativa. El servicio social se prestara
dentro de la Institucion educativa, como una forma de mejorar el servicio a toda
la comunidad educativa y al entorno. Le corresponde al Rector de la Institucion
laorganizaciony certificacion final de las horas del servicio social

6.3 Cumplimiento de las horas establecidas en la Practica laboral o Proyecto
Productivo de la media técnica de acuerdo a las condiciones dadas por el
SENA.

6.4 No presentar faltas tipo 2 o tipo 3 de acuerdo al Pacto de convivencia
institucional.

6.5 Los procedimientos de evaluacion estan enmarcados dentro de la
normatividad legal vigente en los Decretos 1290 por el cual se reglamenta la
evaluacion del aprendizaje acorde al Decreto 366 de 2009y el Decreto 1421 de
2017, por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo
pedagogico para la atencion de los estudiantes con discapacidad (NEE) y con
capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacion
inclusiva.

6.6 El rector de la institucion educativa es el encargado de organizar, decidir y
direccionar todas las actividades relacionadas con la ceremonia de
proclamacion.

Paragrafo: De presentarse inconvenientes por fuerza mayor, caso fortuito o situaciones que
entorpezcan la buena marcha institucional, el Rector podra omitir la ceremonia de
proclamacidn y fijar la fecha en que se entregaran los Diplomas y Actas de graduacion a los
respectivos graduandos y padres de familia, directamente en Secretaria Académica de la
Institucidn educativa, entendiendo que la responsabilidad de la institucidon educativa es realizar
la graduacién de los estudiantes de grado 11 y de Ciclo VI Jornada Sabatina que cumplan la
totalidad de los requisitos, pero la ley no dispone que esta graduacion se tenga que realizar
obligatoriamente en Ceremonia de proclamacion, contogay birrete.

7.PROMOCION ANTICIPADA (Art. 7 Decreto 1290 de 2009):

7.1 ESTUDIANTES NO REPITENTES: Cuando un estudiante no repitente, en el primer periodo
académico haya superado la totalidad de las areas en nivel superior (mayor o igual a 91 puntos)
incluyendo convivencia y no tenga anotaciones en el observador del estudiante en el respectivo
afio escolar, puede solicitar mediante oficio firmado por el estudiante y su acudiente y
anexando el boletin respectivo del 1ler periodo académico, y con un tiempo maximo de tres (3)
dias después de entregado el boletin de notas del ler periodo académico, la promocién
anticipada ante el Consejo Académico. El Consejo Académico institucional estudiard el caso, y si
cumple los requisitos, autorizard la realizacién de las evaluaciones escritas tipo SABER que

1 [

No paguen a nadie mal por mal. Procuren hacer lo bueno delante de todos
Romanos 12 - 17
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validen el plan de estudios de las dreas del grado que cursa, y si estas son superadas con un nivel
de desempefio como minimo basico, serd promovido al grado siguiente por el Consejo
Directivo. En este caso el Secretario Académico debe generar los respectivos certificados que
soportenyvaliden dicha promociény registrar en el SIMAT la promocién del estudiante.

7.2 ESTUDIANTES REPITENTES: Los estudiantes repitentes del curso que al finalizar el primer
periodo académicoy antes de las nivelaciones, obtengan en todas sus Areas un puntaje mayor o
igual a OCHENTA (80) puntos sobre 100y no presenten faltas en el observador del estudiante en
el respectivo periodo académico, y soliciten junto con su padre de familia o Acudiente, por
escrito al Consejo Académico, la promocién anticipada dentro de los tres (3) dias posteriores ala
entrega del boletin de notas del ler periodo académico, podran ser promovidos
anticipadamente por el Consejo Académico, quien es el encargado de verificar los requisitos. En
este caso el Secretario Académico debe generar los respectivos certificados que soporten y
validen dicha promocidny registrar en el SIMAT la promocidn del estudiante.

PARAGRAFO 1: En el caso que el estudiante pertenezca al grado 11° (ONCE), sera proclamado
bachiller anticipadamente, siempre y cuando cumpla con las exigencias de la modalidad técnica
del colegio.

PARAGRAFO 2: Para la jornada de jévenes y adultos, los estudiantes que cumplan requisitos y
soliciten promocidn anticipada para regresar ala jornada diurna, deberan tener un promedio en
todas sus areas mayor o igual a 90 puntos y no tener faltas en el observador del estudiante ni
llamados de anotacién.

8. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION.

8.1 El orden de atencién a las reclamaciones de los padres de familia y estudiantes sobre
evaluacién y promocion se llevara a cabo a través del dialogo y aclaraciones, agotando las
siguientes estancias de la Institucion:

* Docentedelaasignatura

e Coordinacién académica o convivencial segiin corresponda

e Rector

¢ ConsejoAcadémico

¢ Consejo Directivo

8.2 CONDUCTO REGULAR: Se establece el siguiente conducto regular:

8.2.1 Dialogo y compromiso entre el docente y el estudiante que presenta bajo desempefio
académico.

8.2.2 Citacion a Padres de familia: Para avisar de las actividades de refuerzo y plan de
mejoramiento del drea o la asignatura en la que se presenta bajo desemperio. Esta citacion la
realiza el docente encargado de la asignatura con presencia del estudiante para firmar
seguimiento académicoyanexarlo al observador.

l [

Si buscas resultados distintos, no hagas siempre lo mismo.
Albert Einstein (1879-1955) Cientifico aleman nacionalizado estadounidense.
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8.2.3 Compromiso con coordinacion: cuando el plan de mejoramiento asignado por el docente
no se logra a satisfaccidn, la coordinacion cita a los padres con el estudiante para firma de
compromiso

8.2.4 Remisién a Consejo Académico: de no superar el plan dado en el paso anterior, el docente
de la asignatura presenta el caso del estudiante al consejo académico y se seguiran las
recomendaciones asignadas.

9. PREMIACION E INCENTIVOS A ESTUDIANTES.

©

©

©
©

Ser parte del Cuadro de Honor Cavireysta por periodo institucional. Forman
parte del cuadro de honor aquellos estudiantes que, antes de nivelaciones,
tengan los cinco (5) mejores promedios del grupo y adicionalmente, no hayan
reprobado, antes de las nivelaciones del respectivo periodo, ninguna
asignatura e igualmente no tengan llamados de atencién por faltas tipo2 0 3 o
presenten mas de dos (2) faltas tipo 1 en el mismo periodo. Sin la totalidad de
estos requisitos, el estudiante sera excluido del Cuadro de Honor y no tendra
derecho alos incentivos académicos.

Entrega de menciones de honor por desempefio académico y convivencial en
cada periodo académico a los estudiantes que formen parte del Cuadro de
Honor Cavireysta.

Mencion de honor para los mejores puntajes de pruebas SABER y mejores
estudiantes de cada grado.

Proclamacion en la “Noche de los Mejores™. Los estudiantes con mejor
desempeiio en los dos (2) primeros periodos académicos del afio escolar
antes de nivelaciones de cada periodo y que no hayan perdido ninguna
asignatura, y sin anotaciones en el observador del estudiante durante el afio
escolar, seran reconocidos publicamente en el evento institucional “Noche de
los Mejores” y podran ser beneficiarios de una salida pedagogica dentro del
afo escolar, previa disponibilidad presupuestal y cumplimiento de requisitos
deley.

Salida Pedagogica: Los estudiantes que, en el primero (1°) y/o segundo (2°)
periodos académicos ocupen el 1° y 2° puestos del grupo por promedio, antes
de nivelaciones, y por cumplimiento de requisitos formen parte del cuadro de
Honor Cavireysta del 1° 0 2° periodos académicos y no presenten anotaciones
en el observador del estudiante durante todo el afio escolar, podran participar
de una salida pedagodgica que el Colegio programe, siempre y cuando haya
disponibilidad presupuestal y el estudiante cumpla con los requisitos
adicionales exigidos para las salidas pedagogicas.

Entrega de menciones de honor a los estudiantes destacados por progreso
académicoy convivencial en cada periodo académico.

Entrega de menciones de honor por méritos deportivos, culturales, civicos o de
servicio a la comunidad.

Si buscas el bien, hallards favor; pero si buscas el mal, jel mal encontrards;.

Proverbios 12 - 27

-
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10. PERDIDA DE CUPO.

La pérdida de cupo es un hecho por el cual el Comité de Convivencia Institucional no le aprueba
la matricula para el siguiente afio escolar a los estudiantes que estén en cualquiera de las
siguientes situaciones:

10.1 Cuando no se formalice la renovacion de matricula dentro de los plazosy con el lleno de los
requisitos previstos por el colegio. El padre de familia que en las fechas indicadas por el Colegio
no formalice su matricula, significa que no desea renovar la matricula, y en consecuencia el
Colegio ofertard el cupo un estudiante externo que lo solicite y cumpla los requisitos de ley.

10.2 Cuando asi lo determine una medida disciplinaria, que busca proteger la comunidad
educativa y los bienes del Colegio, debido a las dificultades de convivencia del estudiante
durante el afio escolar. Esta decision sera tomada por el Comité de Convivencia.

10.3 Porretiro voluntario, que provenga del padre de familia.

10.4 Cuando su inasistencia haya superado el 10 % del tiempo previsto para el afio escolar, sin
justificacion oportuna y aviso previo por escrito dado por el padre de familia o acudiente. En
este caso el estudiante es retirado del SIMAT por la institucidon educativa y su cupo se le asignara
aotroestudiante que requiera el cupo.

10.5 Incumplimiento de los compromisos académicos y/o convivenciales formalmente
establecidos con el colegio.

10.6 Cuando el estudiante haya cometido mas de dos (2) faltas tipo 2 o una falta tipo 3 dentro
delafio escolar.

10.7 Si el estudiante es repitente y vuelve a reprobar el afio escolar, pierde automdaticamente el
cupo para el siguiente afio escolar.

10.8 Por decision motivada del Comité de Convivencia institucional.

11.Vigencia:
El presente Acuerdo regira a partir del 01 de enero del afio 2020, aprobado por parte del
Consejo Académico en reunidn celebrada el dia 21 de octubre de 2019 y Consejo Directivo en

reunion del pasado 24 de octubre de 2019, quien ordend su publicacidn y aplicacidn.

Dado en Piedecuesta a los 25 dias del mes de octubre del 2019.

Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, involucrame y lo aprendo.
Benjamin Franklin (1706-1790) Estadista y cientifico estadounidense.




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53
	Página 54
	Página 55
	Página 56
	Página 57
	Página 58
	Página 59
	Página 60
	Página 61
	Página 62
	Página 63
	Página 64
	Página 65
	Página 66
	Página 67
	Página 68
	Página 69
	Página 70
	Página 71
	Página 72
	Página 73
	Página 74
	Página 75
	Página 76
	Página 77
	Página 78
	Página 79
	Página 80
	Página 81
	Página 82

