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FECHA: Abril 24 de 2024
PARA: PADRES DE FAMILIA AN
ASUNTO: TERMINACION DEL PRIMER PERIODO ACADEMICO E INICIO DEL SEGUNDO £ d' \ 5

“Dichosa tu, Virgen Maria, que has creido,
porque lo que te ha dicho el Sefnor se cumplira”.

Apreciados Padres de familia,

Reciban un fraterno saludo unido a nuestras oraciones por su bienestar y el de todas sus familias, que, en
este mes de mayo, sientan la proteccion amorosa de Nuestra Sefiora del Rosario, a quien pedimos
intercesion ante Dios por todas las necesidades de la Comunidad Educativa.

Con motivo de la terminacion del primer periodo y comienzo del segundo, nos permitimos compatrtirles la
siguiente informacion:

DESDE COORDINACION ACADEMICA:

1. TERMINACION DEL PRIMER PERIODO ACADEMICO: Agradecemos su compromiso y colaboracion
en la preparacion de las evaluaciones trimestrales, las cuales se presentaran a partir del dia jueves 25
de abril al 2 de Mayo (de acuerdo al horario compartido en plataforma), con las cuales terminaremos el
primer periodo académico. En estos dias no habra lidicas, ni ensayos en horas extra clases, excepto
el viernes 26 y el martes 30 de abril.

2. INICIO DEL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO: Les agradecemos por toda la dedicacion,
compromiso y apoyo brindado en su proceso de formacion integral y los invitamos a mantener viva la
estrategia de trabajo en equipo Casa — Colegio por nuestros nifios y jévenes para el segundo trimestre
académico que comenzaremos el 3 de mayo.

3. ENTREGA DE INFORMES DE PRIMER PERIODO: El dia martes 7 de mayo, los asesores de curso
mediante cita agendada en horas de la tarde en la respectiva aula de grado, les compartiréan los
resultados obtenidos por sus hijos en esta primera etapa de formacién integral, por favor revisar su
correo en la plataforma integra, para enterarse de la hora exacta en que se les agendara la cita y
asistir de manera puntual. Los estudiantes saldran ese dia del colegio a las 12:30 p.m.

Nota: Se recuerda que para recibir informacion detallada de los resultados académicos se debe
estar a paz y salvo bajo cualquier concepto con la institucion.

4. APLICACION DE SIMULACROS PRUEBAS SABER: El pr6ximo viernes 10 de mayo, los grados de 1°
a 11°, presentaran los simulacros de prueba saber; les recordamos verificar la informacion enviada
en la anterior circular, donde se manifestd que para este afio se escogieron dos (2) pruebas, con
base en lo anterior, agradecemos hacer llegar los costos de las mismas al asesor de grado a mas
tardar el 30 de abril del presente.

Grados Pruebas Grupo asesoria académica Inversion o Costo
1°a9° Aprender para saber Helmer Pardo $ 18.000 (dos)
10°y 11° Simulacro real Milton Ochoa $ 37.800 (dos)

5. RECUPERACIONES ACADEMICAS: A partir del miércoles 15 de mayo iniciaremos las
recuperaciones, las cuales tienen tres momentos: 1. Retroalimentacion del docente, 2. Trabajo
individual y 3. Sustentaciones. Estas se desarrollardn en horario de contra jornada.
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6. DESDE COORDINACION DE CONVIVENCIA:
Registro de excusas: Se recuerda, tener en cuenta el manual de convivencia, para que las excusas
sean enviadas a coordinacion de convivencia a tiempo:

e Al faltar a clases por cualquier razén, el mismo dia o al reintegro debe diligenciar la excusa
inmediatamente, por correo de la plataforma integra. En caso de situaciones de salud, debe adjuntar
el soporte de atenciébn médica de la EPS, siendo éste el requisito para presentar trabajos,
evaluaciones o actividades realizadas en un plazo maximo de (3) tres dias hébiles a partir de la
fecha de reintegro. En otros casos, los Padres de Familia deberan enviar excusa justificada.

e Luego del proceso mencionado anteriormente, es responsabilidad del estudiante, el dia de su
reintegro entregar las actividades académicas que estaban programadas segun calendario
académico (pizarrén de tareas), en un lapso de tres (3) dias habiles siguientes a su reintegro.

e Cuando el estudiante necesite ausentarse por tres (3) o mas dias, debe adjuntar con antelacién en
la plataforma: la carta de solicitud de permiso, asumiendo la responsabilidad en cuanto a las
actividades académicas realizadas durante su ausencia, con el respectivo soporte ante la
Coordinacién de Convivencia quien gestionara el aval de Rectoria.

Presentacion personal: Recordamos el uso del uniforme, corte de cabellos y normas establecidas
en el manual de convivencia. Lo anterior significa que el manual no es solo un requisito para la
matricula, sino que es un complemento de formacion bilateral, en dénde los padres asumen una parte
de la responsabilidad y el colegio asume otra. Esperamos continuar de la mano de ustedes en la
formacion integral.

7. DESDE PSICOLOGIA:

Buen uso del tiempo y manejo de redes sociales: se requiere el apoyo de padres de familia en el
aprovechamiento del tiempo libre y el buen uso de las redes sociales. Es importante el
acompafamiento que les deben dar a sus hijos, controlar su uso y hablarles sobre los peligros en las
redes sociales y retos que atentan contra su vida.

El bullying y el acoso escolar son problemas complejos que requieren la participacion activa y
comprometida de mdltiples actores, incluyendo la familia, la sociedad y el Estado. La familia Rosarista
es uno de los actores mas importantes en la prevencién y mitigacion del mismo, ya que los padres y
cuidadores tienen un papel fundamental en la formacién de valores y actitudes de los nifios y
adolescentes. Nuestro Colegio, cumple con estrategias de prevencion de éste, pues promovemos la
educacion en valores y la promocion de una cultura de respeto y tolerancia, pero también, se ha de
recordar que ésta debe ser una tarea de todos los miembros de la sociedad, incluimos aqui el Estado,
qguien tiene la responsabilidad de garantizar el derecho a una educacion libre de violencia y
discriminacion para todos los nifios y adolescentes a través de la promocion de politicas publicas y
programas de prevencion y atencién a la violencia escolar, asi como la promocién de la educacién en
valores y el respeto a los derechos humanos en la educacién y la sociedad y hacerlas respetar.

Escuela de Padres: De acuerdo con el (Decreto 0459 de Abril de 2024): “Son espacios para el
ejercicio del derecho a la participacion desarrollados por el colegio en el marco de la alianza familia-
escuela, con el propdsito de acompafary apoyar a las familias en su rol de promotores y protectores
de los derechos de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, asi como fortalecer los lazos afectivos y
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practicas de crianza como factores protectores frente a la prevencion de situaciones que incidan en
su desarrollo integral”’. Estos espacios tienen una programacién mensual a los cuales los hemos
estado invitando a participar y esperamos contar con la asistencia del 100% de cada uno de ustedes.

8. DESDE PROYECTOS INSTITUCIONALES:

Pastoral:

v" Eldialunes 29 de abril se celebra el dia de Nuestra Patrona Santa Catalina de Siena, tendremos
la Eucaristia en su honor, e invitamos a todos los estudiantes asistir con uniforme de gala.
Igualmente recordamos la campafia de compartir solidario (mercado) que tendra una accion
fraterna en gratitud a los trabajadores de nuestra institucion, este mismo dia.

v' Durante el mes de mayo, los exhortamos a realizar en sus casas un altar Mariano y a continuar
orando en familia con especial devocién el Rosario y estar unidos en oracion. En este mes de
las Madres, queremos felicitar y agradecer por el don de la Maternidad, sabiendo que nuestras
Mamitas Rosaristas han optado por la vida en obediencia a Dios, Que Nuestra Sefora las
fortalezca y anime siempre. “Somos un Colegio en Pastoral y nuestra mision es Evangelizar”.

Fiesta del Educador Rosarista: El proximo miércoles 15 de mayo estaremos celebrando este dia
especial de agradecimiento y homenaje a nuestros Educadores, los invitamos a apoyar a sus hijos en
la organizacion y logistica de la celebracion que se viene preparando para tal actividad.

INTERCLASES 2.024: Con ayuda de Dios y el apoyo de toda la comunidad educativa, el viernes 24
de mayo, en el Coliseo del Colegio, estaremos celebrando esta importante actividad que nos une en
familia y nos ayuda a fortalecer valores como el trabajo en equipo, la solidaridad, la sana competencia,
la disciplina, la cultura, el arte y el sentido de pertenencia Patrio e Institucional. Solicitamos su
colaboracion a la institucion y apoyo a sus hijos para la logistica y preparacion de la misma. En un
préximo comunicado les estaremos compartiendo toda la informacién detallada al respecto, Por ahora
pueden ir adquiriendo los bonos de entrada a partir del 7 de mayo, teniendo en cuenta lo siguiente:
e Los estudiantes NO pagan su entrada.
e Elvalor de la entrada es de: $10.000 (valido para una persona mayor de 6 afios)
(Lo que se recaude, sera en pro de la reparacion del techo del minilab y sala de informatica).
e El pago se debe hacer solamente en la oficina de pagaduria del Colegio en horario de oficina: de
7:00 am a 1:00 pm o de 2:00 a 4:30 pm.

Que la siempre fiel Virgen Maria, los acompafie en sus hogares, para que con su amor Maternal nos
fortalezca y ayude a cumplir el lema de nuestra fundadora Madre Gabriela de San Martin en su 176°
aniversario de natalicio, el préximo 22 de mayo: “Educad con dulzura y caridad, suaves en el modo, pero
firmes en el objeto”

Fraternalmente,

Sor Nury Aracely Rivera Fernandez. O. P. y Equipo Directivo

Madre Gabriela de San Martin

Nacioé en Firavitoba (Boyaca, Colombia) el 22
de mayo de 1848, murié en Bogota el 19 de
julio de 1927. Su mayor preocupacion fue el
desamparo intelectual y moral de la nifiez y
juventud femenina colombiana.

Fue una religiosa catélica colombiana, edu-

ReCto ra cadora y cofundadora de la Congregacién de

Hermanas Dominicas de Santa Catalina de
Sena, el primer instituto religioso de vida
consagrada catdlico de Colombia.

Es considerada sierva de Dios en la Iglesia
catodlica
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