Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento
Girén — Santander

Informe de Gestion y de Rendicion de Cuentas Qé@;gg‘ e
Afio 2025

Fecha: Lunes 01 y Martes 02 de Diciembre de 2025

Actividad realizada

Clausura del ano escolar, entrega de boletines, matriculas para alumnos antiguos e
Informe de gestion y rendicion de cuentas.

Hora:

7:00 a.m. y 1:00 p.m.

Medios de divulgacion

>

Informe virtual y escrito a padres de familia en la clausura del afio escolar y
entrega de boletines.

En la pagina web del colegio: www.colgalangiron.edu.co

En la plataforma de notas Integra: http.//e.plataformaintegra.net/luiscarlosqs/

En el Facebook del colegio

https.//www.facebook.com/profile.php ?id=100063604561325&mibextid=ViGcVu
Publicacion en cartelera del colegio.

PRESENTACION

El colegio Luis Carlos Galan Sarmiento, institucion educativa de caracter oficial del
municipio de Girén (Santander) tiene la misiéon de formar seres humanos en los
principios basicos de la convivencia social, en la solucion de sus problemas y
necesidades personales y familiares; en la preservacion del medio ambiente y de
los valores éticos; en la adquisicion de conocimientos técnicos en informatica y
emprendimiento que unido al programa de educacion continuada para jovenes y
adultos les permita forjar su proyecto de vida para enfrentar con éxito los retos y
aprovechar las oportunidades de un mundo que se transforma constantemente.
La gestion institucional, se ha venido desarrollando en cuatro dimensiones
basicas: la gestion Directiva, gestion Administrativa y Financiera, la gestion,
Académica o Pedagdgica y la gestion Comunitaria. Se han venido articulando los
procesos internos y concentrando esfuerzos hacia la resignificaciéon del Proyecto
Educativo Institucional.

1. Informe de Gestion Directiva

La gestion directiva se fortalece mediante liderazgo y responsabilidad, articulando
planes y proyectos institucionales. Esto se evidencia en la actualizacion curricular,
la autoevaluacion de procesos, la conformacion de consejos y comisiones, y la
colaboracion con entidades externas que enriquecen la formacion estudiantil

La institucién cuenta con tres (3) sedes para la prestacion del servicio educativo y
en el afio 2025 registro una planta de personal de 78 docentes, 5 directivos
docentes, una docente orientadora y una docente tutora del PTA Fl 3.0 y una
matricula final de 2068 estudiantes.
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En la vigencia 2025 se planearon, desarrollaron y evaluaron diferentes actividades
en cada uno de los proyectos pedagdgicos transversales e institucionales,
socializando evidencias segun lo requerido por la SEM.

Socializacion a través de talleres, reuniones y guias de trabajo a todos los
estamentos de la comunidad educativa haciendo induccién a estudiantes, padres
de familia y docentes del Horizonte institucional, Manual de Convivencia y criterios
de de Evaluaciéon y Promocion y el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes- SIEE y del Proyecto Educativo Institucional PEI.

El comité Escolar de Convivencia desarrollé varias reuniones durante el afio
escolar (5), atendiendo los casos reportados de situaciones tipo Il y Il remitidos
por coordinadores(as) de las diferentes sedes y dando respuesta a informes o
requerimientos solicitados por diferentes entes de control.

Remisiones y convocatoria a diferentes actores externos de la Ruta de Atencion
Integral: Policia de infancia y adolescencia, Comisaria de familia, ICBF, EPS
subsidiada y contributiva, Fiscalia, Personeria, SEM, oficina de control interno
disciplinario, entre ofras.

El Comité de Eduderechos organiz6 el proceso de eleccion, posesion y
funcionamiento de los miembros y estamentos del gobierno escolar, permitiendo
la participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa
y Su gestion esta registrado en las diferentes actas de reunion y la participacion de
las diferentes actividades a la que fueron invitados.

Socializacion con la comunidad educativa de las metas propuestas y trazadas con
la SEM para el afio 2025 con respecto a Pruebas Saber 11, Aprobacion y
reprobacion, desercion escolar y plan de lectura y oralidad y de las estrategias
implementadas para el alcance de las mismas.

Se dio inicio al proceso de resignificacion del Proyecto Educativo Institucional- PEI-
teniendo en cuenta las directrices de la SEM.

Se implementé un plan de trabajo y acciones directivas con el objetivo de mejorar
el desempefio y resultados en las Pruebas SABER 11°.

Se reiter6 la solicitud de intervencion en la planta fisica de la sede A del colegio,
mediante oficios o peticiones dirigidas a la SEM y a diferentes dependencias de la
alcaldia, debido a las fallas en la infraestructura, la cual presenta goteras, grietas
en los paredones y un posible riesgo con los caracolies. La comunidad educativa
insiste en la necesidad de estas intervenciones y, de manera adicional, también



requiere la asignacion de una cancha o polideportivo para la practica segura de
las clases de educacion fisica.

Operatividad y funcionamiento permanente del AULA RESILIARTE en su primer
ario de apertura al publico, mediante rotacion de espacios de integracion en todos
los descansos con custodia docente y apoyo de jovenes del servicio social. Asi
mismo, se usoO el aula y sus recursos como escenario para actividades
pedagogicas segun reserva de educadores de la sede A.

Diligenciamiento y entrega oportuna de informacion solicitada a ftravés de
diferentes plataformas como SAC, SIMAT, SIMPADE, DANE, Calidad educativa
de la SEM, SIA OBSERVA, Contraloria, SECOP, Oficina de contabilidad de la
SEM, entre otras.

Direccionamiento para el trabajo de estrategias pedagogicas, de flexibilizacion, de
constante evaluacion de procesos desde Consejo Académico y Consejo Directivo.
Proyeccion y firma de convenio con la facultad de Trabajo Social de la UIS para
unirse a las estrategias de intervencion de las coordinaciones y el servicio de
orientacion escolar.

Administracion y ejecucion del presupuesto escolar para cubrir los gastos de
mantenimiento de la planta fisica del colegio y las inversiones en materiales y
equipos, de manera que se puedo gestionar eficientemente la asignacion y
ejecucion de fondos garantizando un ambiente educativo funcional.

El Consejo Directivo realizé reuniones a lo largo del afio para aprobar la inversion
de los recursos destinados a la gratuidad y tomar decisiones para el
funcionamiento del colegio.

Participacion de docentes, directivos docentes y docente Orientadora en Jornadas
de cualificacion docente para atencion de Rutas de Atencion Integral.

Jornadas de estudio con el grupo de 13 Docentes Orientadores del municipio de
Girén, sobre los cambios en la ley de salud mental y las dos nuevas legislaciones
entorno a los procesos de educacion socioemocional y la catedra de educacion
emocional en Colombia.

Socializacion a docentes y directivos docentes de las rutas municipales para la
atencion integral en salud en los eventos de violencia sexual, violencia de género,
conducta suicida y consumo de sustancias psicoactivas segun resolucion 1679 de
agosto 30 de 2022.



Se recibioé por parte del MEN la coleccion 'Semilla de Paz', para su implementacion
y trabajo con docentes y estudiantes.

2. Informe de Gestion Académica

Esta gestion es la esencia del trabajo de un establecimiento educativo,
direccionando sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen
las competencias necesarias para su desemperio personal, social y profesional.
Esta area de la gestion se encarga de los procesos de disefio curricular, practicas
pedagdgicas institucionales, gestion de clases y seguimiento acadéemico.

)

El colegio fue focalizado por el MEN para implementar un Centro de Interés en
Ciencia, Tecnologia e Innovacién en convenio con la Universidad EAFIT, el trabajo
se enfoco6 en un semillero de investigacion con estudiantes de los grados octavo y
noveno, surgiendo propuestas para el manejo y reciclaje responsable del icopor y
otros residuos no biodegradables.

El Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral (PTA/FI 3.0)
continué su implementacion durante el afio escolar 2025.

Participacion en las tres aplicaciones de la estrategia “Quiero Ser, Quiero Saber”
del MEN con los grados 5° y 9°, para contribuir al sequimiento de los aprendizajes
y al fortalecimiento de las practicas en el aula.

Se continué con la implementacion del grado Jardin del nivel de Preescolar en la
sede B (El Consuelo) atendiendo dos grupos, en total 44 estudiantes de 4 afios de
edad.

Las actividades programadas integraron varios proyectos pedagdogicos
fundamentales: el Proyecto Educativo Ambiental (PRAE), la prevencion de riesgos
fisicos, los estilos de vida saludable, la seguridad vial, y la espiritualidad y valores,
entre otros. El enfoque principal fue fortalecer aspectos clave en los estudiantes y
sus familias, abarcando lo emocional, ambiental y las relaciones interpersonales.
El objetivo central de este esfuerzo fue consolidar el proyecto de vida de los
estudiantes.

Ciclo de Talleres “La llave del éxito” en la semana de induccién con estudiantes
de basica primaria, secundaria y media centrados en: Ayudar a los estudiantes a
reflexionar sobre las habilidades y actitudes necesarias para alcanzar el éxito en
diferentes ambitos de la vida, utilizando practicas dinamicas y ludicas.
Participacion del colegio en el evento de “Una excursion por la ruta de la lectura,
la escritura y la oralidad. GIROLEQ: “Se toma la palabra” con representacion en
todas las activades: stand, simposio, concurso de oratoria, festival de poesia y
concurso de ortografia. El colegio ocupé el tercer puesto en el concurso de
ortografia en la categoria C (9°, 10° y 11°) a nivel municipal.

Implementacion del programa extracurricular Danzarte de Cajasan con la
participacion de estudiantes de las sedes A y E del colegio, con el objetivo de
conformar los grupos representativos de danza de la institucion, cumpliéndose con
éxito este objetivo.



Participacion de docentes del colegio en el proceso de formacion para contribuir a
la universalizacion de la educacion inicial con calidad y pertinencia en convenio
entre la Corporaciéon Educativa Minuto de Dios - CEMID y el Ministerio
de Educacion Nacional en el marco de la atencion integral.

Participacion del colegio en la estrategia direccionada desde la SEM para la
creacion de la red de matematicas del municipio como una iniciativa que busca
fortalecer la ensefianza y el aprendizaje de las matematicas en nuestras
instituciones educativas, conociendo los beneficios en el desarrollo del
pensamiento logico y aritmético en los nifios, entre otras bondades.

El colegio fue focalizado en el Programa CILE (Centro de Inmersién en Lengua
Extranjera) iniciativa impulsada por el Ministerio de Educacion Nacional, en alianza
con la Universidad Catdlica de Manizales y la Universidad de Caldas, buscando
fortalecer las competencias linglisticas, pedagdgicas y metodolégicas de los
docentes en la ensefianza del inglés.

El proyecto “Rimando y Cantando: a la lectura llegando” de la sede B, fue
seleccionado para representar al municipio de Giron en el evento regional:
SUMMIT YOUNG INNOVATION 2025 Categoria: Cartografos del Saber (Tercer a
Quinto grado) en Neomundo.

Implementacion de talleres y actividades para fortalecer la convivencia pacifica, la
resolucion de conflictos y los valores democraticos, promoviendo activamente la
participacion ciudadana, la valoracion de la diversidad cultural, el reconocimiento
de las minorias y la exaltacion de la afrocolombianidad.

Fortalecimiento del PGIRE y del COPASST, articulando la gestion del riesgo, la
prevencion de accidentes y la promocién de entornos educativos seguros. A través
de simulacros de evacuacion, sefializacion institucional, capacitacion en primeros
auxilios y camparnias de prevencion de riesgos fisicos y vectores, se ha fomentado
una cultura de autocuidado y corresponsabilidad en toda la comunidad educativa.
Seguimiento a los datos estadisticos sobre rendimiento académico (aprobacion y
reprobacion), convivencia, asistencia y desercion escolar, resultados de pruebas
saber y estrategias de inclusion, con el objetivo de proyectar planes de
mejoramiento que permitan alcanzar las metas institucionales.

Las Comisiones de Evaluacion y Promocién y el Consejo Académico realizaron
reuniones programadas para evaluar el trabajo pedagogico desarrollado, el estado
de la desercion escolar y el indice de reprobacion, implementando durante el afio
escolar, estrategias, recomendaciones y directrices a los docentes, estudiantes y
padres de familia. Esto permitié cumplir la meta de disminuir la reprobacién y la
desercion escolar.

Los Comités de area y los docentes implementaron planes de mejoramiento como
estrategia para disminuir la reprobacion escolar y fomentar la permanencia de los
estudiantes en la IE.

Se implementaron talleres para estudiantes de secundaria en riesgo de
reprobacion y desercion focalizados por los coordinadores de la sede A, para la
ejecucion en convenio con la practicante de trabajo social de la UIS.

Se implementé la aplicacion de simulacros y pruebas externas con la entidad
Milton Ochoa, desde 3° a 11° grado, como una de las estrategias para la
preparacion de los estudiantes en Pruebas Saber e ICFES, hacienda uso
pedagodgico de los resultados obtenidos por parte de los docentes y comités de
area.

Capacitacion a estudiantes de noveno y décimo grado sobre emprendimiento y
formalizacién con Camara de Comercio de Giron.

El balance académico y de permanencia institucional es el siguiente: (ver cuadro
con estadisticas finales de rendimiento académico y de desercion escolar)



COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
INFORME ESTADISTICO FINAL DE RENDIMIENTO ACADEMICO

ANO 2025
NUMERO DE AREAS PERDIDAS
MATRICULA MATRICULA

SEDE | \\ciaL_ | RETIRADOS | DESERTORES | " ' " 0 1 2 | 30
mas

AIM 636 20 38 578 363 | 130 | 20 | 65
AT 532 25 27 480 348 | 79 | 6 | 47
B 525 10 14 501 478 | 11 | 10 | 3
E 553 8 36 509 486 9 6 | 8
Total| 2246 63 115 2068 1675|229 42 123
% 2246 2,80 5,12 2068 81,00 {11,07|2,03| 5,95

REPROBACION 7,9%

» Se presentaron 90 estudiantes de 11° grado a las pruebas ICFES o Saber 11,

quienes fueron preparados por sus docentes en las clases presenciales, mediante
la estrategia de curso intensivo Preicfes en la jornada escolar durante tres
semanas consecutivas y antes de presentar la prueba ICFES.

Es de destacar en los resultados ICFES el puntaje de 4 estudiantes por encima de
los 350 puntos, quienes fueron exaltados en evento realizado por la SEM.

MEJORES PUNTAJES PRUEBA SABER 11 - 2025

1. Andres Felipe Cadena Pedraza...371
2. Juan Andrés Lopez Betancourt...362
3. Keyner Sebastian Santos Saza...358

Q&rcn Gissell Quintero Vargas...358 g
8
N e

El colegio no logré la meta institucional en los resultados ICFES puesto que el
puntaje global se bajoé con respecto al afio 2024 de 286 a 273 puntos en la Prueba
Saber-11- 2025, analizando que las dos jornadas bajaron su promedio en las areas
que evalua el ICFES, excepto en Inglés, area que subié 2 puntos en el promedio
de cada jornada. Ver cuadro con los resultados del ICFES por jornadas y areas.

GRADOS 11° POR JORNADAS Y GLOBAL 2025

LECTURA SOCIALES Y | CIENCIAS .

CLGS 2025 | cpitica |MATEMATICAS | o paDANAS | NATURALES | 'NGLES | GLOBAL
M 58 56 53 54 55 277
JT 55 55 50 53 53 266
Promedio 57 56 52 53 54 273

Como parte de sus requisitos para graduarse como bachilleres técnicos en
informatica, los estudiantes de 11° grado presentaron sus proyectos de grado
resaltando el trabajo en diversas creaciones tecnologicas, de blogs y prototipos.
La Secretaria de Educacion de Girdon autorizé al colegio el Proyecto de viabilidad
para la articulacion del programa Técnico en Sistemas Teleinformaticos con el
SENA.

Este aro se proclamaran 86 Bachilleres Técnicos en Informatica: de la Jornada de
la Mariana 52 bachilleres, de la Jornada de la Tarde 34 Bachilleres, de la Jornada
Nocturna 18 Bachilleres Académicos. Ademas, en convenio con el SENA se
certificaran 70 estudiantes como Técnicos en Sistemas Teleinformaticos.



En convenio de articulacion con el SENA iniciaron 90 estudiantes del grado décimo

el Técnico en Sistemas Teleinformaticos
- = o/
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El colegio fue focalizado en el programa "Artes para la Paz", una iniciativa nacional
del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. A través de un convenio con
la Universidad Industrial de Santander (UIS), se crearan dos centros de interés:
uno de Escritura Creativa en las sedes B y E para primaria, y uno de Musica en la
sede A, enfocado en formar una banda sinfonica y un grupo de tamboras. Estos
proyectos, iniciados a finales de 2025, continuaran durante el afio 2026 y ofreceran
formacién artistica y cultural para desarrollar vocaciones y habilidades en nuestros
estudiantes.
Se brindaron espacios y jornadas de formacion con docentes para actualizacion
en los procesos de elaboracion de PIAR para estudiantes con discapacidades,
trastornos de aprendizaje y de comportamiento y talentos excepcionales.
Jornadas de acompafiamiento a docentes de primaria y secundaria en la
formulacion de los PIAR, orientadas por la Profesional de Apoyo pedagodgico de la
SEM y Docente Orientadora, para la identificacion de los ajustes razonables que
favorecen a dicha poblacion estudiantil.
Se finaliza el afio escolar atendiendo 116 estudiantes de inclusion distribuidos en
las siguientes categorias: 3 de multiple discapacidad, 12 de discapacidad
intelectual, 3 de discapacidad auditiva- usuario del castellano, 3 de discapacidad
fisica, 34 de discapacidad mental- psicosocial, 48 de trastornos de aprendizaje y
trastornos del comportamiento, 3 de talento excepcional y 10 de Apoyo Académico
Especial.
Se pusieron en marcha mdltiples estrategias y acciones de seguimiento a los
estudiantes desertores. Las acciones abarcaron desde llamadas telefénicas, envio
de correspondencia por medio de otros estudiantes, visitas domiciliarias y la
notificacion de los casos a las autoridades competentes (Cobertura Educativa y
Comisaria de Familia).
En cada periodo académico, se convoco y atendié a los padres de familia bajo la
Modalidad de colegio abierto para darles a conocer el rendimiento académico y/o
disciplinario de sus hijos, y realizar un seqguimiento conjunto de su desemperio.
Se fomento la asistencia y compromiso estudiantil en diversas actividades como
las izadas de bandera, las jornadas deportivas, culturales y artisticas, los juegos
interclases e intercolegiados.
Se continud con la implementacion del trabajo en Calendario matematico como
herramienta que permite potenciar la capacidad de los estudiantes en el
planteamiento y solucion de problemas, lo que a su vez se espera que eleve su
desemperio en evaluaciones externas.
Diagnoéstico de los indicadores de agresion entre escolares y exploracion de
violencias de género entre escolares de 7° y 8° en convenio con la practicante de
trabajo social de la UIS.
Diserio de plan de prevencion de violencias de género para el primer semestre del
2026, mediante convenio con la practicante de trabajo social de la UIS.
Talleres con jovenes de secundaria para el cuidado de la salud mental dentro de
las acciones del PIC de la Secretaria de Salud.




» Diserio y ejecucion con rectoria, coordinaciones y servicio de orientacion escolar
de la Jornada de motivacion para la presentacion de la Prueba Saber 11°.

3. Informe de Gestion Administrativa y Financiera

» La gestion administrativa y financiera de una institucion educativa crea metas y
acciones para mejorar aspectos que tengan que ver con la administracion de los
recursos, la planta fisica, los servicios, y el apoyo financiero. Es un componente
del proceso de gestion educativa y es fundamental para la sustentabilidad de la
institucion.

» El proceso de matriculas para alumnos antiguos se realizara de manera
presencial aplicando la Circular N°113 expedida por el colegio, donde se estipula
las fechas de matricula para los dias Lunes 01 y Martes 02 de Diciembre de 2025.

» La Alcaldia de Giron ampli6 para el colegio la cobertura del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE), suministrando un total de 1051 raciones diarias a los
estudiantes del colegio. Estas se distribuyen en las diferentes sedes, incluyendo
436 raciones industrializadas para la Sede A, 302 raciones preparadas en sitio
para la Sede B y 313 raciones industrializadas para la Sede E.

» Los padres de familia recibieron tres (3) boletines o informes sobre el desempefio
academico de sus hijos. Ademas, los docentes contaban con un horario semanal
de atencion programado para dialogar con padres de familia y estudiantes.

» Para garantizar una conexion mas rapida y estable, el municipio ha ampliado la
red de internet del colegio a 200 Mbps a través de un nuevo servicio dedicado con
un nuevo proveedor de Claro.

» Se desarrollo el convenio de Clinica Extra mural en Odontologia con la
Universidad Santo Tomas, programa que abarco la intervenciéon presencial con
talleres de promocion y prevencion odontologica dirigidos a estudiantes y padres
de familia de todos los niveles escolares del colegio.

» La institucion continu6 con la implementacion de la normatividad de la Ley 594 de
2000 en lo referente a la gestion documental, organizando y estructurando los
archivos de estudiantes y otras dependencias.

» La matricula inicial y final para el afio 2025 fue la siguiente:

SEDES MATRICULA | RETIRADOS DESERTORES MATRICULA
INICIAL FINAL
A 1168 45 65 1058
B 525 10 14 501
E 553 08 36 509
TOTAL 2.246 63 115 2068

» Durante el afio 2025, los docentes, directivos docentes, docente orientadora,
profesional de apoyo pedagogico de la SEM y personal administrativo del Colegio
Luis Carlos Galan Sarmiento, han dado cumplimiento a los lineamientos
nacionales de educacion inclusiva, asegurando la matricula, participacion y
permanencia de la poblacion priorizada.



Desarrollo de las fases de cotizacion, eleccion y compra de los recursos asignados
en la Convocatoria Reto CRESE para los proyectos Resiliarte y Emotibots,
ampliando la ludoteca y recursos de audio para el Aula Resiliarte y el aula de
tecnologia, proceso llevado a cabo entre los docentes del proyecto PESCC,
docentes de tecnologia e informatica, la tutora del PTA, secretaria pagadora y
directivos docentes.

Se aplicé la Evaluacion de Desempefio a 38 docentes, 1 directivo docente y 1
docente orientadora del Decreto 1278 del 2002 y Evaluacion de Periodo de Prueba
a 02 docentes, con resultados altamente positivos, lo que significa la apropiacion
de los requerimientos exigidos para esta evaluacion. Cada docente presento una
propuesta de experiencia significativa aplicada a su area laboral.

Se contrataron los servicios profesionales de un contador para la gestion contable
y de un abogado para asesoria en procesos contractuales.

El colegio presenta puntualmente los informes contables requeridos por la
Contraloria Municipal, Control Interno y Fondo de Servicios Educativos, dando
cumplimiento a la normativa vigente para la gestion de recursos institucionales.
El colegio ha cumplido con la rendicion de cuentas al entregar los informes
trimestrales del afio 2025 a la Secretaria de Educacion, la Oficina de Contabilidad
de la Secretaria de Hacienda, la Oficina de Control Interno y la Contraloria
Municipal. Ademas, los documentos se han publicado en el Sistema de
Informaciéon de Fondos de Servicios Educativos (SIFSE) y en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica (SECOP).

En el afio 2025 la institucion solicitd nuevamente a la SEM y a la alcaldia su
intervencion para las siguientes reparaciones e inversiones: refuerzo para muros
en mal estado que representan un peligro para la comunidad estudiantil,
reparacion de los techos del tercer piso de la sede A que tienen demasiadas
goteras; goteras en el auditorio, en las salas de informatica y sala del SENA; la
poda de dos caracolies; la renovacion o cambio de los computadores de las cuatro
salas, ya que estan muy deteriorados; cambio de dotacion de mobiliario para los
estudiantes, porque se encuentran muy deteriorados, pero no hubo ninguna
intervencion, solamente algunas visitas.

Para el mejoramiento del servicio de la secretaria académica, se adquirieron tres
nuevos computadores y tres nuevas fotocopiadoras para el servicio de las tres
secretarias del colegio ya que estos equipos se encontraban en deficientes
condiciones.

Se realiz6 el mantenimiento a 157 computadores de las sedes A, By E, a los aires
acondicionados, al sistema de sonido externo y al sistema de camaras de video
de las tres sedes.

Se invirti6 en la compra de 100 médulos de pupitres (espaldar, brazo y asiento)
para reparar los pupitres de los estudiantes de la sede A.

Se realiz6 cambio de luces de las salas de informatica de areas técnicas. Al igual
que se reparo el sistema eléctrico de estas salas.

El presupuesto inicial para el afio 2025 fue de $ 186.000.000

El presupuesto aprobado mas adiciones fue de $225.933.247

El presupuesto ejecutado fue de $218.385.347

Superavit afno 2025 de $7.547.900.

A continuacion, presentamos el presupuesto y los gastos realizados por rubro,
objeto y valor del contrato



COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
Girdn - Santander

INVERSIONES ANO 2025

P::SBURPC:IEI;I;I{'O Contrato DESCRIPCION DE LA COMPRA O SERVICIO C(;IbfTLI‘\?:TO
RUBRO PRESPUESTAL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
Mantenimiento preventivo, correctivo y suministro de repuestos del sonido,
015 video beam que se encuentra ubicado en salones, patios, auditorio, pasillo, 6.991.250
sala de profesores, coordinarios de parte administrativa. Y suministro de U
materiales para reparacion de la red de internet
Dos Mantenimientos preventivo correctivo y suministro de repuestos para las
fotocopiadoras a, by e yrecarga de téner para impresoras, herramientas
equipos y materiales de trabajo para apoyar el trabajo en casa de los
estudiantes en este tiempo de pandemia por el covid 19. esto con el fin de
020 fotocopiar guias de trabajo para los estudiantes y todos los documentos 4.996.000
necesarios para el normal funcionamiento de las actividades de la institucion y U
MANTENIMIENTO DE poder brindar a los es.tudiantes, pad.res.d'e familia, dgcentes y administrativos
los elementos necesarios de comunicacidn que contribuyen con la
EQUIPOS L " o I
organizacion y el desarrollo de las actividades académicas permitiendo mayor
dinamismo para facilitar una educacién mas interactiva y de calidad.
009 Mantenimiento y recarga de extintores 3.000.000
019 Mantgnimiento preventivo, correctivo y suministro de repuestos aires 5.870.000
acondiconados
014 Mantenimiento Qe 157 computadores y suministOr de respuestos para las tres 5.094 845
sedes del colegio.
013 Mantenimiento de instrumentos banda de marcha 2.876.000
Mantenimineto preventivo y correctivo reparacion y suministro de repuestos de
impresoras de la parte administrativa y coordinaciones yrecarga de torner para
012 : i ) 4.000.000
la impresién de todos los docuemtnos necesarios para el normal
funcionamiento de las actividades de la institucién .
RUBRO PRESPUESTAL MANTENMIENTO INFRAESTRUCTURA
Se hace necesario realizar manteniiento y reparacion de las plantas fisicas de
MANTENIMIENTO las sede A, B y E del colegio Luis Carlos Galan Sarmiento, las cuales por su
INFRAESTRUCTURA 028 |antigiiedad y vida (til se han venido deteriorando progresivamente y se deben 12.600.000
mantener en buenas condiciones para brindar seguridad a toda la comunidad
eductiva.
VALOR RUBRO PRESPUESTAL COMPRA DE EQUIPO
COMPRA DE EQUIPO 005 |Adgquisicion de 3 fotocopiadoras para las sedes A, B y E del colegio 21.750.000
010 Adquisicion de 3 computadores para las sedes A, By E 7.440.000
LIBRO DE PRESUPUESTO HONORARIOS PROFESIONALES
Prestacion de servicios profesionales como contador publico para asesorar en
HONORARIOS L materia de contabilidad y presupuesto a la institucién educativa. 2
PROFESIONALES “Prestacion de servicios profesionales como abogado en el asesoramiento de
002 los procesos de contratacion que se adelanten por el colegio Luis Carlos galan 11.000.000
sarmiento”
RUBRO PRESPUESTAL MATERIALES Y SUMINISTROS
022 | Adquisicion de elementos de aseo para LS SEDES A,ByE del colegio 5.969.635
MATERIALES Y Adquisicion de papel para impresoras, para fotocopiadoras y Utiles de
SUMINISTROS e oficina necesarios para el buen funcionamientos de las sedes A, B y E del 25.320.054
Adquisicion de materiales de ferreteria, eléctricos, plomeria para realizar
023 mantenimiento correctivo en la infraestructura fisica de las sedes A, By E del 18.796.598
colegio
RUBRO PRESPUESTAL IMPRESOS Y PULICACIONES
Servicio de impresion de diplomas de bachiller, actas de grado certificados
IMPRESOS Y de noveno grado, carpetas para diplomas, caligrafias para marcar los
PUBLICACIONES diplomas, carpetas y certificados de noveno, tres medallas de mejor bachiller,
011 7 . 14.700.000
tres medallas mejor icfes, medallas mejores proyectos de grado, dos medallas
Orden a la Excelencia Luis Carlos Galan Sarmiento, 177 botones de bachiller
en bronce para todos los graduandos.
VALOR RUBRO PRESPUESTAL SEGUROS
SEGUROS Adquisicion de la poliza de manejo global sector oficial para la institucion
003 7 : ] X ; i 8.059.034
educativa colegio Luis Carlos Galan Sarmiento
006 Servicio de arrendamiento pagina web 1.700.000
ARRENDAMIENTOS Senvicio de arrendamiento de licencia de uso aplicativo web plataforma
004 o 8.500.000
académica integra 2024
GRAUTIDAD ADICION
024 COMPRA DE TELEVISORES 9.205.840
GRATUIDAD ADICION 025 |COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO PRIMERA INFANCIA 2.978.858
021 COMPRA KIT DE MADERA PARA PUPITRES 4.837.239
007 Adquisicion de 10 video beam para las sedes A.ByE 19.799.994
TOTAL INVERSION ANO 2025 218.385.347
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO GRATUIDAD 186.000.000
ADICION RECURSOS DE BALANCE 2.088.081
ADICION RECURSOS DE GRATUIDAD 37.045.166
RENDIMIENTOS 800.000
PRESUPUESTO APROBADO GRAUTIDAD MAS ADICIONES 225.933.247
INVERSIONES RECURSOS DE GRATUIDAD 218.385.347
SUPERAVIT RECURSOS DE GRATUIDAD 2025 7.547.900
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO PROPIOS 8.200.000
ADICION RECURSOS DE BALANCE PROPPIOS 7.611.563
PRESUPUESTO APROBADO RECURSOS PROPIOS 15.811.563
INVERSIONES RECURSOS DE GRATUIDAD 14.959.000
SUPERAVIT RECURSOS DE GRATUIDAD 2025 852.563




018 ADQUISICION DE 2 TELEFONOS Y PUNTO DE ACCESO WIFI PARA EL AUDITORIO 2.220.000

Servicio de telefonia e internet para las coordinaciones y ofcinas 3.200.000
administrativas de las Sedes A, B y E del colegio T

RECURSOS PROPIOS 026 [Dos podas zunglia que esta sembrada alrededor de la sede A del Colegio 3.600.000
servicio de mantenimiento preventivo y correctivo y suministro de repuestos
del sistema general de las camaras de vigilancia de las sedes A, By E del

017 ) . " o 5.939.000
colegio necesarias para el normal desarrollo de las actividades académicas y
de seguridad de las sedes educativas
TOTAL 14.959.000
016 (RESILIARTE 3.958.200
PROYECTOS RETO
CRESE 017 ROBOTICA 3.960.000
TOTAL 7.918.200

» Se esta adelantando el proceso de actualizacion de inventarios en las diferentes
dependencias de cada una de las sedes del colegio.

» Se realiz6 la adecuacion de una sala para el funcionamiento del aula de
Tecnologia y Emprendimiento.

» Se recibi6 por parte del MEN nuevo mobiliario para los grados de jardin y
transicion, junto con material didactico para educacion inicial, lo que enriquece las
experiencias de aprendizaje temprano y favorece el desarrollo integral de los mas
pequerios.

» En la sede B se logr6 la adecuacion y arreglo de la cafeteria o cocina, permitiendo
brindar un espacio mas higiénico, seguro y funcional para la preparacion y
distribucion de alimentos. De igual manera, se realizd el mantenimiento de las
polisombras, mejorando las condiciones de sombra y proteccion para el desarrollo
de actividades al aire libre.

4. Informe de Gestion de la Comunidad

» El area de gestion comunitaria comprende los procesos orientados al anélisis de
las necesidades de la comunidad educativa y al desarrollo de la capacidad de
respuesta de la institucion hacia su comunidad

» Encuentros reflexivos con padres de familia de estudiantes con discapacidad para
fortalecer sus procesos de corresponsabilidad en los procesos de inclusion
educativa y firma del acta de acuerdo del PIAR.

» Ciclo de Prevencion de riesgos psicosociales desde la Crianza dirigido a Padres,
madres y cuidadores: Talleres de desarrollo en el hogar “El valor y la funcién de la
familia” y “Herramientas para prevenir ciberadicciones”. Con los respectivos
reportes de cumplimiento para estimulos en el area de ética tras el compromiso
parental del primer y segundo periodo.



Elaboracion de constructo teoérico de la Docente Orientadora, nacido de la
investigacion con estudiantes y docentes de 10° y 11° en el cierre del afio 2024.
Entregando a la comunidad educativa la teorizacion doctoral emergente
“Competencias socioemocionales de Estudiantes de Educacion Media de la
Escuela Pospandemia”.

El servicio de Educacion Formal para jovenes y adultos en jornada nocturna
completé 13 afios consecutivos de funcionamiento. En el afio 2025 obtuvo una
matricula de 70 estudiantes y se graduan 18 bachilleres académicos.

En cumplimiento del Decreto 459 de 2024 que determina la implementacion de la
alianza Familia- Escuela, se desarrollaron acciones y procesos que vincularon a
las familias y a los actores de nuestra comunidad educativa y desde el proyecto
de Escuela de Padres con talleres y capacitaciones y/o conferencias durante el
aro escolar.

En convenio con la entidad Fundacoop de Cooprofesores se desarrollaron las
siguientes escuelas de padres:

El 14 de febrero con la tematica de Implicacion Escolar

El 09 de mayo con la tematica Gestion Emocional

El 25 de julio con la tematica Desarrollo Socioafectivo.

El 26 de septiembre con la tematica Cuidado Personal.

Participacion de estudiantes de décimo y undécimo grado en el XXV Simposio
Internacional estudiantil de liderazgo y contexto social, “Felicidad, divergencias
con sentido” organizado por la Universidad Santo Tomas.

Mediante un convenio con la Universidad Santo Tomas, estudiantes de udltimo
semestre de Odontologia desarrollaron un proyecto de salud oral durante el afio
lectivo, ofreciendo talleres educativos de forma continua

Planeaciéon con el equipo de Docentes Orientadores de Giron de la Feria de
Universidades Juancrismar y participacion con todos los estudiantes del grado 11°.
Activacion de numerosas Rutas de Atencion Prioritaria en Salud Mental a
estudiantes de secundaria y primaria y eventuales activaciones de Rutas de
Atencion a violencias de género, violencia sexual y maltrato infantil.

Participacion de Docente Orientadora y educadores focalizados en curso online
de cualificacion docente, sobre Justicia restaurativa, promovido por la profesional
de inspeccioén y vigilancia de la SEM.

Acomparfamiento de orientacion escolar, psicélogo de la secretaria de familia y
estudiantes de trabajo social UIS, a las acciones de mejoramiento propuestas por
docentes y coordinadores con el grupo Caminar 1.

Ciclo de talleres de la Secretaria de familia-psicélogos del equipo psicosocial:
Psicoeducacion sobre la depresion y senales de alarma ante el suicidio. Orientado
a educadores, padres de familia y estudiantes de cursos priorizados.

Realizacion del séptimo festival artistico y cultural del colegio resaltando las
habilidades y talentos de los estudiantes en canto, dibujo, baile folclérico, entre
otros

Jornada de prevencion de Violencias Sexuales con estudiantes de primaria en
alianza con psicélogos de programas de CAJASAN.

La policia de Infancia y Adolescencia implementé la estrategia del “Blog de
convivencia” con estudiantes del grado sexto.

Se llevaron a cabo talleres de prevencion del acoso escolar y fomento de la
convivencia en los niveles de primaria y secundaria, con la colaboracion de
diferentes entidades.



» El Servicio Social Estudiantil Obligatorio se llevé a cabo satisfactoriamente por los
estudiantes de los grados 10° y 11°, quienes participaron en un amplio rango de
tematicas, tales como proyectos de trabajo social, prevencion de riesgos, cuidado
del medio ambiente, seguridad vial, fomento de Estilos de Vida Saludable y
colaboracion en la logistica de eventos institucionales

» Activacion y coordinacion interinstitucional de la Ruta de Atencion Integral con los
actores externos competentes (Policia de infancia y adolescencia, Comisaria de
familia, ICBF, EPS del réegimen subsidiado y contributivo, Fiscalia, Personeria,
SEM, oficina de control interno disciplinario, entre otros), para abordar las
situaciones Tipo Il y Il de convivencia escolar.

» Seguimiento y evaluacion continua del Programa de Alimentacion Escolar (PAE)
a través de reuniones periodicas del comité CAE- PAE convocados por el comité
municipal del PAE.

» Realizacion del reinado ecoloégico con participacion de las tres sedes del colegio.

» Articulacion interinstitucional para el desarrollo de jornadas formativas y de
sensibilizacion, en colaboracion con entidades como la Personeria, Secretaria de
Salud, Clinica Girén, Policia de Infancia y Adolescencia, Comisaria de Familia,
entre otras, orientadas a la promocion, prevencion y atencion de la convivencia
escolar en beneficio de estudiantes, padres de familia y docentes.

» Nuevamente se puso en funcionamiento la banda de marchas del colegio con un
instructor pagado por los padres de familia. La banda ha participado activamente
en diversos eventos institucionales y representaciones en otros municipios

» El auditorio de la sede A del colegio durante todo el afio escolar ha servido como
centro de reuniones y capacitaciones a nivel municipal.

5. Proyecciones para el ano 2026

» Continuidad y seguimiento para el mejoramiento de las metas institucionales sobre
Desercién, Reprobacion, Resultados Saber 11- ICFES, Plan de lectura y oralidad
y convivencia escolar.

» Implementacion y socializacion de las buenas practicas pedagogicas y
experiencias significativas de docentes de las diferentes sedes.

» Fortalecer y consolidar el proceso que se viene adelantando de resignificacion del
PEI buscando una transformacion pedagodgica orientada a generar un mayor
impacto en el desarrollo de nuestros estudiantes y de la comunidad.

» Promover la creacion de nuevas experiencias pedagoégicas significativas y
potenciar el impacto de las iniciativas ya existentes para asegurar una
participacion continua y enriquecedora en el Foro Educativo Municipal

» Continuar con el fortalecimiento de la formacion en valores en los diferentes
espacios y estamentos de la vida institucional.

» Fortalecer los convenios interinstitucionales vigentes para potenciar los procesos
formativos de los estudiantes y la comunidad educativa.

» Dar continuidad a las gestiones con la Secretaria de Educaciéon Municipal (SEM)
y el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) para garantizar la dotacion de
computadores para las aulas de informatica en la sede A (cuatro salas), asi como
para los salones de informatica de las sedes B y E.

» Continuar solicitando a la SEM y a la oficina de Infraestructura la reparacion y
mantenimiento de las plantas fisicas de las sedes A, B y E.

» Implementacion y seguimiento al convenio de articulacion con el SENA en el
programa de Técnico en Sistemas Teleinformaticos para nuestros estudiantes de
educacion media técnica.



Implementacion y seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional, iniciando con
la socializacion del mismo a los estamentos de la comunidad educativa en el mes
de enero y febrero de 2026.

Solicitar la renovacion o continuidad del proyecto en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion con la Universidad EAFIT, enfocado en fortalecer las competencias de
los estudiantes a través de los Centros de Interés.

Implementacion de cubierta de polisombra en la terraza del segundo piso de la
sede A para realizar actividades dirigidas a los estudiantes en las horas de
descanso.

Continuar con la implementacion de la estrategia de aplicacion de simulacros y
pruebas externas para estudiantes de 3° a 11° grado, con el fin de fortalecer el
proceso de preparacion para las pruebas Saber e ICFES.

Renovar el convenio con la Universidad Santo Tomas para continuar
implementando el proyecto de Clinica Extramural en Odontologia.
Implementacion de un proceso de actualizacion de la pagina web del colegio y de
la base de datos de los egresados Galanistas.

Solicitar al MEN y a la SEM capacitacion para el fortalecimiento curricular de los
docentes de preescolar, basica y media.

Gestionar para el 2026 ante la alcaldia municipal y la SEM la asignacion oportuna
de los instructores para los grupos de danzas, tamboras, banda de marchas y
porrismo.

Continuar con la disminucion del indice de desercion escolar implementando
estrategias de bienestar estudiantil, talleres con padres de familia, actividades
ludico recreativas y seguimiento a la inasistencia de aquellos estudiantes que
presenten abandonos temporales.

Puesta en marcha e implementacion del aula de tecnologia para conformar el
semillero de robdtica, de investigacion, de emprendimiento, entre otros e impulsar
nuevos proyectos educativos.

Gestionar ante la Alcaldia y la Secretaria de Educacion Municipal (SEM) la
asignacion y uso de escenarios deportivos que garanticen condiciones optimas de
bienestar y seguridad a estudiantes y docentes para el desarrollo de las clases de
educacion fisica de los estudiantes de la sede A.

Implementacion de los dos centros de interés: uno de Escritura Creativa en las
sedes B y E para primaria, y uno de Musica en la sede A, enfocado en formar una
banda sinfénica y un grupo de tamboras en el marco del programa "Artes para la
Paz", una iniciativa nacional del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes,
en convenio con la Universidad Industrial de Santander (UIS).

Se solicitara a la SEM el incremento en la cobertura del PAE para los estudiantes
de las tres sedes del colegio.

Consolidar la participacion activa de docentes, estudiantes y familias en las
diversas actividades institucionales, civicas, culturales y pedagdgicas,
fortaleciendo la convivencia, el sentido de pertenencia y la corresponsabilidad
educativa.

Dado en Girén a los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de 2025.

Firmado en original por los miembros del Consejo Directivo.



